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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6lé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva Marko Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedése, fekvése

Marko kozség az orszag nyugati részén, a kozép-dunantuli régidban, a Bakony hegyei kozott
meghuzddo kis volgyben, Veszprémtdl 8 km-re helyezkedik el. Sokdig az egyutcés kisfalvak egyik
jellegzetes példajaként foldrajzi konyvekben szerepelt.

A 8 sz. féutvonal korabban kettémetszette a telepiilést, mely hatalmas forgalommal jart. A megépiilt
elkeriild utnak és a volgyhidnak koszonhetéen ma mar egy csendes és nyugodt telepiilés Marko.
Kozlekedési infrastrukturdja kifejezetten jonak mondhatd, és a helykdzi autdbuszos
tomegkozlekedés kifejezetten jo. A faluban vasuti megallohely is van.

Mirké a Bakony hegyeinek dlelésében

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Torténete

A telepiilés elsd irdsos emlitése a XIII. szazadbol valo. Markd a XV. szdzadban a bakonybéli
apatsag tulajdonahoz tartozott. Teriiletén ekkor még tobb kisebb falu volt.

A torok tamadasok, fosztogatdsok Bere, Mesteri, Endréd (Andraspiispoki) és Szentmark helységek
¢s pusztdk elnéptelenedéséhez vezettek. A torokok pusztitds utan szinte csak a templom- és
kapolnarom maradt, igy lett erdd boritotta teriilet a kordbban virdgzoé falvakbol.

A Markoi plébania elnéptelenedett teriiletére Padanyi Biré Marton, veszprémi kaptalan, mint
foldestr a birtok jovedelmezdségének biztositdsa érdekében a Habsburg birodalom teriiletérdl
szarmazo6 telepeseket hivott. 1741. februdr 15-én kototték meg a telepitési szerzodést, amit a kiraly
jovahagyasa utan 1742. aprilis 27-én hoztak nyilvanossagra, igy megkezdddhetett a letelepités és a
faluépités.

A betelepiilok hamarosan hozzalattak a faluépitéshez. Kemény munkajuk eredményeként 1747-ben
mar 6nallo falu 4llt a szentmarki romokon.

Tekintettel arra, hogy a betelepités igen kedvezd feltételek mellett ment végbe, mar kezdetben is
tobben jottek, mint a megallapodasban szerepld 50 csalad. 1745-ben 236 lelket szamlaltak, ez 1771
tajékan 941 fore emelkedett. Az 1810-es években a lakossagszam megkozelitette az 1000 fot, az
1853-56-0s években volt a legmagasabb a falu lélekszdma: 1213 6. A kovetkezd években
fokozatosan fogyatkoz6 lakossagszam az els vilaghabora végére 466 fore csokkent.

A helyi plébaniat 1743-ban alakitottdk meg. 1747-48-ban kezdték meg a templom épitését, mely a
pénzhiany miatt lassan haladt eldre, s csak 1753-54-ben késziilt el.

Az elemi oktatas a letelepedést kovetden hamarosan kezdetét vette. A falu elsd és harmadik tanitdja
is a telepesek koziil keriilt ki. Onallé iskolaépiiletet 1760 koriil emeltek, amelyet a falu lak6i maguk
tartottak fenn. 1817-ben 80 személyes iskolajuk volt, 1907-ben ezt ujjaépitették és bovitették, 1914-
ben egy masikat is épitettek mellé. Az iskoldsok szama a XIX. szdzadban mindig szazon feliil volt.
Az elsd tanitokon kiviil is nevelt a falu lakossaga értelmiségieket: 4 szerzetes pap-tanart, 2 vilagi
papot, 3 vilagi tanart, 3 tanitot, egy szerzetes tanarjeloltet és 3 érettségizettet az 1940-es évekig.

A falu lakossaga 1945-ig szinte teljes mértékben német nemzetiségli volt. A magyar kormanyzat a
II. vilaghaboru utdn a német nemzetiségekkel szemben a kollektiv biindsség elvét alkalmazta, a
német nemzetiségli lakossag tobb mint 60%-at kitelepitették (zommel Németorszag szovjet
megszallas alatti Ovezetébe), voltak csalddok, akik a kornyékbeli tanydkon, vagy tavolabbi
falvakban, varosokban bujkaltak a kitelepités eldl.

A faluba felvidékrdl kitelepitett magyar csalddokat koltoztettek, késobb Bihar megyébdl hoztak
telepeseket. Ez a mar eddig is nagyon vegyes Osszetételli lakossag a 60-as években még egyszer
»kicserélodott”: a felvidékiek nagy tobbsége elkoltozott Nograd és Borsod megyébe, az alfoldrdl
idekertilt csaladok egy része visszament Biharba, mas része a kozeli ipartelepekre koltozott a jobb
munkalehetdségek reményében.

A falu lakossaganak ilyen mértékii cserélddése, a régi és Gjonnan bekoltdzott lakossag kozott
esetenként fennallo fesziiltség nehezitette a falu egységes kozosségének kialakulasat.

Az 1980-as évekig jellemzd volt, hogy a fiatalok nagy része Veszprémben vasarolt lakast,
épitkezett, a lakossdgszam akkor csokkend tendenciat mutatott. A nyolcvanas évek elején két uj
utcasor keriilt kialakitasra, sokan koltoztek a faluba Veszprémbdl, Csehbanyardl, Harskuatrol. A
lakossagszam ekkor 900-950 {6 koriil mozgott.

Napjainkban a telepiilés l¢lekszdma folyamatosan né. A Veszprém feldli falurészen tiz 0j utca
keriilt kialakitasra, mig a Herend feldli oldalon a vastttol a féutvonal iranyaba tovabbi egy utca,
ennek koszonhetden sok fiatal koltozik a telepiilésre. Iskola sajnos 1995 6ta nem mikodik a
faluban. Nagy oromiinkre az 6vodas kort gyermekek szamara egy 1j, 90 féréhelyes 6vodaépiiletet
sikertilt kialakitani, ahol német nemzetiségi oktatds is folyik, azonban a gyermekszam
novekedésével mar ez is kicsinek bizonyul, tovabbi 6vodabdvités valt sziikségessé. A kdzelmultban
Markoéra koltozott kisgyermekes csaladok beilleszkedését az aktiv kozosségi életen keresztiil
szeretnénk segiteni, a sziilok ismerkedése mar a védond altal szervezett Tipegd klubban kezdddik,
majd folytatodik az 6vodéaban. A telepiilésen élénk kdzosségi élet alakult ki az elmult években.



A faluban miikdd6é civil szervezetek: Markdi Németek és Magyarok Bardti Kore, Markoi
Nyugdijasok Egyesiilete, Steixner Istvan Német Nemzetiségi Egyesiilet, Markofolt Varrokor
Egyesiilet, Mark6éi Kamara TehatRum, Markéi Cserdiild Kulturalis Egyesiilet, Blinker
Horgaszegyesiilet, Markoi Lovas Sportegyesiilet, Markoi Futd Egyesiilet, Szent Mark Ertékment
és Kulturdlis Orokségvédelmi Egyesiilet a lakossdg széles rétegét oleli fel, egy-egy Ccivil
szervezetben tobb generacié is egyiitt tevékenykedik. Az Onkormanyzat nagy hangsulyt fektet a
kulturdlis életre, alkalmaz egy miivelddésszervezot, 6 vezeti a kozségi konyvtarat is. Sok kulturalis
program van a faluban, a civil szervezetek nagy lelkesedéssel vesznek részt a helyi rendezvényeken
¢s Oregbitik a falu j6 hirét a kdrnyez6 telepiiléseken, sot tobb esetben mar hataron tual is.

Gazdasagi élet, fejlesztési tervek

A falu lakossaganak nagy része a rendszervaltas el6tt a megyeszékhely, Veszprém nagy gyaraiban
talalt munkat (pl. Bakony Miivek, VAEV), sokan dolgoztak a Herendi Porcelangyarban is. A
kornyezé falvak termeldszovetkezeteinek egyesiilése utan markéi  székhellyel mikodo
,Herendvidéke MGTSZ” is szadmos helybelinek adott munkat. A ndvénytermesztés ¢&s
allattenyésztés mellett mellékiizemagak is voltak: a murvabanya (a 70-80-as években rengeteg
épitkezés volt, nagy volumenl volt a kitermelés), volt a szovetkezetnek faiizeme (a Balaton
butorgyarral kooperacidoban késziiltek a harskuti telephelyen asztalok, székek, kisdgyak, tovabba
sepriinyeleket gyartottak a lajosmizsei cirokseprli gyarnak), karpitos iizeme, vasiizeme, kdmiives
brigadja, mészégetdje is volt a termeldszovetkezetnek, erddgazdalkodast is folytattak. A
szovetkezet felszamolasa ota mezdgazdasagi tevékenységgel kevesen foglalkoznak, 6k is inkabb
kiegészitd tevékenységként, mert a rossz mindségii, kdves talajon ez nem igazan jovedelmezo. Két
gazda foglalkozik szarvasmarhdkkal, tobben tartanak lovakat, a sertéstartok szama sem szamottevo.
Az utobbi években megndtt azoknak a haztartdsoknak a szdma, ahol a kiskertben a csalad
sziikségleteit kielégitd zoldség és gyiimdlcstermesztés folyik.

Jelenleg is legtobben a kozeli megyeszékhelyen, Veszprémben dolgoznak, de a Herendi
Porcelangyarban is dolgoznak markéiak szép szammal.

Markén  tobb  nagy vallalkozas (szallitmanyoz6 cégek, fémipari tevékenységet folytatd
vallalkozasok, mezdgazdasagi gépkereskedelmi cég, nagykereskedelmi raktar stb.) miikodik, ahol
igyekeznek a helybeli munkaerdket foglalkoztatni, emellett sokan egyéni vallalkozoként
tevékenykednek. A tartdsan munkanélkiilieck nagy része a helyi kozfoglalkoztatas keretei kozott
talal munkat, kevés azok szama, akik egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni.

A telepiilés infrastrukturalis helyzete megfeleld. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal,
telefonhalozattal ellatott, az 0j utcak is burkolatot kaptak, megkonnyitve ezzel az ott lakok
kozlekedését. A régebbi falurészen a szennyvizbekotések miatti atvagasok megsiillyedtek, az
egyenetlen aszfaltburkolat okoz gondot. A belvizelvezetés megoldodott, az elmult években az arkok
kitisztitasa megtortént. Halaszthatatlanna valt a szennyviztisztitd bovitése és korszerlsitése.

Az Onkormanyzat kotelezé feladatai kozé tartozik a temetdfenntartas. A markoi temetd a Romai
Katolikus Egyhdzkozség tulajdondban van, azonban annak {izemeltetdje Marko Kozség
Onkorményzata.

A telepiilésen harom élelmiszerbolt, egy vendéglé miikodik. A 2013-as évtdl Markoi Kozos
Onkormanyzati Hivatalként miikddik a helyi dnkormanyzat hivatala (mely Marko, Band, és Harskut
telepiilések igazgatasi feladatait latja el), van helyben Postahivatal is.

Nincs sajnos helyben iskola és bolcsdde.

A telepiilés demografiai helyzete

A kozség lakossadgszama az 1980-as évek ota folyamatosan novekvd tendenciat mutat.
2024. januar 1. napjan Marké allando lakossagszdm 1910 6.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év Lakénépesség
végén 5000
. Fé i i 1800
Ev (TS 001) Valtozas 1600
1400 -
2017 1354 bazis év 1200 7
1000 -
2018 1504 111,08% 200 |
2019 1562 103,86% 600
2020 1723 110,31% oo ]
2021 1805 104,76% 0 -
2022 1777 98 45% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Fé Az allando6 népességhdl a megfelelo
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport = 7 =
Feérfiak N6k Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(ferfiak TS 05’4’ TS 00 6 873 880 1753 49,80% 50,20%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008,
ardnya TS 009) 7 4,39%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 194 204 398 11,07% 11,64%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 31 32 63 1,77% 1,83%
017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; n6k TS 020, aranya TS 517 484 1001 29,49% 27,61%
021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
TS 023; ndk TS 024, aranya TS 42 44 86 2,40% 2,51%
025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya 89 116 205 5,08% 6,62%
TS 029)

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Allando népesség - férfiak életkori
megoszlasa

B '0-14 évesek
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W65 év
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Alland6 népesség - ndk életkori
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65'ev feI(?ttl 0-14 éves
allandé . P
koru allando
lakosok = P
z ] Ve lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) . .
(TS 026 és szama (f6) %
(TS010és TS (TS 030)
TS 028 .
.. 012 6sszesen)
Osszesen)
2017 158 284 55,63%
2018 173 326 53,07%
2019 191 336 56,85%
2020 205 398 51,51%
2021 217 420 51,67%
2022 226 428 52,80%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR
Oregedésiindex (%)
58%
57%

56%

55% -
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48% - T T T T T
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 031)
2017 47,02
2018 93,07
2019 34,57
2020 87,06
2021 54,99
2022 8,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allandod lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és
halalozasok
kiilonbozetének 1000

E
v lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)

2017 5,31
2018 4,20
2019 2,61
2020 7,91
2021 -3,40
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (fd)

10,00
8,00

6,00

4,00
0,00

2017 2018 2019 2020
2,00

-4,00

¥

2022



Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink

Markod nevezetességei: az 1753-54-ben elkésziilt, Szent Mark tiszteletére felszentelt rémai
katolikus templom és gyonyorli barokk fOoltdra, az 1840-en felszentelt Kalvaria kdpolna és
staciosor, néhany jellegzetes régi tornacos hdz a Petéfi utcdban, a falu alapitasanak 250.
¢vfordulgjara allitott Kopjafa. Enyingi Mihaly helyi keramikus miivész altal készitett Kitizetési
emléktabla, a ravatalozonal talalhato keramia képek, valamint a staci6 keramia képei.

Muirké a templom és a kdlvdria kdpolna ldtképével









A Romai Katolikus templom fobejdrata

A templom gyonyorii barokk fooltdra

Kdlvdria kdpolna (balra)

Enyingi Mihaly helyi keramikus miivész alkotdsai a stdciok kerdmia képei, az angyalt abrdzold
faliképek a ravatalozondl, valamint a templomkertben taldlhato kitelepitési emlékmii

5. Régi lakéhdzak a Petdfi utciban

e

Kiildetésiink

Marké Koézség Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilés minden lakéja szamara
elérhetévé tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal élok és a hatranyos
helyzetii polgarok esélyegyenldségét az élet kiilonbozo teriiletein. Ezen célok minél hatékonyabb
¢s eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat.

Az esélyegyenldségi program Marké telepiilés adatai alapjan feltart esélyegyenldségi

problémakat tartalmazza: a helyzetelemzést, az erre €piil6 cél és feladat meghatarozasokat, a
megvalositas litemezését.
A helyzetelemzés célja, hogy szamadatokkal aldtdmasztva pontosabb képet kapjunk arrol, hogy a
Markon €16 hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok milyen foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis,
egészségligyi mutatokkal rendelkeznek és ezen adatok alapjan milyen esélyegyenldtlenségi
problémakkal kiizdenek.

A Helyi Esélyegyenldségi Program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra
iranyul, akik szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracid esélye korlatozott marad az élet
kiilonboz6 teriiletein jelentkezd hatranyaikat kompenzald intézkedések nélkiil.

Az esélyegyenl6ségi terv alapjat képezdé moddszertani segédlet kiemelt hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben €loket és romékat, a gyermekeket, a ndket, az
idOseket és a fogyatékkal é16 személyeket.

Az esélyegyenldség problémdja tovabbi hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok esetében is
felmeriilhet. Ennek megfeleléen az esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgok szerint tovabb bdvithetd — az esélyegyenldségi
torvény szempontjait is figyelembe véve.

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése
nem csak erkdlcsi kovetelmény szamunkra, kozdsségilinknek is érdeke, hogy telepiilésiink minden
lakdjanak esélye legyen a munkavallaldsra, a szolgaltatasok teljes korének igénybe vételére
fiiggetleniil szarmazasatol, anyagi helyzetétdl, életkoratdl, nemétdl és attol, hogy egészséges-¢,
vagy fogyatékkal ¢€10.

Célok

A Helyvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Mirké Kozség Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkrimindcidmentességet,
e aszegregacidémentességet,
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e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korméanyzati célok tarsadalmasitaséara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Miarké Koézség Onkormanyzata minden évben elkésziti a koltségvetését, amelyben
fejlesztési teriileteket, célokat is megjeldl hozzarendelve a koltségvetésben a forras oldalt
IS.

e 38/2019. (II1.19.) sz. Onkorményzati rendelet a Koézmiivelédési szolgaltatasi terv (a
kozségi konyvtar és kdzosségi tér szolgaltatasi terve)

e Mirké Kozség Onkorméanyzata 2011. évben fogadta el az 0j Telepiilésszerkezeti tervét,
amely meghatarozza a telepiilés jovObeni kialakitdsdnak fobb vonalait, a fejlesztési
iranyokat

e Egyiittm{ikddési megéallapodas a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké és Markéd
Kézség Onkormanyzata kdzott

e 1/2014.(1.22.) Onkormanyzati rendelet az allamhaztartison kiviili forrds atvételére és
atadasara vonatkozik, melynek alapjan az Onkormanyzat a helyi civil szervezetek
miikodését tdmogatja.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Herend Kornyéki Onkorményzatok Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalata: Herend, és a
Herend kornyéki 6nkormanyzatok a csaladsegitést, és a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulasban
végzik. A csaladsegités és a gyermekgondozas telephelyei: Marko, Band, Harskat, Herend,
Kisldd, Szentgal, Magyarpolany. A gyermekek, és a gyermeket/gyermekeket neveld csaldadok
esélyegyenlOségének biztositdsa érdekében a gyermekjoléti szolgalat feladata az ellatott
telepiiléseken ¢l6 gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, az ellatott
telepiiléseken €16 gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve megsziintetése.

A szocidlis alapszolgaltatas feladatait (nappali ellatas, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas)
Markéd kozség teriiletére vonatkozdan tarsuldsi megallapodas alapjan a Veszprémi Kistérség
Tobbeélu Tarsulasa (VKTT) altal fenntartott Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI) latja el,
szintén az VKTT-vel kotott szerzddés alapjan a veszprémi Gollesz Viktor Fogyatékosok Nappali
Intézményében €s Gondozohazaban biztositott a felndtt értelmi fogyatékosok nappali ellatasa.

Koényvtarunk az E6tvos Karoly Megyei Konyvtar fiokkonyvtaraként mitkodik.

Marké, Band és Harskat dnkorméanyzatok kozdsen tartjak fenn a Markoi Kozds Onkormanyzati
Hivatalt.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a TEIR és a KSH adatbéazis adatok szolgaltak alapul. Emellett
Marké Kozség Onkormanyzata, a Markéi Német Nemzetiségi Ovoda, a Haziorvos és a Védénéi
Szolgalat, a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocidlis ¢és Gyamhivatala valamint
Foglalkoztatasi Osztalya altal szolgaltatott adatok, a lakossag korében végzett felmérések adatai és
az elektronikus média Markoval foglalkozo oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

A telepiilési onkormanyzat nem gyljtétt és nem elemzett adatokat a romakkal, ndkkel és a
fogyatékkal élokkel kapcsolatban. Markon a 2024.01.01-1 adatok szerint az alland6 lakosok szama
1910 16, ezért az esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt tarsadalmi csoportokba tartozok helyzete
jol kovetheto.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt a jelenséget értjiik alatta, mikor
valaki, vagy valakik tartésan a létminimum alatt €élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl
Onerdébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettség- ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira —, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel
fligg Ossze.

A mélyszegénységben ¢€lok aranyat fejezik ki olyan mutatok, mint az oktatdsi teriileten a
héatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek adatai, a lakhatds teriiletén a veszélyes, vagy
komfort nélkiili lakasok szama, vagy a szegregdtumban €16k szama.

A szegénység nem objektiv, allando fogalom. Mast jelentett szegénynek lenni szaz évvel ezeldtt, s
mast jelent ma a térséglinkben ¢éloknek, mint az orszag keleti hatarvidékén, vagy éppen mas
orszagokban.

Ez a relativitds a kornyezetiinkben ¢€lokhoz vald viszonyitas, a lehetdségektdl, javaktol valo
megfosztottsag érzése alapvetden fontos a kirekesztddés €s a szegénység jelenlegi értelmezésében,
ezért is kell a sajat, szitkebb kornyezetiinkben értelmezhetd problémakat attekinteni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység tobb tarsadalmi tényezd figyelembe vételével meghatarozott, Gsszetett fogalom.
Okai kozott szerepelnek a tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok,
alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, csaladok gyerekszama, de a
jovedelem hatarozza meg talan legjobban.

Marko kozségben az elmult években a csalddok jovedelme emelkedett, egyrészt a minimalbérek
novekedése miatt, masrészt pedig helyben és a kornyezd telepiiléseken — leginkabb Veszprém,
Herend- a munkahelyek szamanak névekedése miatt.

Az dnkorményzatnal a tdmogatast kérelmezdk szdmanak folyamatos csokkenése figyelheté meg.
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Az inaktiv lakossdgra ¢és a nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezOkre az alacsonyabb,
altalaban 8 altaldnos iskolai végzettség a jellemzd. A szakmaval rendelkezdk nagyobb eséllyel
talalnak magasabb jovedelmet biztosité munkat, koziiliikk kevesebb a munkanélkiili.

Az 6nkormanyzat évrol-évre kevesebb ot foglalkoztat kozfoglalkoztatasban.

A csaladok jellemzden-a sajat tulajdonu csaladi hazakban, lakdsokban laknak.

3.1. szamu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk |2 SZA adofizetdk kozil a 0-
. 1 millié forintos
szama q o
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,49 21,62
2018 53,35 20,77
2019 55,77 19,12
2020 54,08 17,83
2021 56,37 18,05
2022 56,94 16,04

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50
40
30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SZ1A addofizetdk szama

SZ1a adofizetdk kozil a 0-1 millic sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasdval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi €s orszdgos adatokkal is.

17



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,96 1,27 1,62%
2018 1,10 1,18 1,14%
2019 1,45 0,97 1,21%
2020 2,03 1,43 1,73%
2021 1,31 0,85 1,08%
2022 1,14 0,83 0,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen 6
" 16 12 13 20 13 12
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
] Fé 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 12,50% 8,33% 7,69% 5,00% 23,08% 8,33%
] F6 1,00 2,00 1,00 4,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 6,25% 16,67% 7,69% 20,00% 0,00% 0,00%
. F 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 6,25% 8,33% 7,69% 0,00% 0,00% 0,00%
. F 2,00 2,00 3,00 3,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 12,50% 16,67% 23,08% 15,00% 7,69% 8,33%
. Fé 3,00 0,00 4,00 7,00 4,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 18,75% 0,00% 30,77% 35,00% 30,77% 8,33%
] Fé 0,00 1,00 0,00 3,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 8,33% 0,00% 15,00% 7,69% 16,67%
] Fé 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 8,33%
] F 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%
61 éves, vagy afeletti F6 5,00 2,00 3,00 2,00 2,00 5,00
(TS 046) % 31,25% 16,67% 23,08% 10,00% 15,38% 41,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
a,
30,00% é e85 letti (TS 046)
20,00% Q%
10,00% 1L OQ
o 221385 [ s%_%’é?
o - év
0,00% A 21-25 év (TS 038)
2017 3018 2019 &  20éves, vagy az alattl..,
m 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) M 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
1 .
8(.) n?pnal .hosslzabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
P nyilvantartott
munkanélkiiliek 1z Lo s .
Ev e allaskeresdkon beliil
(TS 057) (TS 058)
% %
2017 37,50 33,33
2018 33,33 25,00
2019 46,15 33,33
2020 30,00 16,67
2021 38,46 40,00
2022 33,33 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020 |
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

60,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama osszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

e (TS 052) _
8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség magasabb iskolai
(TS 036) (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 16 0 0,00% 6 37,50% 10 62,50%
2018 12 0 0,00% 2 16,67% 10 83,33%
2019 13 0 0,00% 2 15,38% 11 84,62%
2020 20 0 0,00% 5 25,00% 15 75,00%
2021 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
2022 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
25
20
15
10
5
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos ™ 8 altalanosnal magasabb

A tablazat adatai azt mutatjdk meg, hogy az aktiv kort lakossdghoz képest milyen ardnyl a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve milyen az arany a
férfiak és nok kozott.

A kedvezé munkaerd-piaci helyzet Marké munkavallalas szempontjabol rendkiviil kedvezd
fekvésének és a jo kozlekedési adottsdganak koszonhetd. A jol miikodd markéi vallalkozasok
mellett a szomszédos megyeszékhelyre és Herendre jarnak dolgozni a markéi munkavallalok.

c. kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglall'(oztatas-pol|t|k?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 15 13
2018 8 6
2019 11 3
2020 25 1
2021 1 1
2022 4 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

22



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

c) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A telepiilés kozlekedési adottsagai jok, gépjarmivel és tomegkozlekedéssel egyarant
megkozelithetdek a kozeli telepiilések és varosok (Veszprém, Herend, Ajka stb.).

Foldrajzi szempontbdl kivalo Marko elhelyezkedése, a megyeszékhely, Veszprém és Herend véros
kozott fekszik. Kivalo az autobuszos tomegkozlekedés, van vasuthalozat, de sajnos vasuti
megallohely nincs. Legkozelebbi felszallohely Veszprémben van, ahonnan kozvetleniil elérhetd
példaul Székesfehérvar, Szombathely, Gy6r, Budapest is.

A telepiilésen a vallalkozasok, illetve az egyéni vallalkozok szama meghaladja a kett6szazat.
Jelent6s résziik helyi székhellyel rendelkezd vallalkozas. A cégek koziil kiemelkedik 3-4 olyan,
mely évrél-évre bdviti kapacitasat, €s ezzel ujabb munkahelyeket teremt. Pontos adattal nem
rendelkeziink arrdl, hogy hany markoi munkavallalo talal helyben munkat a helyi vallalkozoknal.

d) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen nem miikddnek a fiatalok foglalkoztatasat, oktatasat elosegitd programok. Ezekhez
a szolgaltatasokhoz a megyeszékhelyen juthatnak hozza. Tobb veszprémi iskola szervez esti,
levelezOs tanulasi lehetdségeket, mint pl. dolgozok gimnaziuma. A Veszprém Megyei
Korményhivatal Foglalkoztatasi Osztalya pedig szakmai képzéseket, atképzéseket szervez.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k Allskeresok
szama
Nyilvantartott Nyilvantartott A ——————
allaskeresok palyakezddé -
Ev szama allaskeresék szama L1
(TS 052) (TS 053) -
Fé Fé
A —
2017 16 1
2018
2018 12 1
2019 13 0 O ———
2020 20 0 0 5 10 15 20 %
2021 13 1
2022 12 0 Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott alléskeresck

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

e) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A munkaeré-piaci szervezetek és szolgaltatisok a megyeszékhelyen érhetok el a lakossag
szamara. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya minden évben tobb
szakma vonatkozasdban szervez képzést, atképzést a munkanélkiilieck szdmara. Ezeket a
képzéseket altalaban palyazati tdmogatasbdl finanszirozzak. Helyi foglalkoztatasi programok a
kozfoglalkoztatasi forman kiviil nincsenek a telepiilésen.

f) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

rom

A sajat fenntartdsu intézményeinkben torténd foglalkoztatas képesités hidnya miatt nem

lehetséges, de kozfoglalkoztatds keretében rendszeresen foglalkoztatunk intézményeinkben az

iskolai végzetségiiknek megfelel6 munkakdrben mélyszegénységben €10, illetve roma embereket.
g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkorményzathoz hatranyos megkiilonboztetésrol nem érkezett jelzés.

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Helyben nincs lehetdség oktatasra. A konyvtarban nyilik lehet0ség szamitdgép hasznalatra, illetve
internet hozzaférés is biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatds célja, hogy védelmet nyujtson a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl eredd
szegenységgel €s egyéb kockazatokkal szemben.
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Az allami szabalyozasi hatdskorben nyujtott és az Onkormanyzati tdmogatasokkal kapcsolatos
feladatok 2015.03.01-t61 elvalasztasra keriiltek. Az allam altal biztositott timogatasi formakon tal
a telepiilésen €16k szocidlis timogatasokkal valo ellatasa valt az Snkorményzat feladatava.
A szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
eléirja, hogy az Onkormdnyzatoknak a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben levd
személyek szédmara, illetve a helyi problémak kezelésére telepiilési tamogatast kell nyujtania.
Marko Kézség Onkormdanyzata a szocidlis ellatasokrol szolo 7/2021. (V1.21.) Onkormaényzati
rendeletében hatarozza meg az Onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatdsok formait,
rendelkezik az ellatas igénybevételének jogosultsagarol és modjarol, az ellatas mértékérdl.
Az onkormanyzat altal biztositott timogatasi formak:

e lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott timogatas

e gyogyszer-kiadasok viseléséhez nyujtott timogatas

e rendkiviili telepiilési tamogatas

e m¢éltanyossagi telepiilési timogatas

e sziiletési timogatas

e iskolakezdési tAmogatas

e koztemetés.

Az Szt. alapjan az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kora személyek
¢s csaladjuk részére nyujtott ellatas, melynek megallapitasa a jarési hivatal hatdskorébe tartozik.
Az ellatas megallapitasaval kapcsolatos feltételeket, az eljaras részletszabalyait az Szt. 33-37/D §-
a tartalmazza.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kdzotti Fé Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 16 1,75% 9 56,25%
2018 12 1,19% 8 66,67%
2019 13 1,26% 5 38,46%
2020 20 1,79% 13 65,00%
2021 13 1,11% 6 46,15%
2022 12 1,07% 7 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Myilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatashan részesiilk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis Foglalkoztatast
. . hel e
tam’o gatzin.sl’alan , € yett%sno Ellatasban részesiilé nyilvantartott
részesiilé tamogatasban o1z o .
o . , ) allaskeres6k szama
) nyilvantartott részesitettek atlagos (TS 049)
EV | Zllaskeressk szama havi szdma
(TS 048) (TS 054)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartot F5 Nyilvantartottak
%-aban tak %-aban %-aban
2017 | 5 31,25% 4 22,06% 14 87,50%
2018 2 16,67% 4 35,42% 10 83,33%
2019 1 7,69% 0 1,62% 6 46,15%
2020 2 10,00% 2 8,30% 15 75,00%
2021 1 7,69% 2 11,54% 7 53,85%
2022 | 0 0,00% 1 5,58% 7 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatgyi Hivatal

26



Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% I
10,00%
0,00% - [ | . -
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az allaskeresési jaradékra vald jogosultsag feltétele, hogy a munkavallalo az igényléstol
visszamendlegesen az elmult harom évben minimum 360 napot dolgozzon. A jogosultsagi idobe
az az id6tartam is beleszamit, melyet egyéni vagy tarsas vallalkozasban toltott, vagy mely soran a
kozfoglalkoztatdsban dolgozott.

3'3'3', szamd ta: flalz"at ) Elg:.stz’segkar:’sodag Eil. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék
és gyermekfeliigyeleti tamogatas
1
Egészségkarosodasi és .
gyermekfeliigyeleti

i tamogatasban részesitettek !
Ev havi atlagos szama 1
(TS 056) .
fé 1
2017 0 0
2018 0 ’
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

2022 0 2017 2018 2019 2020 2001 2012

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a

szocialis lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és

27



hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzodket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
A koziizemi
Epitett 12 A koziizemi | ivovizvezet
Epitett lakasok sz0bds szennyvizgydjt ék-
Lakasalloma | lakasok szama laksok 6-halézatba halézatba
i ny (db) szama 1000 arinva bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TS 077) lakasra (TS 0; 6) lakasok aranya | lakasok
(TS 078) (TS 074) aranya
(TS 075)
db db db % % %
2017 462 15 32,47 19,91 68,40 96,54
2018 483 21 43,48 19,05 71,01 97,93
2019 510 27 52,94 18,04 65,69 92,16
2020 562 52 92,53 16,73 62,10 86,30
2021 575 13 22,61 16,52 65,39 89,04
2022 606 25 41,25 11,88 62,54 87,13
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

a) bérlakas-allomany

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya

TS N7RY

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbd Ebbél elégtelen Ebbdl Egyeb
- ‘ elégtelen Y elégtelen lakascélra
Lakasallomany . . p lakhatasi Szocialis - 2
lakhatasi Bérlakas el . 2 . lakhatasi hasznalt nem
(db) et , , koriilményeket |lakasalloma | . .=~ c re
i (15 073) korilményeket | allomany (db) biztosit6 lakasok — korilményeket lakascélu
Ev biztosité <zima v biztosit6 ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 462 0 0 0 0 0 0
2018 483 0 0 0 0 0 0
2019 510 0 0 0 0 0 0
2020 562 0 0 0 0 0 0
2021 575 0 0 0 0 0 0
2022 606 0 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Bérlakas allomany m Szocialis 1akasallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A kozségben a lakésok szdma az utdbbi években jelentdsen megndtt. A kézségben Veszprém
iranyaba 1j utcak keriiltek kialakitasra, folyamatos a maganerds épitkezés, alig van iires telek. Az
ingatlanok tobbsége csaladi haz. A falu keleti részén talalhatd egy a tarsashazi dvezet, itt tobb 1j
épitésii tarsashdz talalhato, illetve folyamatban van jelenleg is egy hatlakédsos és egy otlakasos
tarsashaz épitése.

Az utobbi években tobb csaladi haz tetdterét beépitették. A csaladi hazak rendezettek, megfeleld
allapotban vannak, viszonylag kevés csalad nem tudja az ingatlant karbantartani, feljitani, ezek
az ingatlanok féleg a régi falurészen helyezkednek el.

Markén az infrastruktara feltételei biztositottak, valamennyi lakdsban megoldott a villamos
energia €és az ivoviz ellatas, az egész telepiilésen kiépiilt a szennyvizcsatorna halozat. Sajnos a
szennyviztisztitd kapacitdsa kevésnek bizonyul. A kozség belteriiletén Gjabb utcasorok keriiltek
kialakitasra, az itt épiild hazaknak a szennyvizkezelésére mar biztosan nem elegendd. Ez nagy
gondot jelent az onkormanyzat és a lakossag részére is (a zart szennyviztarolok kiépitési koltsége
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¢és a szennyviz elszallitasi dija igen magas), ezért az dnkormanyzat folyamatosan keresi a palyazati
lehetdséget a tisztitd bovitésére.

Félo, hogy ha ezt a problémat nem tudjuk orvosolni, akkor tisztitatlan szennyviz keriilhet ki a
talajba, mely veszélyezteti a fokozottan védett karsztviz bazisunkat.

A lakésok jelentds része bekapcsolodott a foldgaz halézatba. A rendszeres kommunalis
hulladékszallitds valamennyi lakasra kiterjed. A faluban a szelektiv hulladékgyiijtés megoldott, a
haztartdsok mulanyag €s papir gyljtésére kiilon igényelhettek a szolgaltatotol hulladékgytijtot,
iiveg gyljtésére pedig az onkormanyzat udvaran biztositott két gyiijté konténer.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen nincs szocialis bérlakas.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

2021. junius 19-én 1épett hatalyba Marké Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 7/2021.
(VL. 17.) onkorményzati rendelete a telepiilési tamogatasrol és egyéb szocidlis ellatasokrol. A
lakasfenntartds tdmogatasi format felvéltotta a telepiilési tdmogatds. Az Onkormanyzat az e
rendeletben szabalyozott feltételek alapjan telepiilési tdmogatast nyljt a szocidlisan raszorult
személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara szolgald helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 19
2018 n.a. 12
2019 n.a. 13
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2017

e) eladosodottsag

Lakhatast segit6 tamogatasok

2018 2019

2020

2021

2022

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

A lakossagot érintd eladdsodottsadgra vonatkozé adat nem all rendelkezésiinkre.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Markén az infrastruktura feltételei biztositottak, valamennyi lakadsban megoldott a villamos
energia €s az ivoviz ellatas, az egész telepiilésen kiépiilt a kdzcsatorna halozat. Sajnos a szennyviz
tisztitd kapacitasa kevés, siirgds bovitése és korszerlisitése elengedhetetlen, halaszthatatlan feladat.
A lakasok jelentds része bekapcsolodott a foldgdz halozatba. A rendszeres kommunalis
hulladékszallitas valamennyi lakasra kiterjed. Szelektiv hulladékgytijtés megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,

/szegregdtum  mint

lakokornyezet
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzéaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

jellemzoi

(kiterjedtsége,

teruleti

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

folyamatai.

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%.
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Marko kozségben nincs szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (4) bekezdése a
helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok kozé sorolja
az egészségligyi alapellatast és az egészséges ¢letmod segitését célzo szolgaltatasokat.

Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (Ei.tv.) 152. §. értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik

a) akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b)  biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A telepiilésen €16k egészségiigyi ellatdsa megoldott. Egy haziorvosi praxis van, amely egyben a
gyermekorvosi teenddket is elladtja (vegyes praxisként miikédik), 1 f6 védond dolgozik a
korzetben.

A korzethez Marko, Band és Harskut telepiilések tartoznak. Hétkoznapokon minden nap van
rendelés Markon.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen €10k egészségiigyi ellatdsa megoldott. Egy haziorvosi praxis van, amely egyben a
gyermekorvosi teenddket is elladtja (vegyes praxisként miikédik), 1 f6 védond dolgozik a
korzetben.

A Kkorzethez Marko, Band és Harskut telepiilések tartoznak. Hétkoznapokon minden nap van
rendelés Markon.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és V POV
ermekek Csak felnéttek A hazi o o Apolasi dij,
gyrészére BT ermekorvosok | Gydgyszertarak és K?zgyog‘{e"atag eI
szervezett gyl . y gy’ . lgazolva”nnya’l tamogatasban
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama . ,
L. . haziorvosi . . .. , részesitettek
; haziorvosi szolgaltatisok szolgalatok szama (alanyi és normativ évi stlagos
BV | szolgalatok Ezéma szama (TS 110) alapon kiadott) szémg
szama (TS 108) (TS 133)
TS 106 TS 135
(TS 107) ( ) ( )
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 14 3,00
2018 1 0 0 0 14 3,00
2019 1 0 0 0 15 3,78
2020 1 0 0 0 15 2,92
2021 1 0 0 0 18 2,00
2022 1 0 0 0 21 1,08
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
Az orvosi rendelét ¢és védondi tanicsadot magiba foglald épiilet teljes mértékben

akadalymentesitett, a beruhdzas palyazati pénzbdl €s sajat erdbol valosult meg.
A telepiilésen csaldd- és ndévédelmi gondozas a jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen —
csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas, genetikai tanacsadas, varandds és szoptatdés anya
gondozadsa— biztositott. A védond ezen feliil is sokat segit a kisgyermekes édesanyaknak,
csalddoknak: babamasszazs tanfolyam szervezése, Tipegd Klub, ruhaadoméanyok kozvetitése,
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segit0 beszélgetések— ezek mind-mind fontosak az édesanyak, a csaladok lelki
egészségmegdrzésében.

Az egészségligyi alapellatashoz tartozo fogorvosi ellatds és az tigyeleti ellatds a 8 km-re 1évo
megyeszékhelyen, Veszprémben érhet6 el.

Az egészségligyi szakellatdsokat (korhazi, illetve siirgdsségi ellatds) Veszprémben vehetik
igénybe a kozség lakoi, van néhany olyan szakellatds, ami a megye mas varosaban mukodik (pl.
Ajkan az infektoldgiai szakrendelés).

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésen évente egy alkalommal van tiiddsziirés, amelyhez a Miivelddési Kozpontban biztosit
helyet az Onkormanyzat, tovabba vallalja a villamos energia koltségeket ¢és adminisztrativ
munkaerét biztosit. Evente tartanak sziiréssel foglakozd szervezetek latassal kapcsolatos
szliréseket, a tapasztalatok szerint a szliréseken alacsony a részvétel.

A haziorvosi és védondi ellatas keretében megvaldsulnak a kotelezd koragyermekkori szlirések,
illetve az 6vodaban is a kdtelezo szlirések, vizsgalatok.

2015-t61 elérhetd helyben a 25-65 év kozotti nék részére a népegészségligyi célu ,,Védonodi
M¢hnyaksziiré Program”, amelynek keretében a helyi védond végzi el a sziirést.

Az id6ésebb korosztaly korében is igény formalodik a helyben elérhetd szlir6programokra,
eldadasokra.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkdn nem biztositott a fejlesztd és rehabilitacios ellatds. Az ellatdshoz vald hozzaférés
Veszprémben, a telepiiléstol 8 km-re érheto el.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés vasarolt élelmezés formajaban torténik, megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A helyi dnkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos attitidjének formalasdban kozvetleniil nem vallal szerepet.
Kozvetetten, két egyesiilet tamogatasaval azonban részt vesz, melynek célkitlizései kozott a
versenyeken vald részvétel mellett szerepel az is, hogy a lakossag korében népszerlsitse a
mozgast, sportolast.

A sportpalyak mellett palyazat Gtjan elhelyezést nyert egy sportpark, amely nagyon népszerii a
felnott lakossag korében.

Az egészséges ¢letmodra nevelés az dvoda szakmai programjanak szerves része. A Markoi Német
Nemzetiségi Ovodaban sok mozgasos tevékenységet folytatnak a mozgasra nevelés, a finom
motorika fejlesztése érdekében. Az épiiletben tagas és vilagos, jol felszerelt tornaterem all a
gyerekek rendelkezésére, ahol futnak, gimnasztikdznak, labdajatékokat és ligyességi jatékokat
jatszanak. Az 6voda nagy udvara —mely id6koézben tovabbi 400 m2-rel bévitve is lett- is
lehetdséget biztosit sok mozgasos szabad jatékra.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatod
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodads korébe tartozo szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtod intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil helyben szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas érhetd el.
A szocialis étkeztetést €s a hazi segitségnyujtas szolgaltatast jelenleg a Veszprémi Kistérség
Tobbeélu Tarsuldsanak Kistérségi Gondozasi Kozpontja biztositja. Az ellatdst minden igényld
részére biztositani tudjak.

Nappali ellatasra a Kistérségi Gondozasi Kozponton keresztiil van lehetdség, teriiletileg a herendi
Iddsek Klubjahoz tartozunk.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye és Gondozohdza intézményben
biztositott a Veszprémi Kistérség telepiilésein lakohellyel rendelkezd értelmi fogyatékosok részére
az alapellatas.

Az utdbbi két ellatasi formdra nem meriilt fel igény még a telepiilésen.

Csaladsegitést Herend ¢s tovabbi 9 telepiilés illetékességi teriiletére a Herend Kornyéki
Onkorményzatok Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata latja el. Csaladsegité szolglat munkatarsai
rendszeresen jarnak a telepre. Az alapellatds keretében gondozzdk a rédszorult csaladokat,
segitenek az ligyek vitelében.

g) drog-prevencios szolgaltatasok;

Telepiilésiinkon nem biztositottak a drog-prevencios szolgaltatasok. Az szolgaltatashoz vald
hozzaférés Veszprémben érheto el.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése ¢s
biztositasa, a betegségmegel6zd programokban és a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitod-
megel6zd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmoédhoz valé jog magaban foglalja kiillondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockézattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z0 programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésérdl az
onkormanyzatnak nincs tudomasa.

) eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A tamogatasok, ellatdsok és kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval
segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzetii csoportokat.
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Népkonyhan kiosztott

3.6.2. Népkonyha ételadagok szama (db)
1
Ev Népkonyhan kiosztott 1
ételadagok szama (db) 1
1
1
2017 0 .
2018 0 0
0
2019 0 )
2020 0 0
2021 0 0

5022 0 007 2018 2019 200 201 2022

Forras: Onkormanyzati adat

Marké kozségben népkonyha nem tizemel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Markon nagyon €lénk a kozosségi €let, sok civil szervezet alakult, sok kozosségi rendezvény van.
A szervezetekben sok korosztaly munkélkodik egyiitt, a rendezvények jo hangulatuak, nagy
érdeklddés mellett zajlanak.

Egy kistelepiilésen az alapfoku oktatasi intézmény léte és mindsége nemcsak a telepiilés
gyermekeinek fejléddését befolydsolja, hanem hozzajarul a kozosségi élet alakuldsahoz,
szervezOdéséhez, a telepiilés népességmegtartd erejének noveléséhez.

Mirkén sajnos nem miikddik iskola, a kozosségi €let megszervezésében ezt az {irt az dvoda,
valamint az erds civil szervezeti munka és 0sszefogas igyekszik kitdlteni. Az Gjonnan bekdltozok
nem ¢érzik kirekesztettnek magukat, az ismerkedésre gyermekeknek és sziiloknek egyarant kivalo
lehetdség az 6voda, emellett lehetdségiik van barmely szervezethez csatlakozni, sok rendezvény
van, ahol 0 ismeretségek, baratsagok kotédnek. Orommel tapasztaljuk, hogy nemcsak
bekapcsolodnak a kozosség életébe, hanem aktivan részt vesznek a munkaban, sokan rovid id6
alatt igazi lokalpatriotak lettek a sz6 legnemesebb értelmeben.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

1992-ben elkezdodott egy iskolaépités, nagy kozosségi térrel egyiitt. Az épitkezés fedezet
hidnyaban igen lassan haladt, az épiilet egyik részét sikeriilt befejezni. Az ott kialakitott hat
kozosségi terem ¢€s egy nagyobb eldtér kulturdlis rendezvények lebonyolitasdhoz, a civil
szervezetek milkodéséhez idedlis volt. Iskolat fenntartani sajnos nem tudna az dnkormanyzat, igy
az ¢épiilet mas célu hasznositdsara sziilettek tervek. Az épiiletben kertilt kialakitdsra egy 90
féréhelyes 6voda, mely idokdzben két terem egybe nyitasaval egy jol felszerelt tornateremmel
béviilt. 2020-ban ismételten sziikségessé valt az ovoda bdvitése a novekvd gyermeklétszam miatt.
Plusz harom csoportszobéaval, irodakkal, teakonyhdval, kiszolgdlo illetve szocidlis helység
kialakitasaval lett korszerlibb az intézmény. Igy 150 gyermek befogadasara alkalmas az
intézmény.

Az agora befejezésével egy nagy szinpadterem all rendelkezésre a rendezvények szervezéséhez.
Az agora keleti oldaldn egy nagyterem, két kisebb terem, 61t6z0, konyha és mosdok, a tetétérben
konyvtar és egy klubhelyiség kertilt kialakitasra.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, ez
. ” A telepiilési e ais s
tornaszobaval ellatott . A Koézmlivel6dési
.. . . Sportcsarnok, kényvtarak e,
koznevelési . B et e intézmények
e, ! sportpalya léte kikolcsonzott L
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem fordultak el6 etnikai konfliktusok.
€)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A Szent Mark Karitdszcsoport a raszorulok megsegitése érdekében adomanygylijtést szervez
évente tobb alkalommal, szervezi az adomdnyok szétosztasat. A tobbgyermekes csaladoknak,
nehéz szocidlis helyzetben éloknek beiskoldzdsi tdmogatést, élelmiszeradoményokat juttat a
Katolikus Karitasz segitségével.

A kozosség érdekében sok helyi lakos végez dnkéntes munkat faluszépités teriiletén, jatszohdzak
lebonyolitasaban, nyari gyermektaborokban, rendezvényeken segitoként.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Marké telepiilésen Német Nemzetiségi Onkorményzat miikddik. A lakossag kozel 6 %-a vallotta
magat német nemzetiséginek a 2022-esnépszamlalason.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

A telepiilésen sokszinii a civil dnszervezddés, ennek eredményeként mitkodik a Markoir Németek
és Magyarok Barati Kore, Markoi Nyugdijasok Egyesiilete, Steixner Istvan Német Nemzetiségi
Egyesiilet, Markofolt Varrokor Egyestilet, Markoi Kamara TehatRum, Markoi Cserdiild Kulturalis
Egyesiilet, Blinker Horgaszegyesiilet, Markéi Lovas Sportegyesiilet, Markoi Futdo Egyesiilet,
Szent Mark Ertékment6 és Kulturalis Orokségvédelmi Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi Onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A hatranyos helyzeti csoportok nehezen | Az onkormanyzat folyamatosan
taldlnak munkat. egyuttmikodik a  Veszprém = Megyei

Kormanyhivatal és Veszprémi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval.

A kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetdségek
fokozottabb kihasznalasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt)
gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
¢s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. A fogyatékos, tartdsan beteg gyermeknek joga van a fejlodését €s személyisége
kibontakoztatasat segit6 kiilonleges ellatashoz.

A Gyvt 11.§-a kimondja: a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermekek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, tligyeinek intézésével
foglalkozik.

Az esélyegyenldségre minden helyzetben torekedniink kell. A cél az, hogy mindenki egyenld
es¢llyel jusson az ellatasokhoz, tdjékoztatast kapjon a jogszabalyok adta lehetdségekrol.

Gyermekeink ¢lethelyzetének javitdsa, az esetleges esélyegyenldtlenségek csokkentése vagy
megsziintetése érdekében az Onkormanyzat, a helyi kis kozosségek, szervezetek, s az egész
lakossag Osszefogésa sziikséges.

A telepiilés kozosségi €letében nehézséget okoz, hogy nincs helyben iskola. Gyermekeink nem
egy iskolaba jarnak, hanem legaldbb hat kiilonb6z0 iskolaba. Baratokra legtobbszor az iskolaban,
osztalytarsak kozott lelnek, igy lazulnak az 6vodaskori ,,ismeretségek, baratsagok™, a sziilok is
mas szlléi kozosségben mozognak. Ezt ellenstlyozandd tartja rendkiviil fontosnak az
onkormdanyzat a civil szervezetek miikodését, a sok kozdsségi programot, hogy erdsebb kotddés
alakulhasson ki a faluhoz, legyen helye és mddja a Markora koltdzoknek és a régebben itt él6knek
ismerkedni, baratkozni, hiszen ettdl sokszinlibbé €s gazdagabba valhat a k6zosség.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilés lakossagszama novekedd tendenciat mutat. A népesség korcsoportos megoszlasat
vizsgalva elmondhatjuk, hogy jellemzden fiatalos a telepiilésszerkezet.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbdl)

Az allandé népességhdl a megfelel6
F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
(%)
Korcsoport
- " Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség
szama (férfiak TS 004, 873 880 1753 49,80% 50,20%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes
szama TS 008, ardnya 77 4,39%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS
010, ardnya TS 011; n6k 194 204 398 11,07% 11,64%
TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, ardnya TS 015; n6k 31 32 63 1,77% 1,83%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében
torténd egyiittmitkodési és kdlcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A szocidlis alap- ¢€s szakellatashoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikddésének feltérképezése és esetleges hianyossidgainak
hatékony €és mérhetd orvoslasa.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer segitségével széleskoriien, minden jelzOrendszeri tag
bevonasaval kell meghatirozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
egyiittmiikodésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt marad el. A rendelet szerint
definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a
gyermekek bantalmazasa, a szexudlis abuzus, gyerek €és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztasa
kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi
rendszer 1atokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara
felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglévd szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltdrni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos ligyintézés soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
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tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szo6ld hatarozat
meghozataldval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetoségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil

halmozottan hatranyos helyzetlinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama gyermekek szama
Ev (TS 116) (TS 115)
F6 F6
2017 0
2018
2019 1 1
2020 2 1
2021 1 1
2022 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

§||j1

2017 2018 2019

2020

B Védelembe vett kiskorua Veszélyeztetett kiskoru

2021 2022

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg feltételeit a Gyvt. 18. § (1)
bekezdése hatdrozza meg. A jogosult gyermekek szdmdra az ellatast a telepiilési dnkormanyzat
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jegyzdje allapitja meg egy évre, amennyiben a jovedelmi és vagyoni feltételeknek megfelel a
kérelmezo.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmanak nagyaranyt és
folyamatos csokkenését leginkdbb a minimalbérek ndvekedése magyardzza, masrészt a
munkanélkiiliség csokkenése is befolyasolja.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres , .
. . ) Rendszeres gyermekvedelmi
gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek kedvezményben részesitettek szama

—
=

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
, évi atlagos szama

Ev (TS 111)
Fé
2017 10
2018 8
2019 6 |
2020 2 |
1_
2021 2
0_ T T T T T 1

] w fo= |9 [e2] ~J co o
|

2022 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6

2017 4 4 3
2018

2019 2 3 5
2020 2 4 6
2021 2 4 6
2022 1 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtasban részesiilé  m Arvaellatdsban részesiilé  m Arvaelldtashan

ferfiak szama (fd) nék szama (fd) részesildk Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilokrdl az onkormanyzatnak nem 4ll
rendelkezésére adat, a telepiilésen nem miikodik iskola.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionadlis.)

50 szazalékos
Ingyenes mértékd Ingyenes a , , . L.
Ingyenes , By , , g\(- Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben kedvezményes tankonyv- . ) , !
étkezésben . ,, , , " tamogatasban | étkeztetésben
)} . résztvevok étkezésre ellatasban ) et , v
. résztvevok } R . ) o részesulék részesulok
Ev i ) szama iskola 1-8. jogosultak részesiilok . .
szama ovoda , b , szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 45 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 47 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 49 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 58 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 .63 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 71 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

2022
m Nyari étkeztetésben részesiilék szama
2021
2020 . o . . o
B Ovodaztatasi tamogatasban részesiildk
2019 szama
2018 Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesiil6k szama
2017

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;
Nincs a telepiilésen nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd kiskoru.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Markon szegregalt lakoovezet nincs, telepszerti lakokornyezet nem jellemzo.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: a hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjait, jogszabalyi kereteit a
Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas,
egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és
megeldzé funkcidval bir. Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatidsi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

e A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak
formai
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a) a bolcsode, a hetes bolcsode,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

e A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését elosegitd, az ¢letkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek
megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal valo ellatdsarol, mentalhigiénés ¢és egészségiigyi
ellatasardl, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatdsarol, vagyis teljes korti ellatasardl kell
gondoskodni.

e Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését
biztositod korai fejlesztésben €s gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A
Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a
harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes,
de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartdzkodasarol,
étkeztetésérol.

o Gyermekétkeztetés: ha a sziilo (térvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd
az 6vodaban ¢és az iskolaban a gyermekek és a tanulok szdmara az dvodai nevelési
napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két
tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkozit nem veszi
igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A Védonoi szolgalathoz egy védondi statusz tartozik, betOltetlen statusz nincs. A védondi
korzethez tartozo telepiilések: Markd, Band, Harskat. A védénd a heti tandcsadasokon tdl
rendszeresen latogatja a csaladokat, a harom telepiilés 6vodajaban is ellatja a védondi feladatokat.
A gyermekek szam a védono altal ellatott gyermekek szama a telepiilésen.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” y’él K
Betdltott vedondi | - 5 o\ 1ot AEELTD
Ev allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
(TS 109) = védéndnként
db F6 F6
2017 1 80 80,00
2018 1 87 87,00
2019 1 83 83,00
2020 1 85 85,00
2021 1 73 73,00
2022 1 65 65,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6) Védandi llashelyek (dh)

100,00 1
90,00

1
80,00 -
70,00 - -
60,00 -
50,00 - 1
40,00 -
30,00 - 01
20,00 -

0
10,00 -
0,00 - ! ' ' ' ‘ 0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 07 018 2019 200 w1 wm

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A telepiilésen gyermekorvosi praxis nem mikddik. Egy haziorvosi praxis van, amely egyben a
gyermekorvosi teenddket is ellatja (vegyes praxisként miikodik).

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és
gyermekek Csak felnéttek A hazi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos s L e
- . . . . . Felné6tt hazi orvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott . .
. . N . altal ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek .
Ev a . P . gyerekek szama
szolgalatok szama szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 272
2018 1 0 0 0 276
2019 1 0 0 0 259
2020 1 0 0 0 248
2021 1 0 0 0 245
2022 1 0 0 0 255

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017
0 50 100 150 200 250 300

m Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A felnétt héaziorvos altal ellatott gyermekek szama a kozds onkormdnyzati hivatalhoz tartozo
harom telepiilés (Marko, Band, Harskut) dsszesitett adatait tartalmazza.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi- szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

Specialis ellatasi igényekre vonatkozé adattal nem rendelkeziink. A rehabilitacid, korai fejlesztés
Veszprémben érhetd el. A védond, a haziorvos, az 6vodapedagdgusok nagy odafigyeléssel végzik
munkdjukat, a gyermekek sziikség esetén koran jutnak el vizsgalatokra, s kapjak meg a nekik
sziikséges fejlesztd ellatasokat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatss feladatait a Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalata latja el. A gyermekjoléti szolgaltatas feladatai a szocialis segité munka,
tajékoztatasi feladatok, ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas segitése, hatdsagi
intézkedés, prevencids, szabadidés programok szervezése.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Markon bolesddet, iskolai ellatas nem elérhetd.
Az 6voda biztosit napkozbeni ellatast a felvett gyermekek részére.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és
bélcs6débe beiratott gyermekek szama
) Muko’do, . Onkormanyzati
onkormanyzati vt gz A
.t sy bélcs6débe beirt
F e erekek szama
BV | féréhelyek szama | &Y
db F6
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgy(ijtés

Bolcsddei helyek es beirt gyermekek szama

2017 2018

2019 200

2001

Mikoda onkormanyzati holcsadei férdhelyek

Onkormanyzati holcsddébe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi Miikodo6 Csaladi Miikodo Mini Miikodé e ys
P 5 b s . . o ags .. Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini b6lcs6débe (0sszes) (Bsszes) beirt
bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt b6lcsddei ermekek
, féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | fér6helyek | gyerekek féréhelyek gysza’ma
Ev szama szama szama szama szama szama szama (TS 120)
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok koziil helyben elérhetd (a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalatnal): segitd beszélgetés, medidcio.
Anyagi jellegli krizishelyzetben a helyi dnkorményzat, segitd szervezetek (Katolikus Karitasz).

A megyeszékhelyen, Veszprémben (8 km.) elérhetd szolgéltatdsok: a Veszprémi Nevelési

Tanacsadd, Veszprém Megyei Kormanyhivatal Igazsagiligyi Szolgalata (jogi segitségnytjtas).
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Mivel Markén nem miikodik iskola, igy az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds
programok szervezését az egész faluk6zosség szintjén kell megoldani. A mivelddésszervezo
rendszeres programokat szervez a gyermekek részére, rendszeresek az linnepekhez kapcsolodo
jatszohazak, minden évben megrendezésre keriil a gyermeknap, a falunap. Ezek a programok
ingyenesek a résztvevok szamara, idopontjuk a falutjsagban meghirdetésre kertil.

Szines sziinidds program szokott lenni minden évben a telepiilésen. A nyar altaldban a Blinker
Horgészegyesiilet szervezésében zajlo horgasztaborral indul, amely egész napos, ingyenes tanulasi
¢s szorakozasi lehetéség a gyermekeknek. Hossz multra tekint vissza a Markoi Németek és
Magyarok Barati Korének kézmiives tabora is, ahol egy héten keresztiil varjak a gyermekeket
kézmiives foglalkozéasokra. A részvétel ingyenes, a foglalkozasok nagy részét helyi onkéntesek
végzik. Minden évben megszervezésre keriil a Cserdiilé Népzenei és Hagyomanyorzé Téabor, ahol
a néptanc tanulason kiviil kézmives foglalkozasok, jatékok varjak a gyermekeket. Ennek
szervezésében ¢és lebonyolitasaban a Markéi Cserdiilé Kulturalis Egyesiilet tagjai vettek részt. A
Markofolt Varrokor tagjai rendszeres résztvevoi a jatszohazaknak. A miivelédésszervez6 vezeti a
konyvtart is. Konyvtarunkban a kdnyvkdlesonzésen tul foglalkozéasokra, tarsasjatékozésra is van
lehetdség, mondhatni klubkonyvtarként mukodik heti két alkalommal.
A markéi utanpoétlas futball csapatban szintén ingyenesen van lehetdségiik fiataljainknak
sportolni, a sportpalya nyitott, szabadon hasznalhatdé. A palyat a sportkor tartja karban, ami
anyagilag megterheld szamukra.

Megalakult a Markoi Futd Egyesiilet, melynek tagjai mar szines programokat szerveztek a falu
apraja nagyja szamara. Az Egyesiilet céljai kdzott szerepel:
e a futas és a mozgés 6romének népszeriisitése,
a rendszeres sportolas és testedzés érdeklodésének felkeltése
a futas irant érdekl6dok kozosségi életének 0sszefogasa €s fellenditése
rendszeres talalkozok szervezése
versenyekre vald kozos nevezés és részvétel, versenyek szervezése és lebonyolitasa,
programok szervezése kicsiknek, nagyoknak a szabadid6 hasznos eltoltésére
ko6z0sségi sportesemények, sportnapok szervezése
az egészseg megorzésére iranyuld programok szervezése.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Markoéi Német Nemzetiségi Ovodaban vasarolt élelmezés tjan megoldott az étkeztetés, a
BAKONYGASZT-t6l szallitjak ki az ebédet.

J) eltérd kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Telepiilésiinkdn gyakorlatilag minden gyermekeknek sz6ld program lehetdvé teszi az eltérd
kultardju vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakulésat, az intézményi, telepiilési
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szamara
igényes szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fiiggetlentil.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Telepiilésiinkr6]l hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos jelzés nem érkezett, ilyen eljarasrol
nincs tudomasunk.
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I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az onkormanyzat €s intézményei, a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat, a karitativ szervezetek
munkdjuk soran fokozott odafigyelést tanusitanak a hatranyos helyzetben levd személyek,
csaladok segitésére. Segitdé munkajukat 6sszehangoltan, jol miikddo jelzOrendszer keretein beliil
végzik.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6ld torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banadsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartadsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek, tanulo,
aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Aranytalan teher: ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest
- a gyermek, a tanuld ¢letkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - Iényegesen
nehezebbek vagy jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldonak vagy a sziildnek.

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmdd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikddési korzetek
kialakitasat.

A korzethatarok kialakitasdnal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is
figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Banasmod Tanacsadd Testiilet 2/2007.
(III. 23.) TT sz. allasfoglalasa: Az etnikai alapt iskolai szegregacidot nem csupan a tényleges,
hanem a jogsértd 4&ltal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A
szegregacido megvalosuldsanak nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupéan a
torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az
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esetben is jogszerttlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes
elkiilonités minden aktivitast nélkiilozo fenntartdsa is megvalosithatja a jogsértést.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényti gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagodgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagodgiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv. mind pedig az egyenlé banasmod kdvetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejlesztod
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Markon iskola nem mukodik, az itt €16 iskolaskoru gyermekek Herendre €s Veszprémbe jarnak
altalanos iskolaba. A Veszprém Megyei Kormanyhivatal a kotelezd felvételt biztositd iskolanak,
valamint nemzetiségi oktatdst biztositd altalanos iskolanak a Dozsa Gyorgy Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté Altalanos Iskolét jeldlte ki.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek
Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt gyermekek hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
szama (gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagodgiai aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) neveléssel egyiitt) belil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %

2017 70 0 0,00
2018 71 0 0,00
2019 74 1 1,35
2020 87 0 0,00
2021 97 0 0,00
2022 102 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,00 0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk aranya

az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban (gyégypedagé(g_li_zi c?gk:;téssal egyitt) tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2017 0,00
2018 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 000
2021 0 0 0.0
2022 0 0 0,0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

10 0,20

0,30

0,70

0,80

0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

— - Hatra z
Hatranyos és Hatranyos és atranyos s
halmozottan hatranyos - .
Hatranyos és | halmozottan halmozottan helyzet(i Hatranyos és
halmozottan hatranyos hatranyos helyzet(i szakkdzépiskolai Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii szakkozépiskolai tanu’l)ék halmozottan hatranyos
h @ P tanuldk R ., hatranyos helyzeti
el tanulok | | ctranyos helyzetq | ©° Métranyos helyzetd helyzetd tanulék
3 gimnaziumi aranya a szaki:kolai é‘; LG szakgin‘:néziumi aranyaa
e tanulok gimnaziumi készségfejleszt6 kéSZSégT(,e{(lesz,t e tanulék szama | szakgimnaziumi
szama tanulékon | iskolai tanulék sza LU STV E) TS 1 16k Il
. iskolai ta.nu [¢) slzama tanulék szimahoz (TS 100) tanulékon belii
(TS 096) beliil a nappali oktatasban viszonyitva (TS 101)
TS 097 TS 098
( ) ( ) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott Megallapitott
hatranyos halmozottan
helyzeti hatranyos helyzetii
gyermekek és gyermekek és
Ev nagykoruva valt nagykoruava valt
gyermekek szama | gyermekek szdma
(TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 2
2018
2019 2 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

017 018 2019 2020 PN 0

n Megdllapitatt hatranyos helyzetd gyermekek és nagykor(va valt gyermekek
s1ama (TS 114)

Megallapitott halmozattan hatranyos helyzetli gyermekek &s nagykoriva valt
ovarmakak c7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/d6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Markéi Német Nemzetiségi Ovoda fenntartéja 2015.09.01-t61 a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Marko.
Az 6voda épiilete megfeleld, berendezése otthonos, esztétikus. A technikai felszereltség megfelel
a korszerli pedagogiai elveknek. Az udvar rendezett, jOl karbantartott, jol felszerelt. A kiiltéri
jatékok folyamatos karbantartast igényelnek, a csoportszam bdvitésével sziikséges lesz tovabbi
EU-s szabvanynak megfeleld kiiltéri jatékok beszerzése.

Az 6vodaban jelenleg 10 6vodapedagogus €s 5 dajka dolgozik, a kisegitd személyzet 2 6.
A telepiilésen €16 Osszes ovodas kort gyermek elhelyezese biztositott, helyhiany miatt senkit sem
kellett elutasitani. Ot csoportban végzik az 6vodapedagdgusok a neveld munkat. Gydgypedagogiai

CSOpo

rt nincs.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)

150

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai
neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6.00

17.00

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap)

15

Személyi feltételek

Hianyzé
létszam

Ovodapedagdégusok szama

0

Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama

Gydgypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6 személyzet

o|jlo|o|O

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hianyzé

létszam
Kisegitd személyzet -
Dk BN A0Z0N G
Gyogypedagogusok létszama -
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama |
Ovodapedagdgusok szma e ————
0 2 4 6 8 10

W Hianyzo létszam  m Betoltott allas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai . . Ovodai Ovodaba GYogypetliagogla
Ovodai i i oktatasban , .
gyermekcso | ., feladat beirt p . . . . Egy ovodai
3-6 férGhelyek fs s Ovodai részesiilé6 dvodas
. portok B ellatasi gyermekek ) . gyermekcsopor
éves , szama , , gyogypedago gyermekek
. szama - P helyek szama szama . . . tra
koru sevpeda (gyogypeda (S e — giai szama Lto
.| gyerm &Y gwioai . gogiai &y gin:i g |8y gy::i g gyermekcsop | azintegraltan e:mekek
5 ekek & X neveléssel & . & X ortok szama oktatott SNI 8y .
szima neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel (TS 086) e szama
egyutt (T$ 090) egyltt) egyltt) nélkiil (TS 089)
T T T 7
(TS 085) (TS 088) (TS 087) (TS 091)
fé db db db fé db f6 fé
2017 n.a. 90 1 70 23
2018 n.a. 90 1 71 24
2019 n.a. 3 90 1 74 0 0 25
2020 n.a. 4 150 1 87 0 0 22
2021 n.a. 4 150 1 97 0 0 24
2022 n.a. 4 150 1 102 0 0 26
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek

2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

20 40

60

80 100

120

140 160

® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 6

® Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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23

22

21

20

19
2017

Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

2018

2019 2020

2021

2022

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat ellatasi helyek

Az dltala .
. z a. ta arjos Altaldnos iskolai | Egy altalanos iskolai , v
iskolai osztalyok re 1z . . s . . , Mas telepiilésrol
, Az altalanos iskolai | feladat-ellatasi | osztalyra juté tanuldk AN
szamaa , , X ! . bejaré altalanos
. , . . | osztalyok szama (a helyek szama szama a nappali . . ,
gyogypedagogiai . o ) e . iskolai tanulék
. gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai oktatasban ) .
oktatasban (a . . . . L. aranya a nappali
Tanév . oktatassal egyiitt) oktatassal (gyogypedagogiai .
nappali .. . - oktatasban
h (TS 081) egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 079) (TS 082) (TS 084)
(TS 080)
db db db 1 {o] %
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

O 0O 0O 0O O R P R R

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezdk a nappali 8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
oktatasban .
szama
A 8. évfolyamot |
eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban 1
Tanev (TS 083) 1
1
F6 1
1
2017 0
2018
0
2019 0
0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 017 2018 2019 2020 201 2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A jogszabalyban meghatarozott személyi feltételek teljesiilnek é6voddnkban, hianyz¢ alkalmazotti
létszam, tires allas nincs. A 4.4.1. tablazat az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban allok
adatait tartalmazza, ezen kiviil O¢raadoként fejlesztd pedagogust és gyogypedagdgust
foglalkoztatnak.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Marko telepiilés egy dvodai korzetet alkot, ahol jelenleg 6t csoport van.
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Az 6vodaban sem hatranyos helyzett (HH), sem halmozottan hatranyos helyzetli (HHH)

gyermek nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Nem relevans, a telepiilésen nem muikddik iskola.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. 9 3
2018 n.a. n.a. 6
2019 n.a. n.a. 10 0
2020 n.a. n.a. 7 0
2021 n.a. n.a. 11 0
2022 n.a. n.a. 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

14

12

10

2017

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetéshen részesild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
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Az oktatasi munka soran gyermekeink minden segitséget megkapnak pedagogusaiktol, nincs az
onkormanyzatnak tudomasa arrol, hogy ezzel kapcsolatban esetlegesen panasz, észrevétel
tortént volna.

Amire az Onkormanyzatnak lehetdsége van, az anyagi segitségnyujtds. Markoé Kozség

Onkormanyzata 2006. év Ota vesz részt a felsGoktatisban résztvevd hallgatok tdmogatasara
szolgdald Bursa Hungarica palyazatban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A nyari sziinid6 idején a gyermekek elhelyezése | Kedvezményes és/vagy ingyenes taborok

megterheld a sziilok szamadra. szervezése a csaladsegitd, az onkormanyzat és
nyugdijasklub bevonasaval.
Ifjusagi programok szervezése. Szabadid6 hasznos eltoltése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmodd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndék gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld ndk szamara a korabbi munkahelyiikre val6 visszatérés tobb szempontbol is
nehéz feladatot jelent. Munkatol valo tartds tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja dket

(féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb iddt toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban
vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg
palyakezddkeént kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
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A Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. Az
Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben
1évé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 1,96 1,27 1,62%
2018 1,1 1,18 1,14%
2019 1,45 0,97 1,21%
2020 2,03 1,43 1,73%
2021 1,31 0,85 1,08%
2022 1,14 0,83 0,99%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I I
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya
(TS 033)

B NGk aranya
(TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval

azonos)
180 nap.nal- NGk aranya a 180
hosszabb ideje .
. napon tuli
regisztralt oL
P CiLers nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek | ., 1 e ..
- allaskeres6kon beliil
(TS 057) T 055z
% %
2017 37,5 33,33
2018 33,33 25
2019 46,15 33,33
2020 30 16,67
2021 38,46 40
2022 33,33 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

. Nyilvantartott
Nyilvantartott . =
- o, palyakezdd
allaskeresGk szama — 4 a
P (TS 052) allaskeresGk szama
Ev (TS 053)
1{o] F6
2017 16 1
2018 12 1
2019 13 0
2020 20 0
2021 13 1
2022 12 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresgk

02 I —
0!

100 | ——

2019 |
205 | —

201

0,00 1000 200 300 400 50,00
NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kazdtt

1180 napnal régebh ota regisatralt

Allaskeresck

0 5 10 15 20

1 Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

60,00

1 Nyilvantartott allaskerestk

25

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztadlya mindkét nemre vonatkozdan
szervez képzéseket. Arrdl, hogy a kozségiinkben €16 munkanélkiiliek koziil hanyan, és milyen
aranyban vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programokban, nem rendelkeziink adattal.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei
A regisztralt munkanélkiili ndk iskolai végzettség szerinti 0sszetételérdl adattal nem rendelkeziink.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatdo jelenség,
megmutatkozhat a munkéara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkéltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéaért jaro eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikdsségében (iivegplafon-jelenség).

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt esetlegesen panasszal ¢16kr6l nincs adatunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betolto 8d6nGi G [Pt A
: efoltott vedcznm 0-3 év kbzétti Atlagos )
) allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) . véddnénként
db fé f6
2017 0 n.a. =
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. =
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy védandre jut6 gyermekek széma (fc) Védsndi allshelyek (db)

1,00
09
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
030
020
0,10
0,00

1
1
1
0
0
0 T T . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2017 2018 2019 2020 2011 2022

62



5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott
gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ikoda,
onkormanyzati Onkormanyzati
bélcsodei bélcsédébe beirt
Ev férGhelyek gyerekek szama
szama
db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

[ R R R R T =

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018

2019

2020 2021

Mikadd onkormanyzati balcsodei férdhelyek

Onkormanyzati bélcsidébe befrtak szdma

2022

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi Miikodo Csaladi et s 4z s Mini Miikodoé el sgs
N 5 et gy M(koédé mini |, ... . . . Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi boélcsédébe w1 o4 . |bOlcsodébe | (Gsszes) .. )
vt ey s . vt g , bolcsédei , . ... | (Osszes)beirt
bolcsodei beirt boélcsédei beirt féréhelvek beirt boélcsodei ermekek
, féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek , y gyerekek |férShelyek gy ,
Ev szama szama szama szama szama szama szama szama
(Ts126) | (TS122) (TS 125) (TS 121) (1S127) 1 (15123) | (75 124 AL
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

0

0

0

0

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
MUikods (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilondsen bolcsddében, hetes bolecsddében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkon bolcsdde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet,
alternativ napkozi ellatas nem mukodik.

Arrdl, hogy a gyesrdl, gyedrél a munkéba visszatérd sziilok munkahelyei milyen mértékben veszik
figyelembe a munkavéllal6 sziildi feladatait, biztosit-e szamukra rugalmasabb munkaiddt, egyéb
konnyitéseket, nem all rendelkezésiinkre adat.

Az dnkorményzatnak anyagi lehetdsége nincs sajat er6bdl bolesdde kialakitasara, amennyiben erre
palyazati lehetdség adodik és a lakossagi igények felmérése alapjan igény van erre az ellatasi
formara, Ggy a feladatot el kell latni valamilyen formaban.

Az 6voda reggel 6-tol délutdn o6t oOraig biztositja a kisgyermekek részére a feliigyeletet. A
telepiilésen dolgozo helybeli sziilok el tudjak reggel vinni gyermekeiket az 6vodaba és délutan
id6ben értiikk mennek. A nem helyben dolgozoé sziilok esetében vagy csaladtag, ismerds viszi el a
gyerekeket, vagy néhany esetben eléfordul az is, hogy azon a telepiilésen jarnak a gyermekeik
ovodaba, ahol a sziilok dolgoznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tart a védond. A tandcsadasok soran koordindlja a
varandossag idejének megfeleld vizsgéalatok megtorténtét, tandcsadasi idon kiviil is elérhetd,
telefonon még munkaidé utdn is sokszor fordulnak hozzd a kismamak. Munkajat nagy
szakértelemmel, odafigyeléssel végzi. A védond otthonaban is meglatogatja a varandosokat, a
csecsemot, kisgyermeket gondozé csaladokat. A védéndi halozat hatékony miikodése a gyermek
¢s az anya védelmét szolgalja. A csalddtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek
atadasa megfeleld. Kotelezd feladatain tul Tipegd klubot szervez, rendszeresen ismeretterjesztd
el6adasokat tart és szervez, ingyenes babamasszazs tanfolyamot tart.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. tv., és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiillonbozd tényalldsai vonatkoznak, ld. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok, minden 6todik n6 ¢l vagy élt
valaha olyan kapcsolatban, ahol rendszeres testi bantalmazasnak volt kitéve, a folyamatos lelki
er6szakban €16 nék szama sokkal magasabb.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak legtobbszor
lathatatlan.

Renddrségi riasztasra, tényleges feljelentésre, birdsagi itéletekre vonatkozéan nem rendelkeziink
adattal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas legkdzelebb Veszprémben érhetd el. A csaladok
onként kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet pl. anyagi probléma, lakhatdsi krizishelyzet, csalddon beliili erdszak,
bantalmazas, titkolt terhesség. Az atmeneti intézményben az egysziilds csalddok atlagosan 12
honapig tartézkodhatnak. A gondozottak folyamatos személyi segitséget kapnak annak érdekében,
hogy az intézményen kiviili életiilket minél el6bb megkezdhessék.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a nék és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a k6zos érdeket. Az adatgyfijtés a nék adott
telepiilésen vald kozéleti részvételét térképezi fel.

Marké Kozség Onkormanyzatinak képviselS-testiiletében ndi képvisels is rendelkezik
mandatummal. Az Snkormdnyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmény is ndi alkalmazottakat
foglalkoztat, mig az dnkormanyzat kozséggazdalkodasi szakfeladatan foglalkoztatottak férfiak.
A falukozosségi életében a ndk aktivan részt vesznek. A civil szervezetek vezetdségében is magas
aranyban vannak nok.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Osszességében elmondhato, hogy Markén a nék semmivel sincsenek hatranyosabb helyzetben,
mint az orszag barmely mas teleptilésén.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nyéron a gyermekek napkozbeni feliigyelete | Nyari napkozi, vagy tdborozasi lehetdség.
nehezen megoldhato.

A gyermekeket neveld ndk és az 50 év felettiek | Munkahelyek  felkutatdsa,  allashirdetések

munkaba allasi nehézségei. kozzététele.
Szlirévizsgalatokon vald részvétel Egészséges életmod lehetdségeinek biztositasa,
elhanyagolasa. szlirOprogramok szervezése.

Védono és csalddsegito részérdl tajékoztatas.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség-elOreszamitasok azt valdszintsitik, hogy a masodik vildghdborat kovetd években
sziiletettek id6skorba lépésével az oregedés folyamata felgyorsul, 0j szakaszba lép. Eurdpa népei
gyorsan elérkeznek az ,egyharmados idés népesség” kialakuldsahoz, amikor mar minden
harmadik ember 60 éves vagy iddsebb lesz. Hasonldan gyors oregedés var Magyarorszagra is.

Mig a demografiai 6regedés, a korstruktara romldsa kedvezdtlenebb folyamatot jelent, az
életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. Kiilonosen all ez azokra az orszagokra
— ezek kozé tartozik sajnos, Magyarorszag is — amelyekben a sziiletéskor varhatd atlagos
élettartam alacsony.

Amennyire Orvendetes jelenség az életkor meghosszabbodasa, annyira valik egyre
feleldsségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek
és az aktiv életnek minél hosszabb ideig val6 fenntartdsa, biztositasa.

Paradigmavaltas tortént az idéspolitikaban. A korabbi deficitmodellt — amely féleg a
veszteségekre dsszpontositott (egészség- €s teljesitményromlas) — felvéltotta a fejlddésmodell.

Ebben az 1j modellben elétérbe keriil:

o meglévo képességek megdrzése €s fejlesztése

e aszéles korl aktivitas

e az eddig nem hasznalt képességek eléhivasa és

e az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.
A modell a passzivitds helyett az 1d6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az idések (jra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a
felnéttoktatas, az egész életen at tartd tanulas, a generaciok kozotti kapcsolatok javitasa.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink iddsnek?

Az Idéstigyt Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe
vesz. Ezek:

- kronologiai életkor (évek szdma)

- bioldgiai ¢életkor (az egészségi allapot fiiggvénye)

- pszichologiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi iddsnek érzi magat)

- szociologiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idésnek).
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Az Iddsiigyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot, kiilonbozetet meg:

e 1d6sodok (60-74 évesek),

e iddsek és a nagyon iddsek (75-89 évesek),

e agg, vagy szép koruak (90 éves ¢és felette).
E harom csoporthoz tartoz6 embereket egylittesen nevezziik idéseknek.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 158 284 55,63%
2018 173 326 53,07%
2019 191 336 56,85%
2020 205 398 51,51%
2021 217 420 51,67%
2022 226 428 52,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiil6 | jsrandésagban részesiilé | Osszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
(TS 063) (TS 064)
2017 99 168 267
2018 101 172 273
2019 108 172 280
2020 106 172 278
2021 101 182 283
2022 113 186 299
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
310
300
290
280
270
250
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
350
300
250
200
150
100
50
0
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Férfiak m NSk
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkortzn Eletkorc,m Oregségi m L . Ozve“g\’/ll-es Ozvegyi és | Id&skoraak
alapuloé alapulo . Oregségi sziil6i o e cr azyz
e e nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | 1. | nyugdijban | nyugdijban . . A
P p i | ..., | részesiilé | ., o ) ... | nyugdijban |részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé . részesiil6 n6k | részesilo , vtz . .
. g 3 férfiak . o g részesiilé6 | havi atlagos
férfiak nék , szama férfiak ey 2 . e
szama szama szama (TS 070) szama LT P Alui,
(T5067) | (Tsoes) | 009 (mso7y) | (190720 | (T5134)
2017 7 0 81 140 0 4 0
2018 7 0 86 143 0 4 0
2019 6 0 95 146 0 2 0
2020 6 0 93 144 0 3 0
2021 4 1 89 153 0 3 0
2022 4 1 97 157 0 3 0

Forras:TelR,KSH,Tstar

=)

%]

=

w

o]

[y

2017

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

2018

2019

2020

m Férfiak m N6k

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

300

250

200

15

o

100

5

o

2017

2018

2019

2020

m Férfiak m N6k

2021

0 I I I I I I

2021

2022

0 I I I I I I

2022

69




6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Lo B I L= T S S WS T UL R L

2017

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2019

2020

m Férfiak m N6k

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2018

2021 2022

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott i
allaskeresék Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama
osszesen
FG O6sszesen 16 12 13 20 13 12
41-45 év (TS F6 3 0 4 7 4 1
042) % 18,75% 0,00% 30,77% 35,00% 30,77% 8,33%
46-50 év (TS F6 0 1 0 3 1 2
043) % 0,00% 8,33% 0,00% 15,00% 7,69% 16,67%
51-55 év (TS F6 2 0 0 0 2 1
044) % 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 15,38% 8,33%
56-60 év (TS F6 0 3 0 0 0 1
045) % 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33%
61 éves, vagy Fé 5 2 3 2 2 5
afeletti (TS
046) % 31,25% 16,67% 23,08% 10,00% 15,38% 41,67%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé 1 {o]
2017 158 0 24 21
2018 173 0 0 18
2019 191 0 9 14
2020 205 0 7
2021 217 0 7
2022 226 0 9
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

25 .L

20

15

10 -

5 I \ \
o . SE— - - S A
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

b) id6sek informatikai jartassaga;
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Az 50 év feletti korosztaly tagja koziil kevés azoknak a szdma, akik nem rendelkeznek
szamitogépes ismeretekkel, mar a munkajukbol kifolydlag is. A 60 év felettieck kozott is
emelkedik azon személyek szama, akik hasznéljak az internetet, legfoképpen a csaladtagokkal
valo kapcsolattartas miatt. A 65 év felettiek viszont sok esetben nem rendelkeznek internetes és
szamitogépes ismeretekkel.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy lehetévé tegye szamukra a szamitogépes tanfolyamok
elérését helyben. Ennek érdekében a Mivelddési Kozpontban kiépitette a nyilvanos internek
elérhetdséget, illetve szamitogép hasznalatara is lehetdség van a konyvtarban.

C)  a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A helyi 6nkorményzat megalakuldsa ota rendszeresen tdmogatja a nyugdijasklubot. Az egyesiileti
formaban miik6dé Markoi Nyugdijasklub lelkes tagjai a megalakulasuk o6ta eltelt tobb, mint hasz
évben sok kirandulést szerveztek, sok témaban hallgattak ismeretterjesztd eldadasokat. Sokat és
szivesen segitettek a kozoOsségi rendezvények szervezésében, a falu virdgositasaban. Aktiv
résztvevdi a kiillonbozo civil szervezeteknek: foltvarrdk, nemzetiségi énekkar, jogaklub, karitasz
munkacsoport, néptanc csoport.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Sziirévizsgalatokon vald részvétel nehezebben | Egészségnap szervezése.

elérhetd az id6sebbek szamara Veszprémben. Az Onkormdanyzatfontosnak tartja, hogy az
id6sek egészségvédelemmel kapcsolatos
eléadasokon, helyben elérhetd

szlirdvizsgalatokon vehessenek részt, ezért
egeszseégnapot szervez.

Az 1dOsebb korosztaly tagjai koziil sokan nem | Idések informatikai ismereteinek bovitése.
tudjak kezelni a szamitogépet. Az Onkormanyzat a hétkdznapi szamitdgeép- és
internethasznalatot €s elektronikus levelezési
készségek  elsajatitdsat  célzd6  csoportos
képzéseket szervez a telepiilésen ¢€l6 60 év
feletti emberek szamara.

Az  idések  részére  tobb  kulturalis, | Az Onkorményzat a koltségvetési keretébdl a
kozmiivelddési  programot  kell  helyben | civil szervezetek részére tamogatast nyajt —
szervezni. ezen belil a Nyugdijasklub részére is. Az
onkormanyzat programszervezét foglalkoztat, a
programok  Osszedllitdsa sordan figyelembe
veszik az id6sebb korosztaly igényeit is.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonosen 1atas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szdmottevden korlatozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 5 19 24
2018 5 21 26
2019 4 20 24
2020 5 20 25
2021 6 20 26
2022 10 20 30

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. Sza,ml’l téblézat - Nappali e"a’talsban Nappa“ e"étésban részesﬁ'ﬁ'k .(f()'}
részesiilo !
fogyatékkal él6k szama
1
Nappali ellatasban .
P részesiilé fogyatékos
Ev ) . 1
személyek szama
(TS 128) 1
1
2017 0
0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0 T T T T T ]
2022 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fogyatékossaggal ¢él6 munkavaéllalo, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszicho-szocialis karosodassal, valamint ezek barmilyen
halmozodasaval- ¢l, amely a kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVL. tv.
(tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt,
ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd kdteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az 4talakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatés
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalodsithatd, ugy szdmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tdmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Nem rendelkeznek
olyan foglalkozat4si szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot
tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast
kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo
alkalmatlansagénak rovid id6n beliili megallapitasa.

Fogyatékkal €16 lakotarsaink foglalkoztatasara a telepiilésen nincs mod, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett munkahelyi foglalkoztatésra 1étszam sem tevédne
0ssze.

A MOVE Alfa Rehabilitacids Ipari €s Szolgaltatd Zrt. veszprémi telephelyén foglalkoztatnak
marko6i munkavallalot is.

Kozfoglalkozatasban €s az dnkormanyzati intézményekben nincs fogyatékkal €16 alkalmazott.
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal ¢él6 emberek elsédleges problémaja a fizikai ¢és infokommunikacios
akadalymentesités hianya, amely jelentds probléma a kisebb telepiiléseken. A fogyatékkal €16
emberek célcsoportjaval szemben rendkivill jellemzé az informécidhiany, és az ebbdl fakadd
elditéletesség.

A telepiilésen ¢l6 fogyatékkal, mozgaskorlatozottsaggal kiizdd lakosokrdl nincs pontos
informaciodja az onkormanyzatnak. A fogyatékkal ¢lokre vonatkoz6 kevés statisztikai adat nem ad
teljes képet a fogyatékkal €16k szadmarol, helyzetérol.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt timogatd intézmények nincsenek a telepiilésen.
Kifejezetten fogyatékkal €16 emberek részére programok nem keriilnek megszervezésre a
telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk ¢és roviden ismertetjilk azokat az ellatdsi formakat, amelyeket
jogszabalyok biztositanak a fogyatékkal €16 személyek szdmara.

Magasabb 0sszegil csaladi potlék

A tartosan beteg, illetdleg stlyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb dsszegli csaladi
potlékot folydsitanak a betegség fennallasaig, illetdleg a gyermek 18. éves kordnak betoltéséig.

A 18 évesnél idésebb személy abban az esetben jogosult a magasabb 6sszegli csaladi potlékra, ha
a 18. ¢életévének betdltése eldtt munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, legalabb 50 %-0s
mértekli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
mindsitése alapjan a 18. életévének betdltése eldtt sem haladja meg az 50 %-os mértéket és ez az
allapot legalabb egy éve tart, vagy eldrelathatdlag legalabb egy évig fennall.

Fogyatékossagi tAimogatas

A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stilyosan fogyatékos személy részére
az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatas célja,
hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlenill - anyagi segitséggel jaruljon
hozza a stulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra a rokkantsagi jaradékrol sz6lo 83/1987. (XIIL. 27.) MT rendelet értelmében
az jogosult, aki a 25. életéve betoltése eldtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos
mértékli és nyugellatasban, baleseti nyugellatidsban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasban nem részesiil.
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Kozlekedési kedvezmény

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
stlyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

- aki kozlekedoképességében sulyosan akadalyozott,

- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolod rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzdéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil.

A fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok

- ¢étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak

- apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids
intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

Sem a helyi 6nkorményzatok, sem az egy¢b ellatast ny(jté intézmények nem tartjak nyilvan, hogy
az adott pénzbeli illetve természetbeni ellatasban részesiilok fogyatékos emberek-e, mert ezeknél
az ellatasi forméaknal a szocialis raszorultsadg az elsddleges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
Szakellatasok a 8 km-re taldlhatdo megyeszékhelyen érhetok el.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal €16 személyeknek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. A fogyatékos személyek szdmara biztositani kell az egyenld
esélyli hozzaférést a kozérdekli informacidkhoz jutas, a kozszolgaltatasokhoz jutds terén. A
kozlekedési rendszereknek, a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek
(beleértve a jelzo-€s tajékoztatd berendezéseket is) alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy
altali biztonsagos igénybevételre.

Markon a kozépliletek fizikai akadalymentesitése megvalosult, az infokommunikacios
akadalymentesités meg nem. A kozos Onkorméanyzati hivatalban nem készilt el az
akadalymentesités. Az 6voda és a miivelddési kozpont akadalymentesen megkozelithetd. Az
egeészségligyl alapellatas intézményei szintén akadalymentesen megkozelithetoek (bar a rampa
ddlésszoge nem megfeleld). Az orvosi rendeld, a miivelddési kozpont és dvoda eldtti parkoloban a
kozlekedésben akadalyozott fogyatékos személyek részére a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerinti parkolohely kertilt kialakitasra.
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Az akadalymentesités kizarolag a fizikai akadalymentesitésre koncentral, az infokommunikacios
akadalymentesités szinte teljes mértékben hidnyzik.

C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az iizletek tulnyomo tobbsége nem akadalymentesitett, a Posta épiilete nem akadalymentesitett. A
helyi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés nem akadalymentes. A telepiilési sportprogramokhoz valé
hozzaférés nem akadalymentes.

Az infokommunikdaciés akadalymentesités teljes mértékben hidnyzik a telepiilésen.

A lakoépiiletek akadalymentesitésére vonatkozoan adattal nem rendelkeziink.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségérél az Snkormanyzat adattal nem rendelkezik.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés, illetve annak infrastruktirdja részben akaddlymentes. A jardak épitése,
felyjitasa, a gyalogatkelohelyek akadalymentesitése folyamatos munkat igényel.

f) fogyatékossaggal él16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincs megoldva a telepiilésen a fogyatékkal ¢é16 emberek ellatasa, szolgaltatdsokba valé bevondsa.
A fogyatékkal ¢16k mindennapi kozlekedését, orvosi ellatasra valo eljutdsat segitené a Tamogato
Szolgalat. A szolgélat igénybevételére vonatkozdan adattal nem rendelkeziink.

A Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali Intézményében biztositott a Veszprémi
Kistérseg telepiilésein lakohellyel rendelkezd értelmi fogyatékosok részére az alapellatas.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az dnkormanyzat a fogyatékkal él6kre vonatkozo kiilon tdmogatast, segélyt nem allapitott meg
rendeleteiben. Informécidval, ligyintézésben torténd segitségnyujtassal segiti a fogyatékkal éloket,
hogy a résziikre jaro tdmogatasokat, szolgaltatasokat el tudjak érni.

Az Onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti olyan kornyezet kialakitasat a fogyatékkal €lok
szamara, hogy egyenld esélyekkel €lhessenek a lakhatds, a kozlekedési eszk6zok hasznélata, a
szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
miukddnek telepiiléstinkon, ilyen programok miikodtetésére nem jelentkezett igény.
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7.5 A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, amely
telepiilésiinkon fokozottabban ¢érintené a fogyatékossaggal ¢€lok csoportjat, mint mas
telepiiléseken. Nem talalkoztunk olyan esettel, amikor egy fogyatékossaggal ¢él6 személyt
barmilyen atrocitas ért volna helyben. Azonban bizonyara telepiilésiinkon is jelen vannak azok az
esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy.
Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek
egy fogyatékossaggal €16 személyhez, hogy miként kommunikdljanak, mi a szdmukra megfeleld
segitségnyujtasi forma stb.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Hidnyzo, nem megfeleld az | Az  akadalymentesités  helyi  tervezése,
akadalymentesitettség. pénzforrasok felkutatdsa, megfeleld szakértok,

tanacsadok bevonasa a tervezésbe.

Jarda és utburkolatok hianyosak, néhany helyen | A telepiilésen az 10j épitésii utakat és jardakat
rossz mindségliek. ugy kell kiépiteni, hogy azok minden

tekintetben megfeleljenek az akadalymentes
kozlekedés feltételeinek.

A meglevd utak felujitasakor, korszeriisitésekor
is figyelembe venni az akadalymentes
kozlekedés szempontjait.

Ennek érdekében: palyazatfigyelés,
palyazatiras.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdallapitas

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A  nyari sziinid6 idején a gyermekek | Kedvezményes ¢és/ vagy ingyenes tadborok
elhelyezése a sziil6k szamara megterheld. szervezése a csaladsegitd, az onkormanyzat és a
nyugdijasklub bevonasaval.

A hétranyos helyzetliek, id0sebb korosztaly, | Az dnkorményzat folyamatosan egyiittmiikodik
kisgyermekes n6k munkaba allasi nehézségei. | a Veszprém Megyei Kormanyhivatal é&s
Veszprémi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval.

A kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetdségek
fokozottabb kihasznalasa.

Képzések szervezése, munkahelyek felkutatasa,
allasborze.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilés nagysadgahoz képest sz&ép szammal miikddnek civilszervezetek, melyek a kdzosség
érdekében végzik munkdjukat, tagjaik sordban az esélyegyenldségi szempontbdl kiilonféle
célcsoporthoz tartozok és kiilonbozd korosztalyok egyiitt tevékenykednek.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

€c) A helyi Onkormanyzat, a német kisebbségi Onkormanyzat, a kozségben miikodo
vallalkozasok, az egyhazak képviseldi, a falu egész lakossaga kozos érdeke és feleldssége,
hogy Marko a jovioben is még inkabb ¢lhetd telepiiléssé valjon.

A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelheto.
A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezd telepiilések hasonlod szervezeteivel jonak
mondhato, gyakran szerveznek kozos rendezvényeket.

d) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

e) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

A Miarkéi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat az esélyegyenldség teriiletén viszonylag sziikds
mozgastérrel rendelkezik. Anyagi helyzetéhez mérten tdmogatja a Steixner Istvan Német
Nemzetiségi Enekkart, a Markoi Nyugdijasklubot. Ezekben a szervezetekben sok id8s kort
tevékenykedik aktivan. A Markoi Német Nemzetiségi Ovoda fenntartojaként az 6vodaban folyo
munkdhoz is segitséget nyujtanak, igy tud hozzdjarulni a magas szinvonalii oktatdsi-nevelési
munkéhoz.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek nagyon fontos munkat végeznek a kozosségépités, a hasznos szabadidd
eltoltés teriiletén. A tagok kozott minden korosztaly €s a lakossag széles rétege megtalalhato, a
szervezetek nyitottak, minden érdekldddt szeretettel fogadnak. Mai rohano vildgunkban nagyon
fontos a ,,valahova tartozas” érzése, az egyiitt toltott idoben igaz baratsdgok kotddnek, mindez
fontos a lelki egészség megdrzéséhez.

g) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A helyi for-profit szereplék a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasa terén leginkabb a
munkanélkiiliség enyhitésében emlitésre méltok. Sok markoi dolgozik a helyi vallalkozésokban,
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eloszeretettel alkalmazzdk a helybeli munkavallalokat, amennyiben megfeleld képzettséggel
rendelkeznek.

A falu rendezvényein lehet szamitani a vallalkozokra szponzorként, segitOként, de tdmogatjak a
civil szervezetek munkajat is.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Marko Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete,
az 6nkormanyzat dolgozo6i, az allami és Onkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil szervezetek,
a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleg moddositd javaslatok megtétele céljabol
tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenléségi Program az Onkormanyzat hivataldban barki szamdara elérhetd, a
telepiilés honlapjan olvashat6 és véleményezhetd.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mitkodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres ¢€let
¢és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalod esélyegyenldségi intézkedésekkel
valosul meg.

Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : Aqi ‘oA
problémak beazonositasa fejlesztés l?hetqsegek
v e . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
- életmod, viselkedés - életvezetési tanacsadas
Romak és/vagy - higiéniai problémak - szlirdvizsgalatok szerevezése
mélyszegénységben - egészseégiigyi problémak - allasborze, munkahelyek
élok fokozott jelenléte felkutatasa
- munkanélkiiliség
- szabadid¢ eltoltése ) prograrnrok/ tiborok
Gyermekek szervezése

- gyermekfeliigyelet

- 1ddsek elmaganyosodasa e
NP 2 - hazi segitségnytjtas
B - higiéniai problémak S
Idések A , - helyi szintli sziirdvizsgalatok
- szlir6vizsgalatokon valo .
szervezése

részvétel elhanyagolésa

- allashirdetések kozzététele

- elhelyezkedési nehézségek - helyi szintii sz{irfprogramok

AP . szervezése
- szlir6vizsgalatokon valo .
,, o . - programok/ taborok
Nok részvétel elhanyagolésa .
- ermekfeliigyelet SZEIVEzese
&Y . N - gyermekbarat munkahelyek
megoldasi nehézségei . . Ay
keresése, részmunkaidés
munkalehetségek keresése
. . ) , . - palyazati lehetdségek
Fogyatékkal élok akadalymentesités felkutatésa
- életvezetési tanacsadas, hazi
C . segitségnyujtas
.. , - h lémak OO
Tobb célcsoportot gremal prrob ema . - helyi szintli sziir6programok
A - szlrdvizsgalatokon valo .
érintd, e , szervezése
g részvétel elhanyagolésa ,
telepiilésszinti .. . - programok, taborok
11 r - gyermekfeliigyelet hianya .
megallapitas s L szervezése
- munkavallalasi nehézségek 14 st .
- allasborze szervezése,

kapcsolattartas




Jovokeépiink

Miarké Koézség Onkormanyzat legfontosabb célja, hogy az itt ¢él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitdsa érdekében olyan kornyezetet biztositson, amely
er6siti a kozosséghez €s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak ¢s minden ember szamara az esélyegyenlOség
fontos érték.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ¢letmindségét folyamatosan javitsuk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelése és fejlesztése megfeleld szinten torténjen.
Folyamatosan odafigyeliink az idések ¢életkoriillményire, lakhatasukra, egészségiikre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék helyzetének, munkaba allasanak megoldasat, sziiréseken valo
részvétel fontossagat, illetve, hogy ne érje dket hatranyos megkiilonboztetés.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, a tarsadalomba vald beilleszkedésiik
segitésére, az akadalymentesitésre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasa Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés = Onkormanyza
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél osszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se megvalositasanak| eredményességét |megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatdrideje méré indikator(ok) szlikséges fenntarthatdséga egylttmikodé:
esélyegyenlbségi dokumentumokkal stratégidkhoz eréforrasok megvalosul
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében a
technikai) egyuttmuikoc
bemutatas
0. Teleplilés szintl probléma
1 Ut- ésA jardak ésA telepilés azAz  6nkormanyzat Orszagos Palyazatfigyelés, polgarmester 2029. 07. 31.Feludjitott, UjonnanPalyazati Hosszu tavy, deNem relevans.
jardafeldjitas, utburkolatok elkovetkez6 5 évbenvalamennyi Fogyatékossagligyi palyazatiras, (kedd) épitett jardak ésforrasok, legalabb 5 év.
folyamatos hidnyosak, tobb|Gthaldzatat és/stratégiai Program (2015- kivitelez6k utak hossza. onkormanyzati
karbantartds szakaszon rosszmeglevd jardaitdokumentumaval  2025) MNTFS 2030 kivalasztésa, onerd.
mingségliek. Alfeldjitja, valamint Uj6sszhangban. Orszagos munkak
lakossag kozlekedéseljardat is épit. Telepllésrendezési Fejlesztési ésmegkezdése,
nehezitett. terv, Telepulésfejlesztésifolyamatos
Telepulésfejlesztési Koncepcid ellendrzés,
koncepcid, karbantartas.
Gazdasagi program.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 A hatranyos(Telepulésiinkon A munkanélkiiliek Az  énkormanyzatUj Roma Stratégia Egyiittm(ikédés  apolgdrmester 2029. 07. 31.A munkanélkiliek Pénziigyi és5 év Nem relevans.
helyzetl csoportokjjellemzéek aminél nagyobb valamennyi (2019-2030) munkaligyi (kedd) legalabb 80 %-banhuman
munkaerg-piaci hatranyos  helyzet(iszamban el tudjanakstratégiai szervekkel, helyi taldljanak munkat. eréforrasok.
helyzetének csoportok helyezkedni adokumentumaval lehet&ségek
javitasa munkavallalasi munkaerépiacon, Osszhangban. felkutatasa,
nehézségei. vagy legalabb a tajékoztatds a
kozfoglalkoztatdsban. kozfoglalkoztatasrdl,
allasborze.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Jatszotér fejlesztés,Kevés a  jatszotériUj jatszotérAz  Onkormadnyzat'"Legyen jobb aTovébbi  palyazatipolgdrmester 2029. 07. 30.Jatszoteret Pénzligyi 5 év Nem relevans.
kerékparos KRESZjatékok szama, kicsi allétesitése, valamennyi gyermekeknek”  lehet&ségek (hétfd) igénybe vevd (palyazati)
palya épitéssel jatszotér alapterilete. kerékparos KRESZ stratégiai Nemzeti Stratégiafigyelése a  cél Jatszétér gyermekek szdama. |human
palya létesitése. dokumentumaval  (2007-2032) megvaldsitasanak bdvitése eréforrasok.
Osszhangban. érdekében, palyazat folyamatban
elkészitése és palyazati
benyujtdsa, nyertes keretbdl.
palyazat esetén
kivitelezés.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Nyari napkézi, vagyNyaron sok csalddnak/A  kisiskolas koriAz  6nkormanyzat,Legyen jobb algényfelmérés, polgarmester, 2029. 07. 31.20 f6/tébor, illetve Pénziigyi és)5 év Nem relevans.
tdbor  szervezésegondot okoz agyermekek nydrivalamennyi gyermekeknek”  szakemberek, didkimivel6désszervezs (kedd) a taborozasihuman
kisiskolas gyermekek szlinetben nestratégiai Nemzeti Stratégiaonkéntesek és civil lehet8ségek (szakemberek,
gyermekek szamaranapkdzbeni legyenek felugyeletdokumentumaval (2007-2032) "Aszervezetek szama. didk dnkéntesek).
fellgyelete. nélkil. osszhangban. nék szerepének megkeresése.

er@sitése a
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

csaladban

és a

tarsadalomban"
(2021-2030)

1 Egészségnap Idések  nehezebben|ldGsek részére Gazdasagi program,lddsiigyi Nemzetilgényfelmérés, Haziorvos, véd6né. 2029. 07. 31.20 fé/alkalom. Pénziigyi és5 év Nem relevans.
szervezése jutnak ellegészségmeglrzéssel szolgaltatastervezésiStratégia (2023- helyszin biztositasa. (kedd) human eréforras.
szlir6vizsgalatokra, azkapcsolatos koncepciod. 2024)
egészség ismeretek  atadasa,
megGrzésével szlirGvizsgalatok
kapcsolatos szervezése helyben.
el6adasokra.
2 Id6&skordak aAz id6sek kozil sokanAz  id6sek  minél Gazdasagi program. |d&sigyi  Nemzetilgényfelmérés, polgarmester, 2029. 07. 31.Képzésben Pénziigyi, 5év Nem relevans.
szamitastechnika nem tudjak anagyobb szamban Stratégia (2023- helyszin biztositasa, mivel6désszervezs (kedd) résztvev6k szamatechnikai
vilagaban szamitogépet sajatithassak el a 2024) képzési (kurzusonként  10|(helyszin, szallité
hasznalni, nem tudjak/szamitogép folyamatos 6) jarmu
hasznalni azlhasznalatat, igy emelése. biztositasa)  és
internetet. kénnyebben human eréforras
tudjanak kapcsolatot (informatikai
tartani tdvolabb éI§ szakember).
csalddtagjaikkal.
Maganyossag
érzésének
csokkentése.
3 Kulturalis, Kulturalis, Az id6sebb korosztalyAz  6nkormanyzat|désiugyi NemzetiKérdGives polgarmester, 2029. 07. 31.Az id6sebbPénziigyi, 5 év Nem relevans.
kdzmvelSdési kdzmvelSdési szamara valtozatos, valamennyi Stratégia (2023-igényfelmérés, mlvel6désszervezs (kedd) korosztaly technikai és
programok, programok, nagyobb stratégiai 2024) programok érdeklGdésére  islhuman
foglalkozasok foglalkozasok érdeklédésre szamotdokumentumaval Osszeallitasa, szamot tarté|eréforrasok.
szervezése szervezése. Azltartd programok, 6sszhangban. elégedettség programok szama,
onkormanyzat foglalkozasok mérése. programokon
mivel6désszervezét |szervezése. résztvevd idésebb
foglalkoztat, a korosztaly
programok szervezése létszama.
soran figyelembe
veszi a kiilonbdz6
korosztalyok igényeit.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Onkorményzati Az onkormanyzatiPalyazati forrasok Az 6nkormdényzat Orszagos Palyazat  figyelés, polgarmester 2029. 07. 31.Biztonsagos, Pénziigyi- Hosszu tavd, deNem relevans.
tulajdonu épuletektulajdonu  épliletek segitségével azvalamennyi Fogyatékossagligyi palyazatiras, (kedd) korszerd, palyazati legalabb 5 év.
akaddlymentesitésenem teljes koriien dnkormanyzati stratégiai Program (2015- kivitelezd akadélymentesitett forrasok,
akaddlymentesitettek.tulajdond  épuletek dokumentumaval 2025) Orszagos kivalasztasa, épuletek szama ng./onkormanyzati
Hidnyzik azteljes kori 6sszhangban. Fejlesztési és munkak onerd.
infokommunikaciés |akadalymentesitése. Telepulésfejlesztési Teriletfejlesztési 'megkezdése,
akaddlymentesités. A koncepcio. Koncepcid folyamatos
fogyatékkal élék ellenérzés,
helyzete fokozottan karbantartas.
nehéz.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalodsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatéarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Marké kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Marké kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 66/2024. (1X.12.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Marko, 2024. szeptember 12.

Hartmann Antal
polgarmester
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma ]

I. Marké kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Marké kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 66/2024 (IX.12.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

A kitelezd tabldk és az osszefoglalé IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezé eleme!

Marko, 2024. szeptember 13.
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Hartmann Antal
polgdarmester



MARKOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJETOL
8441 Markd, Padanyi Bir6 Marton tér 5.

Tel.: 88/504-014, Fax: 504-015
Email.: jegyzo@marko.hu

Jegyzokonyvi kivonat

Késziilt Marko Kozség Onkormanyzata képvisel6 testiiletének 2024. szeptember 12. napjan megtartott iilése
jegyzokonyvébol:

Marko Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 66/2024. (I1X.12.) szamu
HATAROZATA

Marko Kozség Onkormanyzat Képviselo- testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXYV.,
torvényben foglaltaknak megfeleloen attekintette. A Képviselo- testiillet a Programot
(Intézkedési Tervet) a melléklet szerint elfogadta.

A Képviselo- testiilet felkéri a jegyzot, hogy intézkedjen az elfogadott helyi
Esélyegyenloségi Program kozzétételérol és kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosagnak.

Felelos: jegyzo

Hatarido: azonnal

Hartmann Antal sk. dr. Lang Zsanett sk.
polgarmester jegyzé

Kivonat hiteléiil:

Kelt: Marko, 2024. szeptember 20.
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dr. L%Zsanett
Jegyzd



