AP VSRS VARNSEV 'S

Jegyzokonyv

Késziilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviseld testiileti iilésén, 2026.
szeptember 22-¢n, 16 6ra 30 perc kezdettel Markon a Hivatal épiiletében.

Jelen vannak:

Pataki Mihaly elnok

Kocsisné Dr. Pfeifer Eva képvisel6
Libis Kinga képviseld

Bartalisné Kasza Marta képvisel6

dr. Lang Zsanett jegyz6
Tavol 1évé képviseld: Polosné Fischer Helga

Pataki Mihaly elndk koszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy négy képviselé jelen
van, az Uilés hatarozatképes, azt megnyitotta. A képviselé testiilet jegyzOkonyv hitelesitonek
Kocsisné Dr. Pfeifer Eva képviselét valasztotta.

Az elndk ismertette a napirendi pontokat.

1. Nemzetiségi Fesztival megszervezése, arajanlatokrol dontés, programok
El6adé: Pataki Mihaly elnok

2. Energiahatékonysagi palyazat tamogatoi okirat modositdsanak kezdeményezése
El6ado: Pataki Mihaly elnok

3. Ovoda és bolcséde koziizemi koltségeinek , szakmai feladatellatds megosztasa
Eléado: Pataki Mihaly elnok

4. Ovoda alapdokumentumairél déntés
-Hazirend
-Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
-Pedagdégiai Program
-Munkaterv
-A Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde munkaruha szabalyzata
El6adé: Pataki Mihaly elnok

5. Elo6z0 képviseld testiileti ilés 6ta torténtekrdl tajékoztatas (szoban
Eléadé: Pataki Mihaly elnok

A képviseld testiilet a napirendi pontokat négy igen szavazattal, egyhangulag elfogadta.

1. napirend

Pataki Mihaly elnok ismertette a nemzetiségi fesztival nyilvanos fogadasara beérkezett
arajanlatokat:

1. Varkert Termal Kemping Kft. 8500 Papa, Varkert ut 7. brutté 6500,- Ft. /fé/adag
2. Marko Gasztro Kft. 8441 Markd, Padényi tér 9. brutto 4500.- Ft./fé/ adag
3. Krajcar Etelbar 8200 Veszprém, Halle u. 3. brutté 6000.- Ft. /fo/adag

A képviselo testiilet a Marko Gasztro Kft. arajanlatat tartotta a legkedvezobbnek.



Pataki Mihaly elndk kérte a képviseld testiiletet, hozzon dontést arrél, hogy a 2026. szeptember
26-an megrendezendé Nemzetiségi Fesztival nyilvanos fogadésara a Markoé Gasztro Kft.
arajanlatat fogadja el, melynek Osszege brutté 4 500,- Ft/fé/adag. A képviseld testiilet
felhatalmazza az elnskot 70 adag megrendelésére.

A képviselo testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
48/2026. (IX.22.) hatirozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Markeé képvisel testiilete ugy dont, hogy a 2026.
szeptember 26-in megrendezendé Nemzetiségi Fesztivil nyilvinos fogaddsiara a Marké
Gasztro Kft. (8441 Markd, Padédnyi Biré Marton tér 9.) arajanlatat fogadja el, melynek
osszege brutté 4 S00,- Ft/fé/adag. A képviselé testiilet felhatalmazza az elnskot 70 adag
megrendelésére.

Felelds: elnok
Hataridé: 2026. szeptember 26.

Pataki Mihaly elndk elmondta, hogy a Kaélvariat abrazolé magnes mar elkésziilt, és a
gyerekprogramra is megvasarlasra keriiltek a kartonok.

Magnes szamla Gsszege: 38 100,- Ft.

Kartonok szamla osszege: 8550.- Ft. és 2550,- Ft.

Pataki Mihaly elnok kérte a képviseld testiiletet, hozzon dontést arrol, hogy elfogadja a
Nemzetiségi Fesztivalra késziilt hiitbmagnes szdmlat melynek osszege 38 100.- Ft. és a
gyermekprogramra a kartonok szamlait, melynek 6sszege: 8550,- és 2550,- Ft. A hiitémagnes
reprezentacios jarulékat a nemzetiségi Snkormanyzat megfizeti.

A képvisel§ testiilet négy igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
49/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselé testiilete gy dont, hogy a 2026.
szeptember 26-in megrendezendé Nemzetiségi Fesztivalra készittetett hiitbmagnes
szamlat, melynek dsszege 38 100,- Ft. Ft. és a gyermekprogramra a kartonok szamliit,
melynek dsszege: 8550,- és 2550,- Ft. elfogadja. A hiitémagnes reprezenticids jarulékat a
nemzetiségi onkormanyzat megfizeti.

Felelos: elntk
hatarido6: azonnal

A képvisel0 testiilet a Nemzetiségi Fesztival tovabbi koltségeit az aldbbiak szerint hatarozta
meg:

Délelotti gyermekprogramra alapanyagok vasarlésa 15 000,- Ft.
Dekoracié6 virag: 30 000,- Ft.
Stitemény: 30 000,- Ft.



Udité, asvanyviz, kinder tojas: 25 000,- Ft.

Pataki Mihdly elndk kérte a képviseld testiiletet, hozzon dontést arrél, hogy a Nemzetiségi
Fesztival megrendezésére az alabbi kéltségeket tervezi, fogadja el:

Délel6tti gyermekprogramra alapanyagok vasarlasara 15 000,- Ft.-ot fordit
Dekoracio virdgra: 30 000,- Ft.-ot fordit

Stiteményre: 30 000,- Ft. -ot fordit

Udité, asvanyviz, kinder tojas: 25 000,- Ft.

A képviseld testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Miarko
50/2026. (I1X.22.) hatidrozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képvisel6 testiillete tgy dont, hogy a
Nemzetiségi Fesztival megrendezésére az alabbi koltségeket tervezi, fogadja el:

Délelétti gyermekprogramra alapanyagok visarldsdra 15 000,- Ft.-ot fordit

Dekoracié viragra: 30 000,- Ft.-ot fordit

Siiteményre: 30 000,- Ft. -ot fordit.

Udito, asvanyviz, kinder tojas: 25 000,- Ft.

Felelos: elnok
Hataridé: azonnal

Pataki Mihdly elnék ismertette a fellépék sorrendjét.
A képviselo testiilet a milisorrenddel egyetértett.

Pataki Mihaly eln6k kérte a képviseld testiiletet, hozzon déntést arrél, hogy a 2026. szeptember
26-an tartando Nemzetiségi Fesztival délutan 15 6ratdl kezd6dé miisorrendje a kovetkezo:

. Bevezet6 konferalas

. K&szonto

. Magyar Himnusz

. Magyarorszagi Németek Himnusza

. Steixner Istvan Német Nemzetiségi Enckkar
. Markéi Ovodasok tanca

. Krein Julcsi-préza

. Herend tanccsoport — Vergissmeinnicht

. Veszprém énekkar — a Deutschklub korusa
10. Herend tancesoport

11. Zaro6 konferalas
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A képvisel0 testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:



Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
51/2026. (1X.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormsnyzat Marké képvisel testiilete igy dont, hogy a 2026.
szeptember 26-dn tartandé Nemzetiségi Fesztival délutan 15 ératol kezd6dé
miisorrendje a kovetkezo:

. Bevezetd konferilds

. Koszonté

. Magyar Himnusz

. Magyarorszagi Németek Himnusza

. Steixner Istvain Német Nemzetiségi Enekkar
. Miarkéi Ovodasok tanca

. Krein Julesi-proéza

. Herend tinccsoport — Vergissmeinnicht

. Veszprém énekkar — a Deutschklub kérusa
10. Herend tanccsoport

11. Zaroé konferalas
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Felelos: elnok
Hataridé: 2026. szeptember 26.

2. napirend
Pataki Mihdly elntk az alabbiakat mondta el:

A bekért frissitett ajanlatok alapjan a lampacseréhez kapcsolédoan olyan tobbletkoltségek
meriiltek fel, amelyek a palyazat benyjtasakor nem voltak eldre lathatok. Ennek kévetkeztében
a beruhazas soran plusz tételként sziikségessé valik a lampakapcsolok cseréje, valamint a
lampatestek kiépitéséhez kapcsolodd csatornézasi munkék elvégzése is, ezért az eredetileg
tervezett 20 db lampatest helyett 12 db lampatest beszerzését tudjuk megvaldsitani. Emiatt
Téamogatoi Okirat modositas sziikségessé valik.

Emellett a 27 db radiator-termosztatfej cseréjének tervezett koltségét is modositani kivanjuk,
az anyagkoltséget és a munkadijat egyiittesen nett6 39 300 Ft/db dsszegben meghatarozva.

Kérem a képvisel6 testiiletet, hozzon dontést arrél, hogy az el6terjesztésben foglaltak szerint
kérjiik a NEMZ-E-26-0023 , Marko Német Nemzetiségi Ovoda energiahatékonysagot elésegitod
koznevelési célu beruhdzasainak tAmogatasa™ cimii palyazat Tamogatoi Okirat modositasat.

A képvisel6 testiilet harom igen szavazattal, egy tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
52/2026. (I1X.22.) hatdrozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képvisel6 testiilete ugy dont, hogy a NEMZ-
E-26-0023 ,, Marké Német Nemzetiségi Ovoda energiahatékonysagot elosegité
koznevelési céli beruhdzisainak tAmogatasa” cimii palyazat limpa és termosztat cseréire
az alabbiak szerint kérjiik a Tamogato6i Okirat mddositasat:



NEMZ-E-26-0023 palyazatunk alapjin a tdmogatott tevékenység adatai
1. 27 db radiator termosztatfej cseréje: anyagkdltség + munkadij: 50.000 HUF/db
2. 20 db lampatest anyag + munkadij: 62.000 HUF/db

Modositott kdltségek:
1. 27 db radiator termosztatfej cseréje: anyagkoltség + munkadij: netté 39 300 Ft/ db Bsszesen: 1 061
100 Ft

2. 12 db lampatest (régi lampa bontas, anyag + munkadij) nettd: 55 373 Ft/db  &sszesen: 664
476 Ft

3. csatornaépités, szerelés, kbtGelemek: anyagkdltsége és munkadija Bsszesen:
223 065 Ft

4. 3 db kapcsold cseréje: (régi kapcsolé bontas, anyag + munkadij: nettd: 6 621 Ft/db  &sszesen: 19
863 Ft

Osszesen netté 1968 504 Ft + 1,27 % afa, azaz brutté 2 500 000 Ft

Felelos: elndk
Hatdridé: azonnal:

Pataki Mihaly elnok ismertette az arajanlatokat:

1. Eler Kft. 8200 Veszprém, Hajnal u. 28. brutt6 2 622 550,- Ft.
2. Gabriel General Kft. 8200 Veszprém, Hazgyari u. 3. brutté 2 656 078,- Ft.
3. Vilép 2003 Kft. 8441 Marko, Rézsa u. 30/A. brutto 2 500 000,- Ft.

A képviseld testiilet egyetértett abban, hogy a Vilép 2003 Kft. drajanlata a legkedvez6bb.

Pataki Mihély elnok kérte a képviselo testiiletet, hozzon déntést arrél, hogy a NEMZ-E-26-
0023 ,, Marké Német Nemzetiségi Ovoda energiahatékonysagot elosegito koznevelési céla
beruhazasainak tdmogatasa™ cimii palyazat lampa és termosztét cseréivel a Vilép Kft.-t (8441
Marko, Rozsa u. 30/A) bizza meg, melynek 6sszege brutté 2 500 000,- Ft. A képviseld
testiilet felhatalmazza az elnokot a vallalkozoi szerzodés alairdsara.

A képviselo testiilet harom igen szavazattal, egy tartdzkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
53/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselé testiilete ugy dont, hogy a NEMZ-
E-26-0023 , Msarké Német Nemzetiségi Ovoda energiahatékonysagot elésegitd
koznevelési céli beruhazisainak tiamogatisa” cimii palyazat lampa és termosztat
cseréivel a Vilép Kft.-t (8441 Marko, Rézsa u. 30/A) bizza meg, melynek dsszege brutté
2500 000,- Ft. A képviselo testiilet felhatalmazza az elnokiot a vallalkozéi szerzédés
alairasara.

Felelos: elnok
Hatarido: tamogatoi dontést kivetien



3.napirend
Pataki Mihaly elnok ismertette az 6vodai nevelés és a bolesodei ellatas szakmai feladatainak
megosztasat, melyet az igazgat6 asszony javasolt.

Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatas szakami feladata 90%
Gyermekek boélcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa 10%

E szamités alapja a gyermeklétszam: 80 6vodas, 7 mini bolcsddés

Pataki Mihaly elnok kérte a képvisel§ testiiletet, hogy az dvoda és mini boleséde szakmai
feladatait a gyermeklétszam alapjan az alabbi aranyban hatirozza meg:

Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatas szakami feladata 90%

Gyermekek bolesddében és mini boles6dében torténd ellatasa 10%

A képviseld testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
54/2026. (1X.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képvisel6 testiilete igy dont, hogy az évoda
és mini béleséde szakmai feladatait a gyermeklétszam alapjan az alabbi ardnyban
hatarozza meg:

Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatis szakami feladata 90%

Gyermekek bilesédében és mini bolesodében torténd ellatasa 10%

Felelos: elnok
Hatarido: azonnal

Pataki Mihaly eln6k ismertette az 6voda és bolcs6de koltségmegosztasat. Szeptembertl az
c¢tkeztetést az onkormanyzat viéllalta, igy a bélcsode, dvoda és a konyha kozotti rezsi
koltségeket kell megosztani.

Ovoda: 463,60 m2

Kulturélis k6zpont (benne van a konferencia terem és a kényvtar is): 282,06 m2 + 224,07
m2+ 127,60 m2 =633,74 m2

Kulturélis kézpont: 282,06 m2

konferencia terem: 224,07 m2

konyvtar: 127,60 m2

Ovodan beliili osztas:

Ovoda:346,55 m2

Bolesdde:64,23 m2

fjnkormé.nyzat: Konyha: 13,43 m2 (bévitmény) + 26,53 (eredeti)= 39,96 m2 +tetotér 12,86
m2=52,82

Vizdij:

Ovoda: 88.4%

Bolesode:11.6%



A képvisel0 testiilet a megosztassal egyetértett.

Pataki Mihaly eln6k kérte a képvisel6 testiiletet, hozzon déntést arrol, hogy a koziizemi dijakat
a Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesédében az elébbiekben ismertetett szerint
0sztja meg.

A képviselo testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorméinyzat Marké
55/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkorminyzat Mirkeé képviselo testiilete ugy dont, hogy a
koziizemi dijakat a Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesédében az alabbiak
szerint osztja meg.

Ovoda: 463,60 m2

Kulturilis kézpont (benne van a konferencia terem és a kényvtar is): 282,06 m2 + 224,07
m2+ 127,60 m2 =633,74 m2

Kulturalis kézpont: 282,06 m2

konferencia terem: 224,07 m2

konyvtar: 127,60 m2

Ovodan beliili osztas:

0\*0(13:346,55 m2

Bolcsode:64,23 m2

Onkormanyzat: Konyha: 13,43 m2 (bévitmény) + 26,53 (eredeti)= 39,96 m2 +tetétér
12,86 m2=52,82

Vizdij:

Ovoda: 88,4%

Bolesode:11,6%

Felelds: pénziigy
Hatdridé: folyamatos

4. napirend
Pataki Mihaly elnok elmondta, hogy az 6voda ¢s a bolcsode alapdokumentumai megkiildésre
keriiletek. Megkérdezte, hogy van-e kérdés hozzaszolas.

A keépviselo testiilet részérdl kérdés, hozzaszolas nem volt.

Pataki Mihaly elndk kérte a képvisel§ testiiletet, hozzon dontést arrél, hogy elfogadja a
Markoéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde Munkaruha szabalyzatat

A képvisel0 testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatdrozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
56/2026. (IX.22.) hatdrozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselé testiilete igy dont, hogy elfogadja
a Markoéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bilcséde Munkaruha szabélyzatat.



Felelos: elndk, igazgato
Hataridé: azonnal

Pataki Mihaly elnok kérte a képvisel¢ testiiletet, hozzon dontést arr6l, hogy elfogadja az
6voda munkatervét a 2026/2027-es évre.
A képviselo testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko
57/2026. (1X.22.) hatirozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviseld testiilete ugy dont, hogy elfogadja
az 6voda munkatervét a 2026/2027-es évre.

Felelés: elndk, igazgato

Hataridé: azonnal

Pataki Mihaly elnok kérte a képviselo testiiletet, hozzon dontést arrdl, hogy elfogadja az
ovoda hazirendjét.

A képviselo testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
58/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselé testiilete gy dont, hogy elfogadja
az 6voda hazirendjét.

Felelés: elnok, igazgato
Hatarido: azonnal

Pataki Mihaly elntk kérte a képviseld testiiletet, hozzon dontést arrdl, hogy elfogadja az
ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

A képviselo testiilet négy igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorminyzat Markoé
59/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselé testiilete gy dont, hogy elfogadja
az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

Felelos: elnok, igazgato
Hatarid6: azonnal

Pataki Mihaly elnok kérte a képviseld testiiletet, hozzon dontést arrél, hogy elfogadja az
ovoda Pedagogiai Programjat.



A képviselo testillet négy igen szavazattal, egyhanguilag az alabbi hatdrozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
60/2026. (I1X.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko képvisel§ testiilete dgy dont, hogy elfogadja
az 6voda Pedagogiai Programjat.

Felelés: elnik, igazgaté
Hatarid6: azonnal

5. napirend
Kocsisé Dr. Pfeifer Eva elmondta, hogy részt vett az Ars Sacra utszéli keresztek kiallitason.

Pataki Mihaly eln6k elmondta, hogy 2026. oktober 3-an, szombaton 16 orakor kezd6dé

A magyarorszagi németek torténete, az ellizetés 80. évfordul6ja™ cimii el6adason részt kivan
venni..

El6ado:Heilig Ferenc a Veszprém Megyei Német Onkorményzat korabbi elnoke

A keépviseld testiilet tagjai is jelezték, hogy részt vesznek a rendezvényen.

Pataki Mihaly elndk kérte a képvisel6 testiiletet, hozzon déntést arrdl, hogy 2026. oktober 3-
an, szombaton 16 6érakor kezd6dé ,,A magyarorszagi németek torténete, az eliizetés 80.
évforduldja™ cimi el6adason részt kivan venni.

A képviseld testiilet négy igen szavazattal, egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
61/2026. (IX.22.) hatarozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviselo testiilete ugy dont, hogy 2026.
oktéber 3-in, szombaton 16 6rakor kezdddé ,A magyarorszagi németek torténete, az
eliizetés 80. évforduléja” cimii eléaddson részt kivan venni.

Felelos: elnok
Hataridoé: 2026.09.26.

Az iilésen t&bb napirend nem volt, az elndk az {ilést 17 ora 27 perckor bezarta.

Kocsisné Dr. Pfeifer Eva

Keévpiselo
(Qu:fnﬁ)\db

o
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Pataki Mihaly

elnok




Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké

8441 Marko, Padanyi Biro Marton tér 5.
Tel-88-504-014

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a 2026. szeptember 22-én 16 éra 30 perckor tartand6 iilésre, melynek
helye Markon a Hivatal épiiletében lesz.

Napirendek:

L.

2,

Nemzetiségi Fesztival megszervezése, arajanlatokrol dontés, programok
El6adé: Pataki Mihaly elnok

Energiahatékonysagi palyazat timogatdi okirat modositasanak kezdeményezése
El6éadé: Pataki Mihaly elnok

Ovoda és bsleséde koziizemi koltségeinek , szakmai feladatellatés megosztasa
El6ado: Pataki Mihaly elndk

Ovoda alapdokumentumair6l dontés

-Hazirend

-Szervezeti és Mukddési Szabalyzat

-Pedagdgiai Program

-Munkaterv

-A Mark6i Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde munkaruha szabalyzata
El6ado: Pataki Mihaly elnok

El6z6 képviseld testiileti iilés ota torténtekrol tajékoztatas (szoban

El6ado: Pataki Mihaly elnok

Marko, 2026. szeptember 18.

Tisztelettel:

l
?&tq,b f\/)
Pataki Mihaly

elndk




JELENLETI iV

Amely késziilt a Német Nemzetiségi Onkorményzat Marké 2026. szeptember 22-én
megtartott képviselo testiileti tilésén.

Jelen vannak:

M\

T g+ v, ho |
Pataki Mihaly elnok Jod am ( e )
Bartalisné Kasza Marta Boge L M/‘% \Xu{ﬁ
Kocsisné Dr. Pfeifer Eva képviselo il JL s
/ g
Libis Kinga (i A

P616sné Fischer Helga

dr. Lang Zsanett jegyzd e k’*@ﬁ




Eloterjesztés a képvisel6 testiilet 2026. szeptember 22-én tartandé iilésére

TARGY: NEMZETISEGI FESZTIVAL

Tisztelt Képviselok!
A Nemzetiségi Fesztival megrendezéséhez az alabbi feladatok varnak az Snkorményzatra:

I Arajanlatok nyilvanos fogadasra:

1. Varkert Termél Kemping Kft. 8500 Papa, Varkert 0t 7. brutté 6500,- Ft. /fé/adag
2. Marké Gasztro Kft. 8441 Marko, Padanyi tér 9. brutté 4500,- Ft./f6/ adag
3. Krajear Etelbar 8200 Veszprém, Halle u. 3. brutté 6000,- Ft./fo/adag

HATAROZATI JAVASLAT

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko képvisel6 testiilete ugy dont, hogy a 2026. szeptember 26-
an megrendezendd Nemzetiségi Fesztival nyilvanos fogadasara a Marké Gasztro Kft. (8441 Marko,
Padanyi Bir6 Marton tér 9.) arajanlatat fogadja el, melynek sszege bruttd 4 500.- Ft/fé/adag. A
képviseld testiilet felhatalmazza az elnskdt 70 adag megrendelésére.

I1. Programsorozat Isd. eléterjesztés melléklete
HATAROZATI JAVASLAT

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képviseld testiilete agy dont, hogy a 2026. szeptember
26-an tartando Nemzetiségi Fesztival délutan 15 oratol kezdédé miisorrendje a kdvetkezo:

1. Bevezetd konferalas

2. Koszontd

3. Magyar Himnusz

4. Magyarorszagi Németek Himnusza

5. Steixner Istvan Német Nemzetiségi Enekkar
6. Markéi Ovodasok tanca

7. Krein Julcsi-proza

8. Herend tanccsoport — Vergissmeinnicht

9. Veszprém enekkar — a Deutschklub korusa
10. Herend tanccsoport

1. Zaré konferalas

I1. Egyéb beszerzések

Délelotti gyermekprogramra alapanvagok vasérlasa
Dekoracio virag

Siitemény

Udito, dsvanyviz

Az Osszegeket a képviseld testiileti iilésen hatarozzuk meg.
Hiitdémagnes

Markd, 2026. szeptember 18.




Krajcar Etelbar

8200 Veszprém, Halle u 3.
e-mail: info@krajcaretelbar.hu
www.krajcaretelbar.hu

Tel: +3670/389-5257

Pataki Mihaly

elnok

Német Nemzetiségi Onkormsnyzat Marké
8441 Markoé, Padanyi Biré Marton tér 5.

Tisztelt Elnok Ur,

A 2026.09.26-1 rendezvényiikre az alabbi ajanlatot adom.
Létszam: 70 f6 )
Helyszin: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké

Hidegtal ajanlatunk
Kolbasszal toltott sertéskaraj
Tormakrémmel t61t6tt sonkatekercs
Korozottes sajttekercs
Toltott tojas
Aszalt szilvaval t6ltétt csirkemell
Francia salata talapzaton

Elvitelre: 6.000, - Ft/fé/adag

Az ajanlat tartalmazza a teljes caterniget.

Veszprém, 2026. 09. 17.
Tisztelettel:

Mikoczy Zoltan
iizletvezetd
0670/3895257

./?/__ N




Maérké-Gasztro Kft M?/

8441 Marké, Padanyi tér 9.

E-mail: info@markogasztro.hu Tel: +36-88/210-606 ; +36-30/356-1766

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
8441 Marko, Padanyi Biré Marton tér 5.

Pataki Mihaly eln6k Ur!
Tisztelt Uram!

El6zetes megbeszélésiinknek megfeleléen a 2026. szeptember 26-an
tartandé rendezvényiikre alabbi ajanlatot adom.

Rendezvény helye: Marko, Orsetti Péter Miivel6désihaz
Rendezvény varhato létszama: 70 f6
Rendezvény jellege: Fogadas

Hidegtal:
- Zbldséges csirkemell tekercs
Fustolt kolbaszos karaj
Flszeres silt csirkecomb
Vagdalt
Tolt6tt paradicsom
Aszalt paradicsommal és parajjal tekert pulykamell
Tormakrémes sonkatekercs
Kaszindtojas

Hideg salatak:
- Friss salata joghurtos ontettel
- Majonézes kukorica salata
- Francia salata
- Hagymas burgonyasalata

Az ajanlott étel ara brutté: 4.500,- Ft/fé

Az ajanlatban szerepl6 ételekhez biztositjuk a szilkséges eszkdzoket, melyet a
helyszinre szallitunk és a rendezvény ideje alatt az ételeket, felszolgaljuk.

Az eételek ajanlat jellegliek. Az eltéré igényekhez uzletink rugalmasan
alkalmazkodik.

Kdszonjuk, hogy uzletiinket tintette ki Megtisztel6é Bizalmaval!

Marké, 2026. 09. 08.
Tisztelettel:

Matyas Zsuzsanna
uzletvezetd
20/455-3223



Varkert Termal Camping Kft.
8500 Pépa, Varkert it 7.

E-mail: info@thermalkemping.hu Tel: +36-30/2166584

Német Nemzetiségi Onkorményzat Mérké
8441 Markd, Padanyi Biré Marton tér 5.
Pataki Mihaly elnék Ur!

Tisztelt Uram!

El6zetes megbeszéléstinknek megfelelben a 2026. szeptember 26-én
tartandé6 rendezvénytikre alébbi ajnlatot adom.

Rendezvény helye: Marko, Orsetti Péter Miivel6désihaz
Rendezvény vérhaté létszéma: 70 f6
Rendezvény jellege: Fogadés

Hidegtal:
- Tésztéban siilt sonkapastétok
- Kacsamell szeletkék roséra siitve
- Fistélt kolbaszos karaj
- Fdszeres silt csirkecomb
- Fstélt lazac ré6zsak
- Aszalt paradicsommal és parajjal tekert pulykamell
- Tormakrémes sonkatekercs
- Sajt variaciok
- Moszkvai tojas

Hideg salatak:
- Friss saléta joghurtos 6ntettel
- Nizzai tonhalsalata
- Francia saléta
- Csirkés cézarsalata

Az ajénlott étel ara brutté: 6.500,- Ft/é

Az ajanlatban szerepl6 ételekhez biztositjuk a szlikséges eszkdzdéket, melyet a
helyszinre széllitunk és a rendezvény ideje alatt az ételeket. felszolgaljuk.

Az elelek ajanlat jellegiek. Az eltéré igényekhez izletiink rugalmasan
alkalmazkodik.

Kész6njuk, hogy lzletiinket tintette ki Megtisztel6 Bizalméval! -

Tisztelettel: ; ; /
w\p’\) Q(_-'X,\._____v
Dekovics-Odor Noémi
~- Virkert Termil
Ty Camping Kft.
K500 Pipa, Viarkert ut 7.
1:% 2amn: i ..;j]f._q]tjg_:_ 19

Papa, 2026. 09, 18.



Eloterjesztés a Nemzetiségi Fesztival miisorrendjére

1. Bevezeto konferalas

2. Készonto

3. Magyar Himnusz

4. Magyarorszagi Németek Himnusza

5. Steixner Istvan Német Nemzetiségi Enekkar

Dalok:

1. Hoch vom Himmel

2. Waldeslust

3. Drei Roslein auf der Wache
4. Im dunklen Haine

5. Schwarzbaum ist die Haselnus

6. Markeéi Ovodasok tanca

A szinpadon a legfiatalabbak: a Markéi Ovoda Pillangé Csoportja Iép fel

7. Krein Julesi — proéza
Bandi t4jszolasban ad elo.

8. Herend tanccsoport — Vergissmeinnicht
Programjuk:

1. Svab hangulatok

2. Gliichliches Wiedersehen

3. Schwung
Miiveszeti vezetd / Kiinsilerische Leitung: Hauck Veronika

9. Veszprém énekkar — a Deutschklub kérusa
Misorszamaik : Donautal Lied

Die Julia hat man gern
Szall a madar

Gyere be r6zsam, komm herein



10. Herend tinccsoport — Vergissmeinnicht (ismét)

1. D6éng6lés polka

2. Fohler-Marsch

3. Rezgbs polka

Kisérjiik figyelemmel tancukat!

Zaro konferalas

Marko, 2026. szeptember 18.

Pataki Mihaly
elnok




Eloterjesztés
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko Képviselo-testiilete
2026. szeptember 22-i iilésére

Eléterjesztést készitette: dr. Lang Zsanett

Tisztelt Képviseld Testiilet!

2026. 03.10-én alairt NEMZ-E-26-0023 szamu, ,, Mdarké Német Nemzetidési Ovoda energiahatékonysdgot eldsegitd
koznevelési céli beruhdzdsanak tamogatdsa” cimii palyazat soran 27 db radiator termosztatfej cseréjére (anyagkoltség
+ munkadij: 50.000 HUF/db) és 20 db lampatest cseréjére (anyag + munkadij: 62.000 HUF/db ) kaptunk 2 500 000 Ft
tamogatast

A most bekért frissitett ajanlatok alapjan a lampacseréhez kapcsolodéan olyan tobbletkdltségek meriiltek fel, amelyek
a palyazat benyujtasakor nem voltak elore lathatok. Ennek k&vetkeztében a beruhazds soran plusz tételként
sziikségessé valik a lampakapcsolok cseréje, valamint a lampatestek kiépitéséhez kapesolddo csatornazasi munkak
elvégzése is, ezért az eredetileg tervezett 20 db lampatest helyett 12 db lampatest beszerzését tudjuk
megvalositani. Emiatt Tamogatéi Okirat modositas sziikségessé valik.

Emellett a 27 db radiator-termosztatfej cseréjének tervezett koltségét is modositani kivanjuk, az anyagkdltséget és a
munkadijat egyiittesen nettd 39 300 Ft/db dsszegben meghatarozva.

A tamogatasi keretdsszeg valtozatlan fenntartdsa mellett kérjiik a Tamogat6i Okirat modositasat, valamint az egyes
koltségtételek alabbiak szerinti atcsoportositasanak jovahagyasat.

Hatarozati javaslat

A Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Marko képvisel testiilete ugy dont, hogy a NEMZ-E-26-0023 ., Marké Német
Nemzetiségi Ovoda energiahatékonysagot elésegitd koznevelési céli beruhazasainak tamogatasa” cimi palyazat
lampa és termosztat cseréire az alabbiak szerint kérjiik a Tamogatoi Okirat médositasat:

Modositott koltségek:

1. 27 db radiator termosztatfej cseréje: anyagkoltség + munkadij: netté 39 300 Ft/ db Osszesen: 1 061 100 Ft
2. 12 db lampatest (régi lampa bontas, anyag + munkadij) nettd: 55 373 Ft/db dsszesen: 664 476 Ft
3. csatornaépités, szerelés, kotoelemek: anyagkéltsége és munkadija osszesen: 223 065 Ft
4. 3 db kapcsolo cseréje: (régi kapcsolo bontas. anvag + munkadij: nettd: 6 621 Ft/db Osszesen: 19 863 Ft

Osszesen nett6 1968 504 Ft + 1,27 % afa, azaz brutto 2 500 000 Ft

Felel6s: Pataki Mihaly elnok
Hatarido: azonnal

\

Mirké, 2026. szeptember 17. fokals /
Pataki Mihl
elnok




Eloterjesztés
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko Képviselo-testiilete
2026. szeptember 22-i iilésére

Eloterjesztést készitette: dr. Lang Zsanett
Tisztelt Képviselo Testiilet!

NEMZ-E-26-0023 szam, ,, Mdrké Német Nemzetidési Ovoda energiahatékonysdgot elésegit koznevelési célii
beruhdzdsdanak tamogatdsa” cimi palyazat megvaldsitasara az aldbbi harom drajanlatot kért be lampa- és
termosztatcseréjére, amelyek beérkeztek

A tdmogatési dontés alapjan a nemzetiségi énkormanyzat brutté 2 500 000 Ft vissza nem téritendé tamogatisban
részesiilt.

1. Eler Kft. 8200 Veszprém, Hajnal utca 28 bruttd: 2 622 550,- Ft.
2. Gabriel General Kft. Veszprém, Hazgyari u. 3. brutté 2 656 078.- Ft.
3. Vilép 2003 Kft. Marko, Rozsa utca 30/A brutté 2 500 000,- Ft.

Az eloterjesztés mellékleteként csatolom a harom érajanlatot.

A beérkezett ajanlatok koziil a Vilép 2003 Kft .ajanlata tartalmazza a projekt teljes korii megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat, ezért a legatfogobbnak és szakmailag legkedvezobbnek tartom. Javaslom az ajanlat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké Képviselé-testiilete uigy dont, hogy a NEMZ-E-26-0023 szdmi benyujtott
és elnyert , Mdrké Német Nemzetidési Ovoda energiahatékonysdgot elésegité koznevelési célii beruhdzdsdnak
tamogatdsa” cimi projekt megvalositasahoz a Vilép2003 Kft. brutt6 2 500 000 Ft. sszegii ajanlatat fogadja el.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a elndkot a vallalkozasi szerzddés megkstésére

Felelos: Pataki Mihaly elnék
Hatarido: azonnal

Marko, 2026. szeptember 17.
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Arajanlat
Targya: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké villamos munkalatok

MegrendelS neve: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké

Cime: 8441 Marké Padanyi Biré Marton tér 5., adészam: 15431428-1-19

Ajanlatadé neve: ELER Kft.
Cime: 8200 Hajnal u.28.

kapcsolat: elerkft@elerkft.hu

Lampatest BONtaS.......covmerrererinicmmieneees e eeseee s 40 000 Ft

SYL START Panel Flat 625x625 HE 4300Lm 8300 dimmelhetd driverrel kiemel6kerettel, 12db:
vreeremsenene.... 040 000 Ft

Kapesnlo Bant i Bt s s N B
Nyomokapcsol6 szerelés 3db..........vverveeveeer e ses oo 18 000 Ft
Mdanyag csatorna szerelés 15fm: ........coooovceeeveeeeereeeseeecsssone .37 500 Ft
Kozm( csatorna Ki€pitése 5,5M: ......cc.ccoovreeerererveevereieeseeeoon. 185 500 Ft
1,5mm2 kébel szerelés, kotéelemekkel 60 M: ....vvevreveevceencronnn. 15 000 Ft

Radidtor termosztat fej csere 27 db: ......c..covvvevevceesenreescersnronenonnn. 1 125 000 Ft

Netté 4r:......2 065 000 Ft
Afacnnennn... 557 550 Ft
Brutto ar:...2 622 550 Ft

Arajénlat érvényessége: 60 nap
ELERKFT./
B200 Vesagram, Hainal u, 82,
Artdszan 11338016216
Ranal tow4041-404118%2-0608000%
Ceo) szém: 19-08-581172

Veszprém, 2026.09.16. prnad YRS NSO bR
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Ovoda, béleséde és onkormanyzat kozotti kiltségmegosztas alapjai

Ovoda, boleséde szakmai feladatai:

Nemzetiségi 6vodai nevelés ellatas szakami feladata 90%
Gyermekek bolcsddében és mini bélcsddében torténo ellatiasa 10%

Ovoda: 463,60 m2

Kulturalis kdzpont (benne van a konferencia terem és a konyvtar is): 282,06 m2 + 224,07
m2+ 127,60 m2 =633,74 m2

Kulturalis kdzpont: 282,06 m2

konferencia terem: 224,07 m2

konyvtar: 127,60 m2

Ovodan beliili osztas:

Ovoda:346,55 m2

Bolcsode:64,23 m2

Onkorményzat: Konyha: 13,43 m2 (bovitmeény) + 26,53 (eredeti)= 39,96 m2 +tetétér 12,86
m2=52.82

Vizdij:

Ovoda: 88,4%

Bolesode:11.6%

fad A0

elndk




Tisztelt Német Nemzetiségi Onkorményzat Mérké, tisztelt Fenntartonk!

Ezuton kémém, hogy sziveskedjen engedélyezni a 2026.szeptember 1-jén megnyitott mini
bélecsédénk miatt a kltségek aldbbi megosztasat:

A VIZDIJ megosztasanak aranya: - 11,6% bolesdde
- 88,4% 6voda
Nemzetiségi OVODAI NEVELES, ellatas szakmai feladatai: 90%

Gyermekek bolesédében és MINI BOLCSODEBEN tdrténd ellatdsa: 10%

A fenti értékek szdmitdsanak a gyermeklétszdmot vettem alapul:

80 6vodas €s 7 mini bolcsddés gyermekre tervezve.

Tisztelettel:

Maérko, 2026.szeptember 8.



HAZIREND

Az 6voda héazirendje — a 2011. évi nemzeti koznevelésrol sz616
CXC. Torvény

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl
gyermekek oOvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet
a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez meghatarozza, hogy az
intézményben a jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet
gyakorolni, igy az ennek megszegése esetében bekovetkezett karért
az intézmény feleldsséget nem vallal.

1. Altalanos informaciok az évodarél
Az 6voda neve: Markéi Német Nemzetiségi Ovoda

cime: 8441 Mark¢, Kalvaria u. 6.

telefonszama:
e-mail cime:

ovodaigazgato:

ovodaigazgato-helyettes:

orvosa:
védonaje:

fejleszto pedagogusa:
logopédusa:

88/271-486

ovoda@ marko.hu
Petrikné Viszt [1diko
Fenyvesi Andrea

Dr. Novogradecz Csaba
Jungné Kaibas Agota
Klauszer Anita

Molnarné Lanyi Agnes

2. Az intézmény pontos nyitva tartasa

A nevelési év meghatarozdsa: szeptember 1-tl augusztus 31-ig

A nyari zarva tartas idopontja: A fenntart6 altal jévahagyott
1d0szak, 4 hét

A sziiloket a pontos iddpontrol februar 15-ig tajékoztatjuk.

Partnerintézményiink a Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsode,

amely a nyitva-tartasahoz igazodva vallalja a gyermekeink igény

szerinti ellatasat.

A neveles nélkiili napok szama: legfeljebb évi 5 nap (2 nap nevelési
napon, 3 nap sziinetben)
A napi nyitva tartas: 6.00 o6ratol 17.00 6raig

Az iigyeletek rendje: reggel: 6.00-t6l 7.30-ig
délutan: 16.30-tol 17.00-1g, illetve

Nydron és lecsokkent gyermeklétszdm esetén Gsszevont csoporttal
miukodik az 6voda. Az iigyelet az dvoda kijelolt helyiségében van.
A gyermek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

3. Mikor veheti igénybe a gyerek az 6vodat?

e A harmadik ¢letév betoltésétél a tankotelezettség kezdetéig
(Kérjiik, torekedjenek arra, hogy a gyermek ovodaba érkezéskor mér
megbizhatoan agy — és szobatiszta legyen.)

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden,
a telepiilésen vagy lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezd harom éves és annal 1désebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto.

e Amennyiben a kotelezo oltasokat megkapta
o Amikor a gyermek egészséges
e Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette



4. Gyermekek az 6vodaban

4.1. A gyermekek jogai

A nevelési és oktatdsi intézményben biztonsagban €s egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak
megfeleléen alakitsdk ki (jatékido, levegdztetés, pihendido,
étkezés, testmozgas). Biztonsaga ¢érdekében az ovodaban
tartozkodasa ideje alatt pedagogus, pedagogiai asszisztens vagy
dajka feliigyelete alatt all. (Reggel nyolc ora eldtt és a délutani
idészakban ¢s a gyermekek feliigyeletét a neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.)

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben
tartasa érdekében nem vetheté ald embertelen, megalazod
bilintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem
¢érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfeleld
nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti

tiszteletben kell tartani.

vagy etnikai Onazonossagat

A gyermek nevelése €s oktatdsa az intézmény Pedagogiai
programja alapjan torténik, amely szerint az ismeretek kozlését,
atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

A gyermek cselekvési  szabadsagat, csaladi  élethez,
maganélethez valo jogéat az 6voda nem korlatozhatja, de a gyerek
ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a tobbiek
miivelddéséhez, fejlddéséhez valo jogat.

A gyermek sziiloje/gondviseldje - a torvény altal megadott
jogcimek alapjan — ingyenes étkezés igénybevételét kérheti.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi,
fejlesztdeszk6zok), berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszeriien hasznélhatja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat
kornyezetének, €és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben
tartasaban.

4.2. A gyerekek ovodaba érkezése és tavozasa

Ajanlas a gyermekek érkezésének ¢€s tavozasanak rendjére
vonatkozoan:

érkezés: 6 o6ratol 82Loraig

tavozas: 15 6ratol 17 éraig, illetve sziildi kérésre 1239 oratol.

A gyermekért feleldsséget csak akkor vallalunk, ha a szild a
csoportszobaba kiséri gyermekét, €s atadja a pedagdgusnak.

A sziild, érkezésekor a gyermeket atveszi, és onnantol 6 felel a
gyermekéért, akkor is, ha még az dvoda épiiletében, vagy az
6voda udvaran tartozkodnak.

Idegen személynek csak a sziild eldzetes irasbeli jelzése alapjan
adjuk at a gyermeket. Amennyiben hirtelen keriil a sziil6 olyan
helyzetbe, hogy mast kell megkérnie a gyermek hazavitelére,
telefonon értesitse az dvodat.

Az ¢6vodas gyermeket nagykord, cselekvOképes, a sziild
meghatalmazasaval rendelkez6 személy viheti el az 6vodabol. A
szll6 jelezze a pedagdgusnak, ha akaddlyoztatisa esetén altala
megbizott személy jon a gyermekért az dvodéba.
Amennyiben a sziild irasos nyilatkozatot tesz, amiben
feleldsséget vallal gyermeke hazaérkezéséért,
gyermeket fiatalkort testvére elviheti az 6vodabol.

teljes
az oOvodas

Abban az esetben, ha zaras utdn marad gyermek az dvodéban,
akkor az 0vond telefonon értesiti a gyermek sziileit.



Sikertelenség esetén a gyermekkel az 6voda épiiletében varja
meg a sziiloket.
Ha az eset Gjra megismétlddik, az 6vond értesiti a gyamiigyet.

Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzés alapjan viheti el a masik
sziild a gyermeket.

A gyermekek tavolmaradasara iranyuld, irasbeli sziiloi
kérelmek benytjtasanak és elbiralasanak rendje:

- A gyermek sziilje irasbeli kérelemmel fordul az dévoda
igazgatdjahoz, amelyben jelzi, hogy gyermekét a kérelemben
meghatarozott idészakban nem kivanja 6vodaba hozni;

- A sziilének nem koételez6 nyilatkozni a tdvolmaradas okérol, de
van lehetdsége a kérelemben megjeldlni;

- Az dvodaigazgatd 3 napon beliil irasos vélaszt ad a sziild
kérelmére;

- A tdvolmaradds id6tartama szeptember 1. -méjus 31.-ig 30 nap,
az ezt meghaladd tdvolmaradast az 6vodaigazgaté mérlegelése
alapjan hozott dontése hatarozza meg;

- A tavolmaradas iddtartamat az oOvodaigazgatd junius 1.-
augusztus 31-ig idokorlat nélkiil engedélyezi.

- Tavolmaradasi kérelem utdlagos benytjtasa csak rendkiviili
helyzetben elfogadhato, és 1 nap igazolhato.

Hianyzasok igazolasanak rendje:

v’ betegség esetén orvosi igazolas sziikséges. Az igazolast a
nevelésben valod ismételt részvétel megkezdése napjan kell
leadni. Amig a sziil6 az orvosi igazolast nem adta le, addig a
gyermek a kozosségbe nem vehetd fel.

v a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok
miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

v amennyiben a sziil§ irdsban benyujtott -tavolmaradassal
kapcsolatos- kérelmére az 6voda igazgatdja engedélyt adott,
a gyermek tdvolmaradésat igazoltnak tekintjiik.

Igazolatlan hianyzassal kapcsolatosan az oOvoda jelzési
kotelezettségei:

— Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdjanak értesitenie
kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
csalad- ¢és gyermekjolléti kdzpontot.

— Amennyiben az oOvodakdteles koru gyermek igazolatlan

mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda igazgatdjanak a mulasztasrol tajékoztatnia kell a
jarasi hivatal szabalysértési hatosagat.
Szabalysértési  tényallas megvaldsulasahoz  sziikséges
mulasztas mértéke az dvodakoteles kora gyermek esetében
az adott nevelési évben Osszesen tizenegy nap.
Amennyiben a gyermek 6vodakételes kort, az igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az ovoda vezetdjének értesitenie kell a gyamhatosagot. A
gydmhatosdg a nevelési ellatds sziineteltetését rendeli el
mindaddig, amig a szilé a gyermek Ovodaba jarasat
folyamatos jelleggel nem biztositja.

4.3. A everekek ruhazata és személyes felszerelése az ovodaban

A gyermek részére kériink biztonsagos valto cipdt (papucs nem
lehet!), ruhazsakban valté ruhat, jellel ellatott agynemidit,
(pizsamat) , torolk6zot, fésiit, fogmosod készletet,
tornafelszerelést (cipd, zokni, rovidnadrag, polo, babzsak)
biztositani.

A gyermek ruhazatanak, torolkozdjének és az agynemiijének a
tisztan tartasa a sziil6 feladata.

A rendszeres napi levegdztetés miatt kérjiik a réteges ruhazat
biztositasat.

A gyermek kedvenc targyaikat, megnyugtatast szolgalo
jatékaikat az 6vodapedagdgus altal meghatirozott idében (pl.
beszoktatds), behozhatjdk az &6vodédba. Amennyiben tonkre



mennek, elvesznek, azokért az dvoda nem vallal feleldsséget.
Ekszer hasznalata balesetveszély forrasa miatt mell6zendd, nem
ajanlott.

Az o6vodaba hozott ékszerekért, jatékokért felelésséget nem
vallalunk. Amennyiben tonkre mennek vagy elvesznek, a sziilok
nem kérhetnek kartéritést az dvodatodl.

4.4. A gyerekek étkeztetése az ovodaban

Az étkezési dijat a sziil6 atutaldssal fizeti.
A sziilok az étkezési dijat mindig az adott honapra elére fizetik.

A tobbletfizetés (betegség, hidnyzas) a kdvetkezd havi 6sszegbol
keriil levonasra.
A hidnyzast 1 nappal kordbban kell jelezni 8.30 ordig. A
hianyzas eldzetes bejelentésének elmulasztasa esetén nincs mod
a visszatéritésre.

A gyermek hidnyzasat kovetd ovodaba érkezését is ilyen modon
kérjiik bejelenteni! A be nem jelentett gyermeknek étkezést nem
tudunk biztositani.

Amennyiben a Sziil6/Gondviseld hianyzés esetén 2 napig nem
jelez a gyermek étkezésével kapcsolatosan, a hidnyzas 3. napjara
kijelentjiik.

Ebben az esetben nem tudunk étkezést biztositani szamara,
11.30-ig tartdzkodhat a gyermek az 6vodaban.

Ha hirtelen bekovetkezd betegség esetén nincs mar mod az
étkezés kovetkezd munkanapi lemondasara, azt a betegség elsd
napjan 129%-123% kozti idépontban az 6voda kiadja. A betegséget
orvosi igazolds bemutatisaval a sziilének igazolni kell. Az étel
elvitelére alkalmas tiszta dobozt a sziilének kell biztositani. Az
ebéd kiadasat a tovabbiakban akkor sem tudjuk biztositani, ha a
szililé a lemondast elmulasztja.

A teritési dij és a fizetési kotelezettségre vonatkozo szabalyok:

A téritési dij fizetésére kotelezett sziiloknek:

v A téritési dij fizetési modja: atutalds. Az étkezési téritési dij
befizetésére, illetve a szdmldk atvételére minden honapban egy
nap van kijeldlve. Az elére nem jelzett hianyzéasok a téritési dij
szempontjabol nem vehetdk figyelembe.

Téritésmentes Ovodai étkezés vehetd igénybe a gyermek utan:

v Harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

v' olyan csalddban él6 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

v’ tartésan beteg vagy fogyatékos

v harom vagy tobb gyermekes csaladban él

v

szll6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi netté jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér 130%-
at

v' nevelésbe vett gyermek

Igényt nyujthat be:

— az ovodaba jard gyermek sziiloje (elég, ha az egyik sziild
megigényli az ingyenes gyermekétkeztetést)

— az 6vodaba jaro gyermek csaladba fogadd gyamja

— a nevelésbe vett, 0vodaba jard gyermek neveldsziiloje, vagy
ha az érintett gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a
gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményeirél és  azok igénybevételének  modjarol

tajékoztatja a kotelezettet

— a beirataskor,

— az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

— anormativ kedvezmények megvaltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez
sziikséges 1gazolasok:




A személyes  gondoskodast nyujtd  gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az 1igénylésiikkhoz felhasznalhaté bizonyitékrol szolo
328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti

nyilatkozattal.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeknél:
hatosadgi dontés, (jegyzo allitja ki) a kiallitastol a

dokumentumban megjeldlt lejarati iddpontig érvényes.

Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolast mellékelni kell

Tartosan beteg vagy fogyatékos:

nyilatkozat (328/2011. Kormdényrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolas, valamint az emelt Osszegli csaladi
potlékrol MAK igazolas

Hérom vagy tobb gyermeket nevelnek a csalddban:
nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet)

A csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb nettd munkabér 130%- at:
nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. Melléklet)

Az ¢étkezési kedvezményekhez sziikséges igazoldsokat
minden nevelési év elején le kell adni! A tdmogatiasok
megsziinését, az igazolasok lejartat a sziild kotelessége
figyelemmel kisérni, és az 6voda felé jelezni! A lejarat napjat
kovetden a kedvezményt nem 4ll modunkba-figyelembe
venni!

Az otthonrol hozott élelmiszerekre vonatkozd szabalyok:

Sziiletésnapkor csak kereskedelmi forgalombol szarmazo,
ellendrzott  szavatossagu szaraz siiteményeket, illetve
uditditalokat ¢és gylimolcsét fogadunk el. Sziiletésnapi
kindlasra megfeleld6 a gyermekek vitaminkészletének
potlasara szolgald gytimdlcs is.

— A sziilok a nevelési év elején nyilatkoznak arr6l, hogy
gyermekiik fogyaszthat-e a csoport szdmara kinalt, otthonr6l
hozott ¢lelmiszerekbdl.

— Az oOvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatidsa
otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt (csokoladé,
tar6é rudi, cukorka, banan) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (01t6z0) is zavarja.

Az étkezések idOpontja:

reggeli: 722 -6l 8¥%ig

ebéd: 113%-t61

uzsonna: 15%-t6l
A nagyon koran ¢érkezd gyereket otthon  célszerli
megreggeliztetni.

4.5. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az Ovodaban csak egészséges gyerek tartdzkodhat. Beteg,
gyogyszert szedd, még labadozd gyerek bevétele az 6vodaba a
gyerek biztonsdgos gyodgyulasa, és a tobbi gyerek egészségének
megoOrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond
kotelessége a gyerek atvételének megtagadésa.

Az 6vodapedagogus gydgyszert nem adhat be, kivéve, ha a
gyermek kronikus betegsége ( asztma, allergia) miatt erre orvosi
igazolas és sziildi irasos nyilatkozat van.

Betegség esetén orvosi igazolas bemutatasa kotelezo.

Laz, hanyas, hasmenés esetén az 6vond értesiti a sziilét, hogy
minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutdin a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben csak orvosi
igazolassal johet a gyermek 0jbdl dvodaba.

Az 6vond abban az esetben, csillapit lazat, - kizardlag a sziilo
kérésére-, amennyiben a sziil6 akadalyoztatisa esetén nem tud
azonnal a gyermekért jonni az 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,
teti) esetén a sziildbnek bejelentési kotelezettsége van. Az



intézmény pedig a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és
fertdtlenitd takaritast végez.

e Baleset esetén a gyermeket az 6vondnek haladéktalanul el kell
latnia, a baleset sulyossagatol fliggéen orvoshoz vinnie, orvost
vagy ment6t hivnia, kozben a sziil6t értesitenie.

5. Sziilok az ovodaban

5.1. A sziilok jogai

e A s7iild joga a szabad 6vodavalasztas.
A gyereket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek
korzetében lakik, illetve ahol a sziil¢je dolgozik.

e A kotelezd felvételt biztositd ovoda nem tagadhatja meg a
gyerek felvételét az alabbi esetekben:
o ha a gyerek betdltotte a harmadik életévét, és hatranyos
helyzetti,
o haa gyermek felvételét gyamhatosag kezdeményezte.

e A szild joga, hogy megismerje az intézmény Pedagogiai
programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

e Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl érdemi
tajekoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon.

e Tevékenyen kdzremiikddhet a sziil6i kdzosségben.

e Az dvodai sziildi kozdsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

e A gyerekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
tajekoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, s az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a sziiléi kozosség képviseldje,
tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

5.2. A sziilo kotelessége

A szilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi,
érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

e Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres Ovodaba jarasat,
ami haroméves kortol kotelezd. A gyerek a kdznevelési torvény
24.§ (3) pontja értelmében abban az évben, amikor betdlti a
harmadik életévét, a nevelési év elsé napjatol (szeptember 1.)
ovodakotelessé valik, mely szerint napi négy oOran keresztiil
ovodai nevelésben kell részesiilnie.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, €s a tdle elvarhatd
médon segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek
kozosségbe vald beilleszkedését, a kozdsségi €let szabalyainak
elsajatitasat.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal, és résziikkre az egyiittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatast adja meg.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és
jogait. A pedagogus, valamint az 6 munkajat segitd
alkalmazottak biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellato személynek szamitanak.

5.3. A esalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e Az 6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg
tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

o Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az
ovodara, az ott dolgoz¢6 felndttekre!



o Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az
Onok gyermekét érte esetleg sérelem, akkor sem!

5.4. Kapcsolattartas, egviittmiikodés lehetbségei a neveldkkel

A sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy az ovodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan
részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a k6zos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb
modszer szerint neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikddésre,
nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keress¢k fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét, €s veliik
kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziildi értekezletek

o ko0z0s rendezvények

o az 6vondvel vald esetenkénti megbeszélések

A sziildk se a gyerekkel kapcsolatos, se magénjellegii
beszélgetésekre az ovondét az 6vodasokkal vald foglalatossaga
kozben hosszabb idére ne vonjdk el a csoporttol, mert az
eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés —
oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, tdjékoztatast csak a
gyerek sajat 6vonditdl, vagy az 6vodaigazgatotol kérjenek.

Egyéb rendelkezések

Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd foglalkozasok (pl.
szinhaz) igénybevételéért részvételi dijat kell fizetni. A dijra
vonatkozo6 tajékoztatast a sziilok szamara meg kell adni.

A gyermekcsoportok sziildi kozdsségének dontése alapjan a
tisztalkodési szereknek, a barkacsolas anyagainak, eszkdzeinek
beszerzése kozbsen is torténhet.

A gyerekek nem hozhatnak magukkal testi épségiiket €s a
csoport nyugalmat veszélyeztetd targyakat (szard  és
vagodeszkozok, gyufa, jatékfegyver stb.).

A gyermekek az intézménybe nem hozhatnak be telefonélésra,
hangrogzitésre alkalmas infokommunikacids eszkozt
(mobiltelefon, okostelefon, okosora, tabla PC stb).

Felhivjuk a sziilék figyelmét annak betartasara, hogy a
gyermekek az ovodaban ne viseljenek nyaklancot, gytrit stb.,
mivel az balesetveszélyes. Az ebbdl keletkezd esetleges
balesetekért feleldsséget vallalni nem all médunkban.

A dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos!

7. Zaro rendelkezések

A hazirend hatarozatlan idOre késziilt.

Rendelkezéseit az 6voda valamennyi kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, és mas jogviszonyban az évodaban munkat
végz0 személyeknek, a sziiléknek, a sziildk megbizasdbdl az
6vodaval kapcsolatba keriilé személyeknek és gyermekeknek be
kell tartaniuk.

A Hazirend
feliilvizsgaljuk.

rendelkezéseit minden ¢év  maus 31-ig

Marko, 2025. szeptember 1.
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1. JOGSZABALY!I HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

A kormany 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

417/2020. Kormanyrendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol

2013. évi CXXXVIL torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérdl

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol



2. A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év : 2026. 09. 01. —2027.08. 31-ig tart6 iddszak
Nyari zaréds: A nyari zarés varhato idejérdl - a fenntartoval valo egyeztetés utan- a sziilok
2027. 02. 15-ig kapnak tajékoztatast.

Uj egyermekek beiratésa: 2027. 04.

Az 6voda nyitva tartasa: 6.00-17.00

o 6.00- 7.30-ig: 1 reggeli ligyeletes csoport miikddik
e 16.30-17.00-ig: 1 délutani ligyeletes csoport miikodik

e 6.30- tol: ligyeletes 6vond a csoportban

Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a sziil6 eldre jelzi gyermeke fél hét eldtti érkezését,
akkor a korai kezdéssel soron kdvetkez6 6vondnek a gyermek megérkezésére az dvodaban kell
tartozkodnia. Amennyiben 6t 6rakor még tartdézkodik gyermek az ovodaban, az 6vond
megprobalja telefonon értesiteni a sziildket. Ha a telefonalds nem jar sikerrel, az 6vond a
gyermekkel megvarja az 6voda épiiletében a sziilét. Ha a gyermek napkdzben megbetegszik,
vagy baleset éri, a csoport 6vondje értesiti a sziilot, vagy sziikség esetén orvost hiv, vagy

orvoshoz viszi a gyermeket.

Az iskolai sziinetek ideje alatt 6vodank nyitva tart, a gyermeklétszdm csokkenése esetén
Osszevont csoportokkal mitkddik. A nyari id6szakban, tovabba, ha a gyermeklétszam olyan
mértékben csokken, hogy lehetdvé valik, szintén dsszevont csoportokkal miikodik 6vodank.

A nevelés nélkiili munkanapokon - a sziild ilyen irdnyt kérése esetén - biztositjuk a gyermekek
feliigyeletét, ellatasat. Eltéré az 6vodai munkarend abban az esetben is, ha a nemzeti {innepek,
illetve mas ok miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.
Rendkiviili sziinet elrendelése kizardlag elhérithatatlan miikodési problémak miatt lehetséges.
(P1.: az intézményre / telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetén; vagy ha a homérséklet a

csoportszobakban legalabb 2 egymast kdvetd napon nem éri el a 20 Celsius-fokot).

A Herendi Hétszinvildg Ovoda és Bolcsde intézménnyel szobeli megallapodasunk van arra
vonatkozoan, hogy igény esetén a gyermekek ellatasat kolcsonodsen vallaljuk az 6vodak nyitva-

tartdsdhoz igazodva.



Amennyiben a zarasok egyidejlisége okan a kolcsonos ellatds nem valosulhat meg, a Markoi

Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélcséde altal ellatott gyermekek nevelését sziikség szerint

a zarva tartasi id6 alatt is biztositjuk.

Athelyezett szombati munkanapok:

2026. december 12. szombat munkanap — 2026.december 24. csiitortok pihendnap

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelGtestiilet szamara 5 nap all rendelkezésre - torvény altal meghatarozott médon - nevelési

értekezleteken, képzéseken, szervezetfejlesztési programokon vald részvételre. A sziilok

tajékoztatdsa legkésobb a nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal megtorténik.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok:

1.
2. 2026.12.21.
3.
4
5

2026. 10. 30.

2027. 02.

. 2027.04. 21.
. 2027.08. 27.

Sziil6i értekezletek:

Szakmai tovabbképzés
Nevelotestiileti értekezlet

Sziilé-neveld bal eldtt
Neveldtestiileti kirandulas

Nevelotestiileti értekezlet

1. Evnyité sziil6i értekezlet: 2026. szeptember 07. — 18. kdzott
2. Félévi sziiloi értekezlet: 2027. januar 4. —22. kozott
3. Evzaro sziildi értekezlet: 2027. junius 1. - 18. kdzott

Nyilt nap:

2027. marcius 24.



3. AZ OVODA MUKODESENEK FELTETELE]

3.1. Targyi feltételek

e Ovodai csoportok szama: 4 csoport, a hozzajuk tartozd kiszolgald helyiségekkel
(gyermekmosdok, 61t6z6 helyiségek)

e Felndtt mosdohelyiség: 3

e Tornaszoba: 1

e Fejlesztd szoba: 2

o [ogopédiai és fejlesztd szoba: 1

e Vezetdi iroda: 1

o Vezetdhelyettesi/titkari iroda: 1

e Felndtt 61t6z06: 1

e Szertar: 1

e Melegito- talalo konyha: 1

e Talal6-kiszolgélo konyha: 1

e Orvosi szoba: 1

Az 6voda udvara: Az 6voda udvaran minden korosztaly egyiitt tolti a jatékidot. Udvari jatékok
mindharom korosztaly szamara biztositottak. A maszokak alatt homokagy talalhato, az

aszfaltozott részen futobiciklikkel kozlekedhetnek a gyermekek.

Fedett pavilonunk a szabad jaték mellett kézmiives foglalkozasnak, csoportos

tevékenységeknek is helyet biztosit.

A tapasztalatszerzésen alapilé tanulds tdmogatidsa érdekében magasagyasok keriiltek

kialakitasra 6vodank udvaran, ahol minden csoport kertészkedhet.

A csoportszobak felszereltsége megfelel a Pedagogiai program  célkitlizéseinek

megvalositasahoz, a gyermekek optimalis fejlesztésének biztositdsdhoz.

Eszkoztarunkat szeretnénk folyamatosan bdviteni €s fejleszteni a rendelkezésre allo keretek €s

célkitlizések fliggvényében.



Terveink a 202/27-es nevelési évre:

az étkezésekhez sziikséges eszkdzok beszerzése: talak, merdkanalak
- német nyelvii mesekonyvek, daloskonyvek, Cd lemezek vasarlasa

- akézi munka tevékenységekhez sziikséges alapanyagok biztositasa
- kesztylibabok vésarlasa

- gyermek kerti eszk6zok: talicskak, levélsepriik, vodrok

- 1j asztali szamitogép vasarlasa az irodaba

- porszivo

- levélsepri, gereblye, holapat vasarlasa

Tervezett karbantartasi munkak:

- udvari jatékok felujitasa
- kerités csiszolasa, festése
- afoldszinti folyos6 falanak festése/ parafa boritas

- pélyazati pénzbdl az épiilet ragaljanak felyjitasa

3.2. Személyi feltételek:

Engedélyezett ovodapedagogus allashely: 8+1 16
Jelenleg: 8 ovodapedagdgus dolgozik az dvodaban, akik koziil:

- 4 {6 német nemzetiségi diplomaval rendelkezik

- 1 16 koziilik intézményvezetdi feladatokat lat el

- 4 16 ovodapedagogus diploméval rendelkezik

- 2 német nemzetiségi diplomaval rendelkezé oOvodapedagogus jelenleg gyed-en

tartozkodik

Pedagogiai asszisztensek: 2 6 - heti 40 6ras munkaiddben-
Koziiliik 1 6 csoportban dolgozik 6vodapedagdgus tarsaként

( Masodéves ovodapedagogus hallgato)



Gyogypedagogiai asszisztens. 1 16, aki az SNI gyermekek mellett dolgozik

Dajkak: 4 16
Konyhai dolgozo: 2 16

Fejleszto pedagogus szerzodéssel: 1 16 (heti 4 Ora, hétfo- csiitortok)

Logopédus: A gyermekek logopédiai fejlesztését 1 {6 logopédus latja el, aki heti 5 orat

tartdzkodik az 6vodankban.

Ovodéank részben osztott és vegyes életkorti csoportokkal miikodik.

- 1 pedagogiai asszisztens 3 csoportban segiti az 6vodapedagdgusok munka;jat;

- 1 csoportban pedagogiai asszisztens az 6vodapedagogus tarsa, 0 latja el a délutani
feladatokat (méasodéves 6vodapedagdgus hallgatd)

- 1 gyogypedagdgiai asszisztens az SNI gyermekek ellatdsdban segiti az
6vodapedagdgusok munkajat
Az idei nevelési évet 1 fO0 oOvodapedagdgus-hidnnyal kezdjiik. Pedagdgiai
asszisztenseink koziil viszont egy f6 masodéves ovodapedagogus hallgatd. Az
ovodaigazgatd latja el a Mcéhecske csoportban a német nemzetiségi nevelés

megvalositasat.

3.3 Csoportbeosztasok:

M¢éhecske csoport | Siini csoport Madarka csoport | Pillang6 csoport
Ovoda- Vogl-Takécs Németh Tarsoly Zsanett Fenyvesi Andrea
pedagogus | \fonika Erika német nemz. | német nemz. évoda-
ovod-pedagogus | német nemz. | ovodapedagogus | pedagdogus,
ovodapedagogus Ovodaigazgato-
helyettes




Ovoda- Acs Katalin Horvéth Katalin | Nyulasiné Leitold Stella
pedagogus pedagégiai évodapedagdgus Steppan Idiko évodapedagdgus
asszisztens ovodapedagogus
Dajka Csekéné Németh | Pichlerné Szabd | Molnarné Gruber | Varga Zsoltné
Doéra Ibolya Helga
Pedagogiai | Szabd Alexandra | Horvath-Matis
asszisztens Doéra Szab Alexandra | g 1 Alexandra
gyogypedagogiai
asszisztens

Konyhai dolgoz6: Szabo Attilané

3.4 A nevelGtestllet végzettség szerinti bemutatasa:

- mesterszakon végzett: 2 f6 6vodapedagdgus

- szakvizsgazott 6vodapedagogus: 2 {6

- fdiskolai végzettséggel rendelkezé 6vodapedagdgusok: 8 6
- pedagogiai asszisztensi végzettséggel rendelkezik: 2 f6

- gyogypedagogiai asszisztensi végzettséggel rendelkezik: 1 {6

- dajkaképzot végzett: 4 6

3.5 Munkaidé beosztas:

A dolgozok munkaideje: heti 40 6ra

e Az igazgatd csoportban toltott kotelezd éraszama: 10 ora/ hét

, melyet a Méhecske csoportban tolt.

e Igazgato -helyettes csoportban toltott kotelezd 6raszama: 24 6ra/ hét

- Délel6ttos hét: heti négy nap: 7.30 -12.30 6raig, egy nap 7.30-12.00 6raig




Délutanos hét: heti négy nap 11.30-16.30 oraig, egy nap 11.30-15.30 6raig
heti valtasban dolgozik

Az 6vodapedagogusok heti kotelezG oOraszama 40 ora, ebbdl kotelezben a

csoportban toltott 6rak szama: 32 éra

Délel6ttos hét: hétfotol csiitortokig: 6.30 - 13.00
vagy : 7.00 - 13.30
vagy: 7.30 - 14.00

Délutanos hét: hétfotdl cstitortokig: 10.00 - 16.30
vagy: 10.30 - 17.00

Péntekenként délelottés miszak: 6.30 - 12.30
vagy: 7.00 - 13.00
vagy: 7.30-13.30

Péntekenként délutanos muszak: 10.30 - 16.30
vagy: 11.00 - 17.00

Azok az 6vodapedagogusok, akiknek ovodapedagdgus valtdtarsa van, heti

valtasban dolgoznak.

Az az 6vodapedagogus, akinek pedagoOgiai asszisztens parja van, allando

délelottds miiszakban dolgozik.

A Pedagogiai asszisztensek heti kotelezd oraszama: 40 6ra, amibdl legfeljebb

heti 35 orat kotelesek a gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval
tolteni.

A fennmaradd 5 Ora eltoltését a Munkakori leiras tartalmazza.

Munkaidejiik: 8.00 - 16.00
vagy: 8.30 - 16.30

A Dajkak heti kotelez6 6raszama: 40 ora
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Munkaidejiik: ~ 6.00 - 14.00
7.30 - 15.30
9.00 - 17.00

A talalékonvhai Kisegitok heti kotelezd oraszama: 40 ora
Munkaideje:  6.30- 14.30
8.00-16.00

3.6. Az intézmény intézkedésre jogosult alkalmazottai

Az igazgato;

Az igazgatd tavollétében az igazgato-helyettes, mindkettdjik tavolléte esetén a jelen 1évo

kijelolt 6vond jogosult az intézkedésre.

Munkavédelem és tlizvédelem terén a jelenlévok sziikség esetén azonnal kotelesek a karelharitd

intézkedéseket megtenni.

4. SZEMELYISEG-ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. Szakmai képzések, tovabbképzések:

- Jelenleg 1 {6 pedagdgiai asszisztens folytat tanulméinyokat a Pannon Egyetem
ovodapedagdgus szakan, levelezd tagozaton, I1. évfolyamon

- A szakmai tovabbképzések kivalasztasanal meghatarozoak a Pedagogiai program és a
Szakmai munkakozosségek, tovabba az egyéni teljesitménycélokhoz kapcsolodo
képzési lehetdségek, amelyek ebben az évben leginkabb: a”Zdld 6voda” cim
megtartasat tamogato;

- az Allatbarat Béazisintézmény szemléletét erdsité képzések;
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- német nemzetiségi hagyomanyépolas témaban érintettek.

- Kiemelten fontos a j6 hangulati, egymast segitd szervezeti kultira megdrzése, a jo
munkahelyi légkor fenntartasa, az 0j kollégéak segitése, befogadasa.

A kozosségtejlesztés lehetdségei:
v megbeszélések

szakmai programok

kiranduldsok

iinnepek

<AL A

messenger csoport mitkddtetése

4.2. Szakmai munkakdzosségek:

Az idei nevelési évben 2 munkakdzosség mitkddik 6vodankban:

1. Németh Erika a Német nemzetiségi munkakdzosséget vezeti

2. Tarsoly Zsanett a Z6ld Manok (jeles napok) munkakdzosség vezetdje.

5. A PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER ES PEDAGOGIAI SZAKMAI
ELLENORZES NEVELESI EVRE VONATKOZO FELADATA|

A Pedagogusok Uj életpalyajarol szold torvény (2023. évi LIL), rendelkezik arrdl, hogy
2024.01.01-t6l a Pedagogus 11. fokozat elérése nem kdotelezd.
Intézménylinkben a 2026/27-es nevelési évben mindsitési eljardsra nem jelentkezett

ovodapedagogus.
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6. ELLENORZES, ERTEKELES

Kiils6 ellenérzést végezhet:
e Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Marko
e NEBIH
e MAK
e Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
e Oktatasi Hivatal

e Tuzvédelem

Belsé ellendrzési terv:

1. A pedagogiai munka ellenérzése, latogatas:
- Nevelési évente 2 alkalommal végzi az igazgat6 az Ovodapedagdgusok és az
o6vodapedagogus hallgatd esetében
- Nevelési évente 1 alkalommal végzi az igazgato-helyettes az 6vodapedagdgusok €s az

o6vodapedagogus hallgatd esetében

2. Dokumentumok ellendrzése:
- Azigazgat¢ altal ellendrzott dokumentumok: csoportnaplok, jelenléti ivek
fejlédési lapok az Ovikréta feliiletén.

- Azigazgato-helyettes ellendrzi: munkaidd nyilvantartasok, jelenléti ivek

6.1. Az bvodai dokumentacié vezetésének rendje:

- Jelenléti iv vezetése: naponta

Felelds: az 6vodapedagogusok

- Csoportnapld vezetése: rendszeresen, naprakészen

Felelos: az 6vodapedagdgusok

- Gyermekmegfigyelés elkészitése: évente legalabb kétszer:

Leadasi hatarid6: januar 20. és junius 20.

Felelds: az 6vodapedagogusok
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- Az OviKréta feliileten torténd dokumentacid vezetése: naponta
Felelds: az 6vodapedagogusok

- Etkezési iv vezetése: naponta 8.30-ig

Felel6s: a délelottdos Ovondk

- Sziil6i nyilatkozatok (nemzetiségi nevelés, ingyenes étkezésre valo jogosultsag, adatlap)

kiadésa, begytijtése: a nevelési év elején, a gyermeke jogviszonyanak kezdetekor
Felelds: az 6vodapedagdgusok és az intézményvezetd

- A KIR -rendszerben torténé dokumentacio vezetése, aktualizalasa. statisztika készitése
Felel6s: az 6vodaigazgato

- Az intézményi OviKréta rendszer miikodtetése
Felelds: 6vodaigazgato

- A pedagobgus teljesitményértékelés miikddtetése

Felelds: az igazgat6 és a pedagogus végzettséggel rendelkezd dolgozok.

6.2. Az dvodapedagdgusok munkajanak ellenbrzési szempontjai:

- A pedagbgus szakmai felkésziiltsége

- A dokumentécio preciz, naprakész vezetése

- A nevelési program megvalositdsa a csoportban

- Egyiittmiikodés a csoportban dolgozo6 dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel

- A csoportnak van-e kialakult szokés-és szabalyrendszere?

- El6térbe helyezi-e a sokoldalu tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapul6 tanulést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Rugalmasan reagél-e a gyermekek otleteire, téma felvetésére? Adott esetben eltér-e a
tervezett tevékenységtol?

- Alkalmazza-e az egyéni banasmod elvét, differencial-e?

- A modszerek, a hely, az 1d0 megvalasztasa az adott tevékenység szempontjabol
optimalisak-e?

- Megfeleld figyelmet fordit-e a szervezési feladatok ellatasara?

- Megfelel6é motivaciot nyujt-e a tevékenységekhez?

- Milyen munkaformékat alkalmaz?

- Milyen modszereket alkalmaz a konfliktuskezelésre?
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6.3. A dajkak és a konyhai kisegitd munkajanak ellenbrzési szempontjai:

- Tisztasag a csoportszobaban ¢és a kiszolgald helyiségekben
- Télalés, az étkezés segitése

- Az étel atvételének modja

- Az étel Gtja a csoportszobaig

- A konyha tisztasaga, a tisztitoszerek megfelel6 hasznalata
- A védooltozet, munkaruha hasznalata

- Higiéniai szabalyok betartasa

- Egyiittmtkodés az 6vondkkel

- A gyermekekkel valé kapcsolatuk mindsége

- A kozvetlen kollégakkal torténd kommunikécio

- A gyermekekkel torténé kommunikécio

- Munkaid6 pontos betartasa

- Kornyezetvédd magatartas

- Egyiittmikodés az 6vondkkel

6.4. A pedagogiai asszisztensek munkajanak ellendrzése:

- Munkaid6 pontos betartasa

- A kozvetlen kollégakkal torténd kommunikécio

- A gyermekekkel torténd kommunikécio

- A gyermekekkel val6 kapcsolatuk mindsége

- Alkalmazza-e az egyéni banasmod elvét?

- Bekapcsolddik-e az egyes tevékenységekbe?

- Milyen modon segiti az 6vodapedagdgus munkajat?
- Figyel-e a gyermekek egyéni sziikségleteire?

- Milyen modszereket alkalmaz a konfliktuskezelésre?

A bels6 szakmai munka ellendrzését végzi: Az igazgat6 ¢s az igazgato-helyettes.



Taniigyigazgatéassal kapcsolatos feladatok ellatasa:

Tevékenység Idépont Ellenorzést végzo
1. | Torzskonyv szeptember igazgat6
majus
2. Statisztika okt. 1. igazgato és
igazgatd-helyettes
3. | Felvételi-elojegyzési  napld  lezarasa, | szeptember igazgat6
megnyitasa
4. |Iskolakezdési halasztassal kapcsolatos | februar igazgato
szakvélemények begytijtése
marcius
5. | Tovéabbképzési terv elkészitése marcius igazgat6
6. | Felvételi és mulasztasi napl6 ellenérzése | okt., jan., mdj. |igazgatd
7. | Csoportnaplok ellendrzése Y4 évente igazgato és
1gazgato-helyettes
8. Sziiléi szervezeti értekezletek december igazgato-helyettes
9. | Gyermekmegfigyelési lapok ellendrzése | januar igazgat6
junius
10. |KIR adatainak frissitése, ellendrzése havonta igazgat6
11. | Szabadsagok kiadasa, nyilvantartasa havonta igazgatd-helyettes
o6vodapedagdgusok
12. | OviKréta-rendszer hasznalata, hetente
dokumentécid vezetése, ellendrzése igazgatd

16




7. ERTEKEZLETEK, MEGBESZELESEK, FORUMOK

Nevelotestiileti értekezletek:
1. Ideje: 2026. 09.02.
Téma:
- A nemzetiségi nap programja
- Az OviKréta feliiletén az j nevelési év feladatainak megbeszélése

- Hatéridok, felelsok kijelolése
Felelos: igazgat6

2. Ideje: 2027. januar
Téma:

- Az elso félév értékelése,
- A masodik félévre vonatkozo6 feladatok, aktualitasok,
- Farsang,
- Huasvét,
- Nemzetiségi talalkozo
- Nemzetiségi 6vodak Tanctalalkozoja
- NevelGtestiileti kirandulas tervezése

Felelos: igazgatd

3. Ideje: 2027. majus 3-21.
Téma:

- A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése,
- Pedagdgus teljesitményértékelés
- OviKréta- rendszerrel kapcsolatos kérdések, tapasztalatok megbeszélése
- Evzar6 miisorok,
- Gyermeknap
- Apak-napja
- Nemzetiségi kirandulas

Felelos: igazgato



Munkatarsi értekezletek

Az alkalmazotti kor barmikor Osszehivhato, aktualitasok, feladatok kiosztadsa, problémak
felvetése, megoldasa céljabol.

Minden héten szerdai napon megbeszélést tartunk az aktualitdsokrol. Az informécidaramlés

segitése érdekében messenger csoportot mitkddtetiink.

Sziiloi értekezletek

1. Evnyité sziilbi értekezlet:

2026. szeptember 4. - 25. kozott: a nevelési évre vonatkozo tervek, célkitiizések ismertetése,

tervezett programok megbeszélése.

2. Feélevi sziiloi értekezlet:

2027. januar 4. -23. kozott beszamold az elmult félév eseményeirdl, eredményeirdl, sziil6i

munkak6zdsségi bal szervezése, masodik félévi programok, tervek

3. Evzaro sziiloi ertekezlet:

2027. junius 1. - 2026.janius 19. kozott: a nevelési év értékelése

A csoportok sziiléi értekezleteirdl jegyzokonyv késziil, ami a jelenléti ivekkel egyiitt a

csoportnaplokba kertil.

Sziiloi forumok:

A sziil61 forumok a szocialis csaladsegitd szervezéseben keriilnek megrendezésre.
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8. A GYERMEKEK VARHATO LETSZAMA A 2026/27-ES NEVELESI EVBEN

A 2026/27-es nevelési évben varhatdéan 80 kisgyermek jar 6vodankba.

Csoport neve Létszdm Tankoteles koru
gyermekek

MEHECSKE 18 4

SUNI 20 6

MADARKA 22 -

PILLANGO 19 19

Ovodéankba jelenleg 2 gyermeknek van szakértéi véleménye sajatos nevelési igényti
statuszrol. Egy gyermeket a Herend Kornyéki Onkorményzatok Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalata védelembe vett. Egy gyermek pedig a Szakértdi Bizottsag
véleményére var.

BTMN diagndzissal 6 6vodasunk rendelkezik.

9. A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

- Az Uj gyermekek érkezésekor puha mérést alkalmazunk, a megfigyeléseinket irasban
rogzitjiik. Roviden beszamolunk a beszoktatas tapasztalatairdl is.

- A sziildk Anamnézis-lapot toltenek ki a gyermekiikrol.

- A gyermekek fejlddésének a nyomon kovetésére ovodank az OviKréta feliiletén
talalhatd gyermekmegfigyelési format alkalmazza. Ezen rdgzitjiik tapasztalatainkat,
megfigyeléseinket. A kovetkezd félévre vonatkozoan fejlesztési feladatokat hatarozunk

meg. A gyermekek megfigyeléseit évente kétszer: januarban és jiniusban régzitjiik
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A német nyelvi mérést sajat mérélapunkon rogzitjiik, minden gyermek esetében 2

alkalommal: 5 éves korban, és az 6vodaskor végén.

A gyermekek fejlettségének mérésére mérdeszkozt készit a nevelbtestiiletiink,

kidolgozésa folyamatban van.

A tapasztalatokat fogado ora keretében beszéljiik meg a sziilokkel. Igény esetén fogado

orat barmikor kérhetnek a sziilok.

10. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI, TERVEZES

10. 1.

Pedagogiai feladataink tervezésében minden kolléga feladatot vallal, pedagdgiai
célkitlizéseink egybehangzoak.

Az 0j pedagdgus teljesitményértékelést a megjelenést kdvetden vezetjiik be.

A nevelési év indulasakor a be- és visszaszoktatasi id6szak zokkendmentessé tételét
kivanjuk biztositani a sziilok és a gyermekek szamara. A fokozatos, sziil6kkel torténd
beszoktatast tamogatjuk. Az 10j gyermekek megfigyelése, fejlettségi szintjiik
megismerése kiemelkedden fontos a pedagogiai tervezé munkank soran.
Szeptemberben zajlik a 3 évesek logopédiai sziirése (sziiléi kérddivvel), és a
nagycsoportosok logopédiai vizsgalata is.

Szeptemberben torténik a hatranyos helyzeti gyermekek kiszlirése is, az ingyenes
étkezésre jogosultak és az ételallergids gyermekek felmérése.

Szeptemberben nyilatkozhatnak a sziilok arrél, hogy gyermekiiket katolikus hittanra

beiratjak-e.

A nevelési év kiemelt feladatai:

- A nevelési év kiemelt feladat: a Zold Ovoda cim viselésére valé jogosultsag
megtartasa €rdekében a lehetd legtobb “zold” program szervezése, megvaldsitasa,

szakemberek, eldadok bevonasaval;
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- Allatbarat programok, lehetdségek felkutatisa, megvaldsitésa.
Az allatok megismerését, az allatvédelem fontossagat hangsulyoz6 eldadasok,

bemutatok szervezése csoportos és dvoda szinten.

- A német Onkéntes segitok befogadasa, hatékony foglalkoztatdsa, az évoda életébe

torténd bevonasuk a német nyelvi fejlesztés tdimogatasa érdekében.

Az idei nevelési évben is - a szakmai munkakozosségek célkitlizéseivel dsszhangban- a
természetvédelemre, a természet szeretetére nevelésre, az egészséges életmod
kialakitasara, a zold jeles napok fontossagara, tovabba a német nemzetiségi iinnepek,
hagyomanyok megiinneplésére fokuszalunk.

Ebben a nevelési évben kiemelt célunk : a “Zold 6voda” cim viselését tamogatod
programok, szakmai képzések biztositasa.

Nagy biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy a tavalyi évben az  Allatbarat
Bazisintézmény cim mellett Allatvédd 6vodaként orszagos II. helyezést értiink el.
Allatbarat nagykovet kollegandnk iranyitasa alatt - a lehetdségeket felkutatva, és
maximalisan kihasznalva - idén is nagyon sok olyan programhoz szeretnénk juttatni a
gyermekeket, ahol az allatok szeretetét, az allatvédelem fontossagat személyesen
megismerhetik.

PlL.: éllatkert-latogatas, kutyaterapias foglalkozas, kiranduldsok, sétdk alkalmaval a
kornyezetiinkben €16 allatok megfigyelése; eldéadok meghivasa, bemutatok szervezése,
farm-latogatasok.

Kiemelten fontosnak tartjuk a német nemzetiségi hagyomanyok &polésat, tovabb
orokitését a nemzetiségi tancok megismertetését, megszerettetését.

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsat projektnapokkal, eléadok meghivasaval,
kivanjuk tdmogatni.

Nagy oromiinkre szolgal, hogy a ,,Manodkertekben” folyamatos a munka, a gyermekek
gyakorlatban ismerkedhetnek a kertgondozéssal, ndvényapolassal. Egyiitt takaritjuk be

a terméseket, egyiitt gyonyorkodiink a virdgainkban.
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10.2.

Az egészséges ¢letmod kialakitasa érdekében figyeliink a helyes taplalkozasra: minden
nap fogyasztanak - a sziilok tamogatasaval- gyiimolesot, zoldséget a gyermekek.

A folyadékpotlasra odafigyeliink, napkdzben igény szerint ihatnak a poharukbdl, az
udvaron is lehetdségiik van vizet inni a gyermekeknek.

A mozgas fontossagara is szeretnénk felhivni a figyelmet, minél tobb mozgasos
programot szervezve a gyermekeknek, a sziileiknek és az 6voda dolgozdinak.

Bekapcsolodtunk a Bakony-Balaton Eurdpa Sportrégidja cim programjaiba.

Ennek keretében:

- geotliran vesznek részt nagycsoportosaink,

- prevencids gyogytorna-foglalkozas minden csoportnak 2 alkalommal;

- gyOgytornasz tart eldadast a sziildknek: ,,Mozgésban az élet” cimmel;

- hangtallal kisért foglalkozdson vesznek részt 6voddsaink 1 alkalommal, a mentalis
egészség tamogatasa érdekében,;

- a dolgozdk tartasjavitdsa céljabol 10 alkalommal gydégytornan vesznek részt
kollégaink.

A mindennapos mozgas a napirendiink része, amelyet lehetdség szerint a szabad
leveg6n valositunk meg.

A csoportok a beosztas szerint a tornateremben is tornaznak.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas:

Ovodankban a tankételes gyermekek képességfejlesztését Klauszer Anita szerzédéses
fejlesztépedagogus végzi hetente 3 ordban.

A logopédiai ellatast a Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa
latja el hetente 5 oraban.

Az iskolara valo felkészités az 6vodapedagdgusoknak is kiemelten fontos feladata, a
szakemberekkel torténd folyamatos kommunikacié segiti a munkéjukat.

Az egyéni banasmod terén kiemelt figyelmet forditunk a taplalékallergias gyermekekre.
Az § ellatasukat részben az étkeztetésért felelds cég, részben a sziilok biztositjak.

A 2026/27-es nevelési évben 2 sajatos nevelési igényll gyermekiink lesz, 1 gyermek

jelenleg a Szakértéi Bizottsag véleményére var.
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A tehetséggondozasra, tehetségigéretek felfedezésére 1is hangstlyt fektetlink.
Folyamatosan figyeljiik a rajzpalyazati lehetéségeket, a motivacio mellett valtozatos
eszkozoket, alapanyagokat biztositunk az alkotasok elkészitéséhez.

Rendszeresen kapunk felkérést német nemzetiségi tancfellépésekre, amelyekre a
nagycsoportos koru gyermekeket készitjiik fel. A mozgaskoordinacio, és ritmusérzék
fejlesztése mellett fejlodik tarsas egytittmiikddésiik, kitartasuk, énképiik. A szinpadon

valo szereplésrl mar az dvodas évek alatt tapasztalatot szerezhetnek.

10.3. A szUl6i kozosség fejlesztése:

Bizunk benne, hogy az idei évben is szamitunk a sziildk aktiv segitségére a terveink
megvalositasahoz.

Fontos a tamogatd egyiittmiikodésiik: a nemzetiségi tancfellépésekre hétvégén is
elhozzdk a gyermekeket, segitenek a témahetek eszkozeinek biztositdsaban, részt
vesznek a kdzds programjainkon (Marton-nap).

Sziil6i forumokat szerveziink a szocialis csaladsegitd munkatarsak bevonasaval.
Terveink kozott szerepel csaladi kirandulasok, , és az 6vodaért végzett onkéntes munka

szervezése, €s hagyomanyt teremtve az Apédk-napi sportnap jboli megszervezésével.
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11. UNNEPEK, PROGRAMOK, ESEMENYEK:

PROGRAMOK, UNNEPEK,

ESEMENYEK DATUM RESZTVEVOK

Evnyitd sziil6i értekezletek | 2026.09. szUil6k, dvodapedagdgusok
Iskolak bemutatkozasa 2026.09. iskolak képvisel6i, szuil6k
Német nemzetiségi nap 2026. 09.26. gyermekek, szUlok,

6vodapedagdgusok, dajkak

Munkavédelmi oktatas

2026.09. 21.-25.

ovoda dolgozdi

Tlizriado 2026.09. 21.-25. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Autdmentes-nap: 2026.09.22. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Allatkerti kirdnduldsok 2026. 10. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Fotozas Karacsonyi, Anyak napi gyermekek, szil6k, ovoda
dolgozoi

Pegazus Babszinhaz | 3 el6adas gyermekek, 6voda

el6adasai dolgozoi

Terménylinnep 2026.10. 12.-16. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Marton-nap

2026.11.11./12.

gyermekek, sziul6k, ovoda
dolgozéi

Mikulas 2026.12. 04. gyermekek, 6voda
dolgozéi

Csoport karacsonyok 2026. 12. gyermekek, 6voda
dolgozdi

Dolgozéi karacsony 2026.12.18. 6voda dolgozdi

Sziil6i értekezletek 2026.09. szul6k, 6vodapedagdgusok

2027.01. 2027.05.

Ovodabal 2027.02. sziil6k, 6voda dolgozdi

Farsangok 2027.02. gyermekek, 6voda
dolgozoi

A viz vilagnapja 2027.03.22. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Német nemzetiségi | 2027. 04. gyermekek, 6voda

o6vodak tanctalalkozdja dolgozéi

Husvét 2027.03. gyermekek, 6voda
dolgozéi
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Nevelotestiileti kirandulas | 2027.04.21. ovoda ¢és mini bolcsode
dolgozo6i

A Fold napja 2027.04.22. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Anyak-napi kdszontés 2027.05.04. gyermekek, anyukak,
ovoda dolgozdi

Anydak-napi koszontés a | 2027.05.05. gyermekek, 6voda

nyugdijasklubban dolgozoi

Madarak és fak napja 2027.05.10. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Nemzetiségi kirandulas 2027.06. nagycsoportosok, évoda
dolgozoi

Nemzetiségi hét 2027.06. gyermekek, szil6k, ovoda
dolgozoi

Apdk-napja 2027.06. szul6k, dvodapedagdgusok

Gyermeknap 2027.05. gyermekek, 6voda
dolgozoi

Evzaré misorok - ballagas | 2027.06. gyermekek, szil6k, ovoda
dolgozoi

Evzard sziilGi értekezlet 2027.06. Szulsk,
Ovodapedagégusok

12. FELELOSOK
PROGRAMOK, UNNEPEK, ESEMENYEK FELELOS

Munkak6z6sség vezet6- Z6ld Mandk

Tarsoly Zsanett

Munkakoz6sség vezet6 — német

nemzetiségi

Németh Erika

Honlapszerkesztés

Vogl-Takacs Modnika

Kapcsolattartd6 az o6voda ¢€és a mini

bolcsddei csoport kozott

Automentes vilagnap

Allatbarat Ovoda-programok szervezése

Europai hulladékcsokkentési hét

Német nemzetiségi nap- tancfellépés

Fenyvesi Andrea, Németh Erika
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Z6ld Ovoda palyazatiras feleGse

Allatbarat 6voda pélyazatiras felelése

Terménylinnep szervezése

Tokfaragd verseny szervezése

Pegazus Babszinhdz - kapcsolattartd

Marton-nap felel6se

Németh Erika, Petrikné Viszt lldikd

Kardcsonyi fotdzds szervezése, beosztdsa

Adventi koncert felel6se

Mikulds —nap szervezése

Mikulds ajandékok készitése, beszerzése | A csoportok o6vodapedagdgusai, ped.
asszisztensek

Dolgozdi karacsonyest szervezése

Csoport karacsonyok szervezése A csoportok Ovodapedagogusai, ped.
asszisztensek

Ovodabal szervezése

Farsangi dekoracio, kellékek beszerzése | Pedagdgiai asszisztensek

Mackdénap/ mackohét kiallitas szervezése | A csoportok oévodapedagdgusai, ped.

asszisztensek

Beporzok napja

A Viz vilagnapja — projekt szervezése
marc. 22.

A Fold-napja- projekt szervezése

apr. 22.

Madarak és fak napja — projekt

szervezése majus 10.

Német nemzetiségi 6vodak | Fenyvesi Andrea, Németh Erika

tanctaldlkozdja- felkészités

Tavaszi fotdzas felelGse

Nyugdijasok Anyak-napi m(isora

Piink6sdold

Majusfa allitas

Majusfa kitancolas

Gyermeknap szervezése
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Apak-napja - csaladi sportnap szervezése

Nemzetiségi hét felelGse

Nemzetiségi kirandulas szervezése

Evzaré mlisorok — ballagas szervezése A csoportok dvodapedagdgusai

NevelGtestileti kirdndulas szervezése

13. AZ OVODA EGESZSEGUGYI FELELOSE]

Az 6voda orvosa Dr. Novogradecz Csaba, véd6néje Jungné Kaibas Agota.

A szlirGvizsgélatok idOpontjat az orvosok és a védond hatdrozzak meg.

Az 6voda dolgozoinak egészségligyi alkalmassagéat Dr. Kovacs Krisztina végzi: marciusban, és

egyéni litemezés szerint.
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I. Bevezeto

Ovodank nevelbtestiilete vallja, hogy a gyermeki 1élek az elsé hat évben a legérzékenyebb. A
szeretettel, szelidséggel, tiirelemmel valo nevelés, a személyiségiik kibontakoztatasa ebben a
korban a legfontosabb ¢s leghatékonyabb. Programunk meghatarozo személyisége a

pedagogus, aki hiteles mintat ad a gyermeknek, sziilonek egyarant.

Nekiink 6v6 néniknek védoé-6vo szemeinkkel vigydzni kell dket, hogy megmaradjanak olyan

tisztanak és dszintének, amilyennek sziilettek.

Nevelési felfogasunkban a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, ebbe agyazddnak be
az egyeb tevékenységek, melyek koziil a legfontosabbnak tartjuk a kiilsd vilag tevékeny

megismerését, a természettel vald kapcsolatot.

A sokszinli tevékenységek altal gazdagitjuk a gyermek nyelvi kifejezoképességét, fejlesztjiik
értelmét és gondolatvilagat, megtanul beilleszkedni a kozdsségbe, megismerni a viselkedés

alapvetd szabdlyait, becsiilni és 6vni kdrnyezetét.

Az 6vodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztiil fejezi ki, ezért
a gyermeki tevékenység, és a tapasztalatszerzésen alapuld tanulds o6vodankban a teljes

nevelési idében megvalosul.

Valljuk, hogy nyugodt, deriis, szeretetteljes, csaladdias légkdrben felnovd gyermekekbdl valik

kiegyenstlyozott, masokat megértd és tiszteld, nyitott, segitdkész, aktiv és kreativ ember.

Ovodank nevelétestiilete elkotelezte magat arra, hogy a csaladdal szorosan egyiittmiikodve a
természet kozelségét, a vidéki élet jellegzetességeit ¢és hagyomanyait segitségiil hiva

valdsitjuk meg a gyermek személyiségének harmonikus fejlesztését.



I1. Az 60voda jellemzo adatai

1. A mi 6vodank

Az 6voda neve: Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcs6de
Nationalititen Kindergarten und Mini-Kindertagesstatte Marko
Cime: 8441 Marko, Kalvaria u.6.

Telefon: 06/88-271-486

Honlap: www.markoiovoda.hu

E-mail: ovoda@marko.hu

Az 6voda fenntartdja: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko
Cime: 8441 Markd, Padanyi Biré Marton tér 5.
Telefon: 06/88-504-014

Honlap: www.marko.hu

E-mail: ovoda@marko.hu


http://www.markoiovoda.hu/
mailto:ovoda@marko.hu
http://www.marko.hu/
mailto:onkormanyzat@marko.hu

Markéd Veszprém megyében talalhat6, Veszprémtol 8, Herendtdl 5 kilométerre. Az 1960-
as évekig jellegzetes egyutcas telepiilés volt, amelynek 1égi felvétele még az altalanos iskolai
tankonyvekbe is belekeriilt. Az intézmény fenntartasat 2015 szeptemberében atvette a Német

Nemzetiségi Onkormanyzat Marké.

Markon 1977-t61 miikodik 6voda. Korabbi helye egy régi épiiletben volt, melyben az évrdl-
évre emelkedd gyermeklétszamnak kdszonhetden egyre szlikosebben voltunk. Az intézmény
kezdetben egy, 1983-t6l kettd, majd 2013 szeptemberétdl harom csoporttal, 2023. szeptember
1-t6l 5 csoporttal miikodott. 2026-ban palyazati forrasbol adddott lehetdéség mini bolcsdde
kialakitasara, melyet az egyik foldszinti csoportszoba atalakitasaval oldottunk meg. A
felvehetd gyermeklétszam 120 f6. Markén minden 6vodaba jelentkezé gyermek felvétele
biztositott a 3. életév betoltésekor, de ha a csaladi koriilmények indokoljak, két ¢és fél éves
gyermeket is fogadunk. Az arra rdszorulok onkorményzati dontés alapjan gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, bar nagyon kevés hatrdnyos helyzetli, vagy halmozottan

hatranyos helyzetli csalad ¢l telepiilésiinkon.

A 4 csoportszoba mellett négy mosdo és kettd gyermekoltozo, kettd felndtt 61t6z0 és  kettd
mosdo, valamint harom iroda, egy neveldi szoba, egy fejlesztdészoba, egy orvosi szoba és egy
tornaszoba, valamint a mini bolcsddei ellatast biztositd kiszolgdldo helyiségek — allnak
rendelkezésre. A vasarolt élelmezéssel kapott ételek el6készitése melegitdkonyhdban torténik.
Udvarunk nagy, ketté arnyékolds homokozo, egy duplatornyos var hiddal és kettd csuszdaval,
két jatéktarozd babahdz, egy hatfunkciés maszoka, egy kicsi maszdka, négy libikoka, egy
mérleghinta, egy lancos hid, egy Polyball labdadobald, egyensulyozd Iépegetd, kiiltéri
asztalok padokkal és egy csoportnyi gyermek befogadéasara alkalmas fedett pavilon segitik a
gyermekek udvari 1d6toltését, kiiltéri foglalkoztatasat. A nap perzseld sugaraitol két
napvitorla biztositja gyermekeink védelmét. Utéscsillapitd talajként, homokagy o6vja a
gyermekek testi épségét, ahol arra sziikkség van. Az udvar felszereltségét az Ovodank
alapitvanyanak szamlgjara érkezéd tamogatdsokbdl kivanjuk bdviteni. A jatékok

karbantartasat, a gyep gondozéasat az Snkormanyzat altal foglalkoztatott dolgozok végzik.



2. Gyermekkép — 6vodakép

Gyermekkép

Az Alapprogram a gyermeki személyiségbdl indul ki, abbdl a ténybdl, hogy az ember egyedi,

massal nem helyettesithetd individuum és szocialis 1ény egyszerre.

A gyermek, fejlodd személyiség, fejlodését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszerliségei, a spontan és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egylittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermeknek sajatos,
¢letkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozod testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatisaban a gyermeket korlilvevd személyi és

targyi kdrnyezet szerepe meghatarozo.

Az ¢6vodai nevelésiink gyermekkozpontu, befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség kibontakoztatisara torekszik. Ovodankban olyan pedagogiai kornyezet
kialakitasara toreksziink, ahol a befogado attitlid természetessé valik, az dvodapedagogus, a
neveldémunkat segité munkatarsak, sziilok, gyermekek szdmara egyarant. Az 6vodaskor
végére a gyermek a kiilonbozdségekkel természetes modon egyiitt ¢l, koranak megfeleld

mértékben szolidaris jatszotars, csoporttars.

A gyermek magaban hordozza fejlddésének, kibontakozdsanak, dnmegvaldsitdsanak minden
csirgjat. A megélt élményei, érzelmei, kordbbi ismeretei alkotjak élete alkotd elemeit,
amelyek egyedi €s gazdag 1énnyé formaljak. A gyermeknek joga, hogy olyannak fogadjak el

amilyen.

Szervezett neveldmunkank soran jatszva, jatékba dgyazottan nyujtsunk sokrétii ismereteket,
biztositsunk széleskorii tanulasi lehetdségeket a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.
Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeink megtaldljdk a boldogsagot, hogy
megtapasztaljak oromteli jatékaik sordn a szabadsag feleldsségét, a dontés megannyi

lehetdségét, a valasztas kihivasait.



Hisziink abban, hogy szeretetteljes pedagogiaval mar 6vodaskorban megalapozhatjuk az
érzelmi kotodést a tarsakkal szemben. A nevelési feltételek sajatos megszervezésével
lehetové tessziik a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi

érettség kialakulasat.

Az ovodai kozosségben integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztd
nevelését-oktatasat megbizasi szerzodéssel alkalmazott gyogypedagogusok latjak el.
Ovodank logopédiai vagy valamely részképesség zavar miatt felzarkoztatisra szoruld

gyermekeinek ellatasat a Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el.

Ovodakép

Szeretetteljes biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag O&voda megteremtése, ahol a
gyermekkdzpontusag Ugy jelenik meg, hogy tartast, Onallosagot, boldogsagot ad a
gyermekeknek. Az dvodaskort gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfelelden biztositja a német nemzetiségi nyelv ¢és kultira megismerését és elsajatitasat a
hagyomanyok atorokitésével. Ovodank mottéja: ,, Tisztellek téged, fontos vagy nekem, csakis
Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van segitségemre”. ,,Ich schétze dich, du bist
fiir mich wichtig, ich achte nur auf dich, ich helfe dir, wenn du mich brauchst.” Grundprinzip
des Programms: Im Minderheitenkindergarten ist ein liebevolles, Geborgenheit gewéhrendes,
gefiihlsvolles Milieu zu schaffen, in dem das Kind im Mittelpunkt steht und ihm Haltung und
Selbsttindigkeit, gesundes Selbstbewusstsein und Gelegenheit zur Entfaltung und

Selbstverwirklichung sowie zur Festigung seiner Minderheitenidentitdt geboten werden.

3. Személyi feltételek

Ovodank 120 férohelyes, négy tagas baratsigosan berendezett csoportszoba és egy mini
bolecsddei csoport fogadja gyermekeinket. Neveldmunkankhoz a személyi feltételek
biztositottak: intézményiink kinevezett pedagogusai (8 6vond) diploméval rendelkeznek,
ebbdl 4 f6 német nemzetiségi végzettséget szerzett, a bolcsédei gondozond d6vodapedagdgusi

¢és kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezik.



A neveldmunkat heti két alkalommal négy ordban fejlesztOpedagdgus, hetente egy napon
logopédus segiti. Els6sorban a tankoteles korti gyermekek részesiilnek az ellatdsokban,
elézetes szlirdvizsgalat alapjan. Sajatos nevelési igényli gyermekiink ellatasat
gyogypedagogus végzi. Amennyiben a 1étszam az adott 6raszam keretében engedi, fiatalabb

gyermekek is bekapcsolddnak a fejlesztésbe.

Négy ovodai dajka valamint egy bdlcsddei dajka valamint harom pedagdgiai asszisztens
dolgozik oOvodankban, a neveld-oktatd munkat kozvetlenil segitoként. Az O6voda
melegitdkonyhajat Marko Kozség Onkormanyzata iizemelteti. Itt két f6 konyhai alkalmazott

latja el a teendodket.

A sajatos nevelési igényl, illetve logopédiai és egyéb specidlis fejlesztésre szoruld
gyermekeink ellatasat a Pedagogiai Szakszolgalat altal delegalt logopédus, illetve megbizasi

szerz6déssel alkalmazott gydgypedagodgus ¢€s fejlesztd pedagdgus biztositja.

Ovodankban Német nemzetiségi és a Z6ld mandk szakmai munkakozosség miikodik.

4. Targyi feltételek

Targyi feltételek megteremtéséhez a fenntartd onkormanyzat komoly anyagi segitséget ad,
tovabba tamogatja a palyazatokat. Az 6voda felszereltsége korszerlinek mondhato, specialis
fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal rendelkezik. A torndt, az erre a célra kialakitott
helységben tartjuk. A kezdeményezésekhez sokféle fejlesztést segitd eszkoz és felszerelés all
rendelkezésre, melyekkel pedagogusaink szinessé, valtozatossa tehetik a kiillonbozo

mozgasformak gyakorlasat, fejlesztését.

A koltségvetés keretszamai sziikosek, de a sziilok tamogatdsara erejilkh6z mérten lehet
szamitani, hozzajarulnak elképzeléseink megvalositasahoz, valamint sokat segitenek 6vodank
szépitésében. Ovodank alapitvanya is tAmogatast nydjt a gyermekek fejlédését tamogatd
fejlesztd jatékok, eszkozok beszerzésében. Pélyazati forrdsokbdl energetikai hatékonysagot

tamogat6 projekteket valositottunk meg.

Az udvari jatékkészlet folyamatos bovitésére toreksziink, melyet a folyamatosan emelkedd
gyermeklétszam kiilondsen indokol. Rovidtava céljaink kozott szerepel ,,mandkertek”

keriiltek kialakitasra, ahol a gyermekek kertészkedhetnek.



Az elmult években felszereltségiink javitasat segitették a sziiléi munkakozosséggel kardltve
szervezett rendezvények bevételei, Ovodank alapitvanya (Markoi Lurkok Alapitvany), a
Markoé Fejlesztéséért Alapitvany, tovabba a Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal nyujtott

anyagi tamogatasok.

5. Nevelési alapelveink
Az 6vodai nevelési alapelveink:

a) a gyermeki személyiséget elfogadassal, tisztelettel, szeretettel, megbecsiiléssel és
bizalommal vessziik koril;

b) a nevelésiink lehetévé teszi és segiti a gyermekek személyiségfejlodését, a
gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat;

¢) az alkalmazott pedagogiai intézkedéseket a gyermek személyiségéhez igazitjuk;

d) a gyermeket megilletd jogok, gondoskodas és kiilonleges védelem valamint az

egyenld hozzaférés biztositasa.
Az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodunk:
o agyermeki sziikségletek kielégitésérol;
e azegészséges életmodra nevelési torekvésekrol;
e az érzelmi biztonsagot nyu;téd dertis, szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtésérdl;
e atesti, a szocidlis €s az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol;
e azanyanyelvi-, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasarol;

o a gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinii - az €életkornak és fejlettségnek megfeleld

- tevékenységrol, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd szabad jatékrol.

E tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmak kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez

sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek 6vodai nevelésében biztositjuk az
Onazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis

nevelésen alapul6 integracio lehetdségét.



A hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladok gyermekeinek 6vodai nevelésében biztositjuk az
Onazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapuld integracid

lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.
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I11. Ovodai életiink megszervezése

1. Hetirend

KOTOTT KOTETLEN
JATE K HETFO
KEDD
TERVEZETT TEVEKENYSEGEKBEN SERDA

MOZGAS , , ,
MEGVALOSULO TANULAS M
CSUTORTOK

PENTEK

Rajzolas, festés, mintazas,

kézi munka
Verselés, mesélés
Stuhlkreis
Enek, zene, népi jaték, tanc

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése

Mindennapos mozgas

UNNEPEK

MUNKA JELLEGU
TEVEKENYSEGEK
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2. Napirend

6.00 —7.30

Gylilekezés, jaték a csoportban

Versammlung, Freispiel in der Gruppe

7.30 - 8.00

Jaték a sajat csoportban

Freispiel in eigener Gruppe

7.30 —-8.30

Folyamatos reggeli

Friihstiick

8.30-10.30

Jaték, kozben magyar vagy német kotott vagy kotetlen
foglalkozas, kezdeményezés

Mindennapos mozgas

Freispiel, zwischen ungarischen und deutschen
Beschdftigungen oder Anregung

Alltéglicher Sport

10.30-11.30

Jaték az udvaron

Freispiel auf dem Hof

11.30-12.30

Gondozasi feladatok, ebéd

Betreuungstdtigkeiten, Mittagessen

12.30-12.45

Fogmosas, késziilédés a lefekvéshez

Zihne putzen, sich waschen, ins Bett gehen

12.45-14.30

Pihenés

Mittagsruhe

14.30 — 14.50

Felkelés, 6ltozkodés

Aufstehen, Anziehen

14.50 - 15.20

Uzsonna

Jause

15.00 - 16.30

Jaték a sajat csoportban vagy az udvaron

Freispiel in eigener Gruppe oder auf dem Hof

16.30 - 17.00

Jaték 0sszevont csoportban vagy az udvaron

Freispiel in anderer Gruppe, oder auf dem Hof
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3. Az 6voda kapcsolatai

Az dvodai nevelés funkcidibol fakaddéan programunk fontos eleme, hogy az 6vodaba 1épést
megeldzd, az 6vodaskor alatti, és az azt kovetd idoszakban folyamatos kapcsolattartast és

egylttmiikddést alakitsunk ki a gyermeket segitd, a gyermek érdekeit képviseld szinterekkel.

Csalad és ovoda

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd,
segitd szerepet jatszanak. Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlodését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az
egylittmiikdés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattol a kiilonb6z6é rendezvényekig
magukban foglaljdk azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.
Gyermekismeretlink, gyermekszeretetiink, pedagogiai és pszichologiai felkésziiltségiink

segitségével egészitjiik ki a csaladi nevelést.

A csaladi nevelés kiilonb6zdsége miatt arra toreksziink, hogy minden egyes csaldddal kiilon-
kiilon is taladljuk meg az egyiittmikodés legmegfelelobb modjat. Javaslatot tehetiink, és
segitséget nyujthatunk a nevelésben, de biztositani kell a sziildnek azt a jogat, hogy belatasa

szerint nevelje gyermekét.

Egyre gyakoribb jelenség a csaladban végbemend funkcionalis valtozas az atmeneti vagy
tartdos hatranyos helyzet. Ilyenkor az 6voda igyekszik korrigalni a nevelésben jelentkezd

hianyossagokat.
Programunk szellemiségében nyitott 6voda létrehozésara toreksziink.

A sziil6k bevonasa a gyermekek egészséges életre nevelésében az 6vodai nevelés sikerének

egyik alapja.

Az iskolara valo felkészités az 6vodaban a gyermeki személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves
nevelési folyamat eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az 6voda

kiegésziti a csaladi nevelést.
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Az egyiittmiikdodés modja, formdi:

o sziildi értekezletek,

o fogadoorak sziikség €s igény szerint,

e tajékoztatas e-mailben,

o csaladlatogatas sziikség ¢és igény szerint,

e sziildi esetmegbeszélés,

e Ovodabal: sziilok és nevel6k mulatsaga,

o kirandulasok szervezésében kérjiik a sziilok segitségét és részvételét,

e munkadélutanok

o zart Facebook csoportok mukodtetése

Kapcsolat mas intézményekkel

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elott
(bolcsdde €s egyéb szocialis intézmények) az dvodai élet sordn (pedagodgiai szakszolgélat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) és
az ovodai ¢let utan (iskoldak) meghatarozd szerepet toltenek be a gyermek é€letében. Szoros
kapcsolatot 4polunk a helyi szervezetekkel (Cserdiild Egyesiilet, Nyugdijas egyesiilet,
Szinjatszo kor, Markéi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Foltvarré kor, Orsetti Péter
Kulturalis Kozpont), az egyiittmiikodés kiilonb6z6 formai rendezvények alkalmaval jelennek
meg elsdsorban. A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a

sziikségletekhez.

Iskola és 6voda

Lehetdséget biztositunk, hogy a tanitdé nénik megismerkedjenek leendd tanitvanyaikkal,

megismerjék az itt folyd neveldmunkat, szokasokat, hagyomanyokat.
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Az intézmények kolcsonds nyitottsagra és bizalomra €piilé kapcsolata lehetdséget nyujt az

egylittmiikddésre az 6vodabol az iskoldba vald atmenet megkonnyitése érdekében.

Legjobb pedagogiai tudasunk szerint fokozatosan eldsegitjiik, hogy a gyermekek pozitiv

¢lmények Utjan, érdeklddéssel és orommel induljanak az iskolaba.

Az egviittmukodés formai:

o kolcsonos tapasztalatszerzo latogatas,

o iskolalatogatas a nagycsoportosokkal — ovisuli,

e azelsO osztalyos gyermekek meglatogatasa.

Pedagogiai szakszolgalat intézményei és 6voda

Pedagogiai, pszicholdgiai segitségnyujtds a fejlddésben elmaradt, a magatartaszavarral és

részképesség-hidnnyal kiizdé gyermekek fejlesztése érdekében.

A gyermek tanuldsi, szocialis problémadit egységben, komplex rendszerben kezelve,
szakemberekkel egylittmikodve segitjilk megoldani. A Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei
egész év folyaman részt vesznek az arra raszoruld gyermekek segitésében, szaktudasukkal

folyamatosan segitséget nylijtanak az 6vodaskorta gyermekeknek.

Az egviittmiikodés formai:

o tapasztalatszerz6 latogatas a szakszolgalat €és a nevelési tanacsadd részérdl,
o folyamatos kapcsolattartas az 6vond, a nevelési tanacsado, a szakszolgélat €s a sziild

kozott,
e cloadasok, szakmai forumok szervezése,
o szakember meghivasa intézményliinkbe,

o korszerili szakirodalom, kiadvanyok beszerzése.
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Kozmiivel6dési intézmények és Ovoda
Orsetti Péter Kulturalis Kézpont

A kulturdlis kozpont szervezésében meghirdetett gyermekprogramokon, eléadasokon,

kiallitasokon, kézmiives jatszohazakon valo aktiv részvétel. Konyvtarlatogatas.
Konyvtarlatogatas Veszprémben

A gyermekeket megismertetjiik a konyvtar jellegzetes vildgaval, az esztétikus és hasznos
konyvek érdekességével, értékével. A rendszeres konyvkolcsonzés altal megtanuljdk ovni,
becstilni a konyveket. A gyermekek konyvtarlatogatasait Gigy szervezziik az ott dolgozokkal
egyltt, hogy az ¢lményszerti legyen, és felkeltse a gyermekek érdeklddését a konyvek irant,

ami a késdbbi olvasova nevelés elsd 1épéseit jelentheti.

Az egyiittmiikodés formdi:

e konyvkolesonzes,

o konyvtari foglalkozas.

Babszinhaz és Ovoda

Rendszeres latogatoi vagyunk babszinhazi eldadasoknak. Csoportjaink vélaszthatnak, hogy a
Kaboca, a Pegazus vagy a Gulliver Bébszinhaz eldadasait latogatjak-e. Tobb alkalommal
hivunk akusztikus hangszereket megszoélaltatd tarsulatot, akik viddm gyermekdalokbol

prezentalnak koncertet.

Gyermekjéléti szolgalat és Ovoda

Nyitott, bizalmas segitOkészség a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet

gyermekek szocidlis segitése érdekében.
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Az egyiittmiikodés fejlesztésének lehetdségei:

o rendszeres kapcsolattartds a gyermekvédelmi felelds és a csaladsegité kozpont kdzott;

o szakember részvétele a nevelési értekezleten, tapasztalatatadas.

Hitoktatas és Ovoda

A gyermekek erkolcsi nevelésének eldsegitése érdekében biztositjuk annak lehetéségét, hogy

a gyermekek rendszeres hitoktatasban vehetnek részt a sziilok igénye szerint.

Fenntarto6 és Ovoda

Biztositja intézményliink személyi és targyi, valamint szakmai feltételeit.

Az egviittmiikodés lehetdségei:

o testiileti iiléseken vald részvétel,

o folyamatos kapcsolattartas,

o afalu rendezvényeinek szinesitése dvodai alkotasokkal, miisorral.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Ovoda

A hagyomanyos Német Nemzetiségi Napon (szeptember 3. hétvégéje) rendszeresen fellépnek
az Ovodasok. Német tancokkal késziilnek erre az alkalomra. A jovében szeretnénk a

kapcsolatot tovabb apolni, elmélyiteni.

Markéi Nyugdijasklub

Minden évben anydk napjan a nagycsoportos gyerekek felkoszontik a nyugdijasklub tagjait,

akik ezutan megvendégelik a gyerekeket. A Marton-napi rendezvénylinkon aktivan segitenek.
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Markofolt Varrokor Egyesiilet

A 2004-ben alakult foltvarrokor tagjai kezdettl fogva tamogatjdk ovodankat. Faliképeket
készitettek mindkét csoportba, 2009 karacsonyan pedig jellel ellatott meseparnakat kaptunk

ajandékba. Szeretnénk ezt a jo kapcsolatot tovabb apolni.
Egészségiigyi szolgaltatok és Ovoda

Sziikség szerint kérjiik, és vesszikk igénybe az egészségligyl intézmények segitségét,

gyermekorvos, védono.

Gyermekfogaszat — évente egy alkalommal sziirdvizsgalatot szerveziink a nagycsoportosok

részére.

4. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l kimondja, hogy a gyermek
mindenekfelett 4116 érdekének védelme és figyelembevétele egyik legfontosabb feladatunk. A
gyermekek zavartalan fejlodéséért, a gyermekek védelméért az dvodai nevel6testiilet

egylittesen felelds.

A nehezen szocializalhato, lassabban fejl6do, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, érzékszervi,
értelmi  vagy mozgassériilt, hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, az
elhanyagolt, valamint a kiemelkedd képességli gyermekek nevelése specidlis ismereteket,
sajatos torddést igényel, sziikség esetén megfeleld szakemberek (pszichologus, logopédus,

gyogypedagogus, konduktor stb.) kozremiikodésével.

Ha a gyermek fejlodését, életét veszélyeztetettnek itéljiik meg, jelezziik a gyermekvédelmi
feleldsnek, aki felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, s mas szakemberek

segitségével kdzosen probaljuk megoldani a csalddoknal kialakult problémas helyzetet.
Kikre iranyulnak a gyermekvédelmi feladatok?

o hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre

o afejlédési problémaval kiizdd gyermekekre
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o Dbeilleszkedés, tanuldsi, magatartasi rendellenességgel kiizdé gyermekekre

o sajatos nevelési igényli gyermekekre.

Fontos feladatunk a gyermekek Onbizalméanak pozitiv megerdsitése, az egylittmiikodés és a

szeretetteljes, nyugodt 1égkor biztositasa.

A gyermekekre fokozottan odafigyeliink, ami lehetdvé teszi, hogy iddben felfedezziik a
személyiségfejlodési problémakat (nehezen nevelhetdség, testi, értelmi fejlodésben valod

elmaradas). A sziikség szerinti esetmegbeszélések nagy segitséget nyujthatnak.

Az esélyegyenlotlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogad6 kornyezet megteremtésével
a kialakult elditéletek lebontasahoz valé hozzajarulas, az ujabb elditéletek kialakulasanak

megeldzése.

Célunk a gyermekek védelme a csaladokban torténd nevelés eldsegitése, a hatranyos helyzet,

a halmozottan hatranyos helyzet megeldzése, enyhitése és megsziintetésének segitése.

Célunk:

e aproblémak minél korabbi felismerése,
e a sérilt gyermekek eljuttatisa a lehetd legnagyobb fokt 0Onallésaghoz,

onkiszolgalashoz annak érdekében, hogy minél kevésbé szoruljanak kiilsd segitségre,

e azelvarasok igazodjanak a gyermekek fejlddésének iiteméhez,

o fejlesztésiik a szamukra megfelel? teriileteken valosuljon meg,

o akiilonleges gondozast igénylé gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje til,

o atanulési nehézségek megeldzése, enyhitése,

o gyermekeink képességeinek legoptimalisabb késziiltségi szintre hozdsa az iskolaba
1€pés pillanatara.

Feladataink:

Biztositjuk a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat szolgalo fejlesztd, segitd pedagogiai

kornyezetet.
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Személyi feltételek:

felkészilt 6vodapedagogusok, neveldtestiilet, (az érintett pedagdgusoknak alapvetd
ismeretekkel kell rendelkezniiik a sajatos nevelési igényli gyermek sériilésérdl, a

neveléshez sziikséges eszkdzokrol, modszerekrol.)

kiemelt jelent6ségli a sziildi-, gyermeki kozosség befogadod attitidjének kialakitasa,

fejlesztése
fejlesztd pedagogus segitsége a Pedagogiai Szakszolgalat révén,

a feladatra felkészitett dajkak.

csoportszervezes, befogadd kozosség:

Villaljuk, a gyermek beilleszkedésének segitését az 01j kozdsségbe.

Nevel6 munkank tervezésének, szervezésének és megvaldsitasanak folyamatdban

tekintettel vagyunk a sériilt gyermek sajatos nevelési igényeire.

Tevékenységeinkben érvényesitjiik a sériilt gyermek rehabilitacidjanak tartalmait,
kiemelten kezeljiik a szocializacios folyamatok fejlesztését a jaték tevékenységen, de a

tobbi 6vodai tevékenységen keresztiil is.

A torvények és rendeletek érvényesitésével mindent megtesziink a sériilt gyermek

crer

Folyamatos kapcsolattartasra toreksziink a sziilokkel, a gyermek egyiittnevelésében
részt vevO szakemberekkel. Egylittmikodink a Pedagdgiai Szakszolgélattal

(tanacsadas, konzultacid, esetmegbeszélés stb.).

Targyi feltételek:

Gondoskodunk a szakemberek altal javasolt specialis fejlesztd, és a mindennapi
tevékenységeket segitd eszkozokrol

A fejlesztéshez helyiséget biztositunk.

Elkészitjiik a feladatlapokat, szemléltetd eszkozoket.
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2. Biztositjuk a Szakértéi Bizottsag altal eldirt pedagogiai céli rehabilitacios és

fejlesztéfoglalkozasokat.
o Fejleszto foglakozasok, tamogato tevékenységek

e A specialis foglalkozasokat egyéni vagy mikrocsoportos forméaban, egyéni fejlesztési

terv alapjan végezziik.

2. Vezetjikk, kezeljik, illetve nyilvantartjuk az SNI gyermekekkel kapcsolatos

dokumentacids rendszert.

IV. Ovodai nevelésiink feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:
- az egészséges ¢letmad kialakitasa,
- az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa,
- az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa.

1. Az egészséges életmaod kialakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa kiemelt
jelentdségli. Feladatunk az &vodéskora (3-6-7 éves) gyermek testi €s lelki fejlodésének

eldsegitése. Ezen beliil:

a gyermekek gondozésa, testi sziikségleteiknek, mozgésigényliknek kielégitése

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése

a gyermek testi képességeinek fejlesztése

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése,
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e az egészséges ¢letmdd, a testapolds, az étkezés, az 61tozkddes, a betegségmegeldzés,

az egészségmegorzés szokasainak alakitdsa

e a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos

kornyezet megteremtése

e a kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitasa és a

kornyezettudatos magatartds megalapozasa

A fejlesztés tartalma:

o ahelyes életritmus,

e taplalkozas,

e testapolds,

e Mozgas,

o edzés,

o pihenés — alvas.

o 0Oltozkodés,

Az ¢életkornak megfeleld helyes életritmus kialakitdsa a gondozds kozponti kérdése. A
gyermekek oOvoddban eltoltott idejét tudatosan, egyéni ¢és éElettani szlikségleteik

figyelembevételével kell megtervezniink.

A novekedés ¢és fejlodés egyik legfontosabb feltétele a taplalkozads, ami egyben a testépitést
is biztositja. A napi haromszori étkezést kozpontilag biztositja a Hungast Etterem. Folyadék
egész nap a gyermekek rendelkezésére all, igy mindenki egyéni sziikségleteinek megfeleld
mennyiséget fogyaszthat, de emellett sziikséges felhivni figyelmiiket a rendszeres

folyadékbevitelre.

A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhazatuk gondozasat,
tisztasagigénylik kialakuldsat szolgalja. A gyermekek fejlédési titemétdl fiigg, mennyi
segitséget igényelnek. Toreksziink a csaladi és 6vodai gondozési szokasok dsszehangolasara.
Fontosnak tartjuk a bensdséges kapcsolat kialakuldsat, hiszen az &vodapedagogussal

egylittmiikddve alakul ki a gyermek igénye az 06nalld testdpolasra. A fogmosas helyes
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technikdjanak fokozatos bevezetését mdar kiscsoportban elkezdjiik. Osztondzziik

ovodasainkat az intenziv rdgasra, mell6zziik a tulzott édességfogyasztast.
Megtanitjuk gyermekeinket a papir zsebkendd hasznalatara.

Az oltozkodés védekezés az iddjaras valtozésai ellen, egyuttal azonban fejleszti a gyermek
izlését, onallosagat is. Figyeliink arra, hogy a gyermekek ne legyenek tuldltdzve, ruhazatuk
kényelmes legyen, ne gatolja Oket a mozgasban. Ruhdjukat egészségi allapotukhoz,

edzettségiikhoz igazitjuk.

Az egészség meglrzéséhez fontos, hogy a gyermekek szervezete képes legyen
alkalmazkodni az id6jaras valtozasaihoz. A szabad levegdn valo rendszeres tartdzkodéssal
noveljik az ellendlld képességiiket, ez télen sem maradhat el. A gyermekek
mozgasigényének kielégitését és fejlesztését a mozgdasfejleszto tevékenységek szolgaljk,
melyeket részben a gyermekek szabadon valasztanak, részben az Ovodapedagdgus
kezdeményezi, szervezi. A sétak, kirandulasok a mozgésigény kielégitésén kiviil egyiittes
¢lményt is jelentenek a csoport szamara. Kedvezd iddjaras esetén igyeksziink a jatékot, a

kiilonb6z6 tevékenységeket a szabadban szervezni.

Kiilonosen nyaron ovnunk kell a gyermekeket az erds, karos hatdsu napfénytél. Nagy
hangsulyt fektetiink a folyamatos folyadék potlasara, és a gyermekek borének védelmében a

napvédo készitmények hasznalatara.

A gyermek alvassziikséglete kielégitésének egy része az oOvodara harul. Az altalanos
alvasigényen belill a gyermekeknek egyénenként mas-mas lehet az alvassziikséglete, ezért
biztositjuk a folyamatos felkelést, ahol a feltételek ehhez adottak. Igyeksziink a pihenéshez

sziikséges kedvezd koriilményeket minden gyerek szdmara megteremteni és fenntartani.

A novekedés és a fejlodés liteme, jellemzoi egyéni sajatossagokat mutatnak, amelyeket a
gondozas sordn figyelembe kell venniink. Az Onkiszolgdlds kezdetben komoly feladatot

jelent szdmukra, az adott tevékenységek gyakorlas utjan valnak szokassa.
Feladatunk:

o hogy megteremtsiik 6nallosaguk feltételeit,
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o a gyermek személyes belsé kornyezetének, testi, lelki, szocidlis egészségének

gondozasa,

o kornyezettudatos magatartds megalapozasaval az egészség fejlesztése, védelme.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

e Ondlldan, figyelmeztetés nélkiil mosnak kezet, torolkoznek, amikor csak sziikséges;

o hasznaljak a WC-t, vigyaznak a mosdo rendjére;

o fogat mosnak, a fogapolasi szereket tisztan tartjak;

o hajukat rendben tartjak;

o papir zsebkendot hasznaljak;

o az Onkiszolgalast teljes Onallosaggal, biztonsaggal latjak el

o oOnalldan tevékenykednek, észreveszik elvégzendd feladataikat, és segitséget

nyujtanak tarsaiknak;
o esztétikusan megteritenek;
o ¢étkezés kozben kulturaltan viselkednek;
o helyesen hasznaljdk az evOeszkozoket (kanalat, villat);
o Onalldan, a megfeleld sorrendben 6ltdznek, vetkdznek;
o ruhanemtijiikkel gondosan bannak;

o lgyelnek sajat személylik és kornyezetiik rendjére.

2. AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOzZOSSEGI
NEVELES

Az ovodaskoru gyermek sajatossdga, hogy magatartdsaban az érzelmek dominalnak. Az
ovodas az érzelmeibdl taplalkozik, érzelmei irdnyitjak, 6sztonzik, motivaljadk vagy fékezik,

de minden esetben befolyasoljak minden tevékenységét.
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Igyeksziink olyan szitudcidkat teremteni a gazdag, valtozatos tevékenységrendszerben,
amelyekben a gyermek vaélasztdsaiban, dontéseiben, a helyzetmegolddsokban valo

tajékozodasa soran megtanulja iranyitani sajat érzelmeit.

A nevelés, a szocializacio feltétele a csaladias 1égkor, amelyben a gyermekek a kiilonb6z6
tevékenységeket onként vélasztjak, és élvezetes jatéknak tekintik. Ertékes, aktiv, pozitiv
tulajdonsagokban gazdag személyiség csak jatékos, oromteli hangulatban, felndtt és gyermek
szeretetkapcsolatdban, harmonikus egyiittmikodésében valhat. Ezért sziikséges, hogy az
ovodaban a gyermeket érzelmi biztonsag, otthonossag, deris, kiegyensulyozott, szeretetteli

1égkor vegye kortil.

Az 6vodapedagogus a gyermekek kozosségi é€letének iranyitdja. A gyermeki magatartés
alakuldsa szempontjabol modell értékii az dvodapedagogus és az dvoda mas dolgozdinak

kommunikécidja, bAnasmaddja és viselkedése.

A gyermekek kozotti kapcesolatokat életkoruk, korabbi kornyezetiik, egyéni sajatossagaik
nagymértékben befolydsoljak. A gyermek nyitottsagara épitve Gvodapedagdgusaink
eldsegitik, hogy a gyermek tudjon racsodalkozni a természetben és az emberi kdrnyezetben
megmutatkozd jora és szépre, tisztelje és becsiilje azt. Ismerje sziikebb és tagabb kornyezetét,

amely a sziil6f6ldhoz vald kotddés alapja.

A gyermekek kiilonbozd érzelmekkel fogadhatjdk az oOvodat. A beszoktatas idOszaka
meghatdroz6. Az anyatol valo elszakadas elbizonytalanitja a gyermeket. A pozitiv érzelmi
kapcsolat az a fogddzd, amiben megkapaszkodva a gyermek fel tudja dolgozni ezt az
eseményt. Fontos, hogy felismerjiik, milyen modon talalhatjuk meg a legkénnyebben az utat
a gyermekhez. Fontosnak tartjuk, hogy miel6tt bekertiil a gyermek az 6vodaba, ismerjen meg

benniinket, 6vodapedagdgusokat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
ovoda egyiittmiikodé szerepe az 4gazati jogszabdlyokban meghatarozott specialis

felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
Feladataink:

o ameglévd, mar kialakult képességek, tulajdonsagok egyénenkénti fejlesztése;

o az adottsagokbdl eredd massag tiszteletben tartésa;
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o a tehetséges gyermek gondozasa, az atlagtdl pozitiv vagy negativ iranyban eltérd

személyiségvonasok felismerése, korrekcidja;

o aszemélyes érzelmi kotodések eldsegitése, az esetleges zavaro koriilmények okainak

felderitése;

o az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése a pozitiv énkép, onbizalom, onfegyelem,
Onallésag, szabalytudat, kommunikacio, egyiittmiikodés formaldsa, a szadndékos

tanulas iranti pozitiv attitiid megalapozasa;

Az egyiittmiikddés a szocializacio alapja. A feln6tt és a csoport hatasa annal jelentOsebb,
minél gazdagabb lehetdséget biztosit a kisgyermeknek a tarsas egylittmikddésre. Kiilonos
jelentéségli a kozos ¢€lményekre épiild kozos tevékenységek gyakorldsa. A kozos
tevékenységek soran alakulnak ki a tarsas kapcsolatok, és bontakoznak ki a csoportra
jellemzd erkdlesi szabalyok, normak. Az 6vodai életiink szervezése segiti a gyermek erkolcsi
tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) ¢és akaratanak (ezen beliil: Onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejlodését, a szokds- ¢€s normarendszerének

megalapozasat.

A szocializacidé mértéke fligg: az eltérd kultiratol, mas €s mas csaladi hattértol, és az egyes

gyerekek eltérd fejlodési titemétdl.

Az 6vodapedagogus a csalad mellett — és nem helyett —, mint egyenrangu partner vesz részt a

nevelés folyamatdban.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

a gyermekek tisztelettel viselkednek a felndttekkel, az évoda dolgozdival,

o

vigyaznak munkéjuk eredményeire;
o ¢ébredezik benniik a kozOsségi Ontudat, Oriilnek a kozosen elért

eredményeknek;

o kialakul a csoport iranti érdeklddés, természetes sziikségletté valik a kozos

tevékenység;

o egyiitt éreznek tarsaikkal, érdeklédnek egymads irant, tolerdnsak egymassal

szemben;
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o felismerik, mikor kapcsolodhatnak be tarsaik tevékenységébe;
o Onalldan keresik a segitségnytjtas megfeleld formait;

o ¢érzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjak és kdvetik az 6vodapedagogus
kérését, utmutatisat. Felfogjak alapvetd metakommunikativ jelzéseit

(elismer¢s, nemtetszés, 6rom, biztatds, szomorusag);

o adott tevékenység (jaték, tanulas, munka) altal megkivant magatartasi format
Oonként vallaljak;

o az 6vodapedagdgus, a dajka vagy tarsaik kérésére és sajat kezdeményezésiikre
a koz0sség szamara hasznos feladatot végeznek, tudatosodik benniik, hogy ezt

a csoport érdekében végzik;
o amegkezdett munkat felszolitas nélkiil befejezik;

o feleldsséget éreznek a vallalt feladatért, amelyet akkor is elvégeznek, ha

nehézséget jelent, vagy érdeklddésiiket mar nem koti le;

o spontan alakuld vagy az oOvodapedagogus altal 1étrehozott kiscsoportban
képesek egyiittmiikodni a feladat elvégzésében, elfogadjak a tennival6tol

fliggd ala-, folé- és mellérendelési viszonyokat;

o 0Onalld véleményalkotasra is vallalkoznak, valasztanak és dontenek ismert

helyzetekben.

3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando
feladatunk. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alakitidsa —
besz¢éld kornyezettel, helyes minta és szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) az

ovodai neveldtevékenységiink egészében jelen van.

Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdozben a gyermek természetes
beszéd ¢s kommunikacios kedvének fenntartasara, 6sztonzésére, a gyermek meghallgatasara,
a gyermeki kérdések tdmogatisira és a valaszok adasara nagy figyelmet forditunk. A
beszéldkedv mellett alapvetd feladatunk beszédhelyzetek teremtése a gyermekek szamara. A

beszédfejlodés optimalis szintere a jaték, mert a kozos jaték oldott légkore a gyermekben
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feloldja a beszédgatlast, ezaltal élénk interaktiv, kommunikativ kapcsolatba keriilnek
egymassal ¢és a felndttel. A jokedvii jatékszituaciokban 1jabb ¢és 1jabb szavakkal,
kifejezésekkel gazdagodik a gyermek szokincse, fokozodik beszédkedve, javul beszédértése.

A szerepjatékban kimerithetetlenek a gyakorlasi lehetoségek.

A gyermekek anyanyelvét, szokincsét fokozatosan bovitjiikk. A gyermek fejlodésében ¢€s

fejlettségében figyelembe vessziik a csalad szerepének jelentdségét.

Az O6vodaban fokozzdk a beszédaktivitdst a boviild tarsas kapcsolatok, a valtozatos
kommunikécids helyzetek. A beszédkapcsolatok kialakulasanak alapja az 6vodapedagdgus €s

a gyerekek kozotti szeretetteljes viszony, a jo csoportlégkor.

A csalad mellett az 6vodapedagodgus fejleszti leghatékonyabban a gyerekek kommunikacios
képességét ebben az életkorban, amikor a legfogékonyabbak. Az dvodapedagogus beszéde
fontos, hogy nyelvtanilag kifogastalan, egyszerli, de mégis kifejezd legyen, beszéde

modellérték.

Feladataink ezzel kapcsolatban:

o agyermek kérdésére mindig valaszoljunk;
e teremtsiink olyan kornyezetet, mely el6segiti a képzelet, valamennyi értelmi képesség

¢s kreativitas fejlesztését.

o tegylink fel kérdéseket, melyekkel fejlesztjiik gondolkodéasukat, beszédre 6sztondzziik
Oket;

o vegyiik figyelembe az egyéni beszédsajatossagokat, az egyéni fejlodés kiilonbségeit;
o ismerjiik fel a beszédhibékat;

o a gyermekek természetes beszéd €s kommunikacios kedvének fenntartasa, 6sztonzése

besz¢ld kornyezettel;
o abeszédészlelés, beszédértés, szobeli emlékezet fejlesztése;
e szokincs gyarapitasa;

o folyamatos, 0sszefliggd, tiszta beszéd, nyelvi kifejezokészség kialakitasa;
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o nyelvi készség fejlesztése, kommunikdcioés (verbalis, nem verbalis) jelzések
felismerésének, hasznalatdnak gyakorldsa, egyéni banasmad, differencialt fejlesztés

alkalmazasaval

o cgylittmikodés a logopédussal és a csaladdal a megel6zés €s a korrekcid tertiletén.

Az értelmi nevelés feladatait komplex modon értelmezve valosithatjuk meg, hiszen az egyes
tevékenységekben kialakult készségek, képességek kolcsondsen visszahatnak egymasra. A
gyermekek érdeklodésére, kivancsisagara, mint ¢életkori sajatossagra, valamint a meglévo
tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztositunk véltozatos tevékenységeket.
Ezéltal tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet a sziil6foldjérdl, sziikebb és tagabb

kornyezetérdl.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:

e a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése,
kiilonb6z6 tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlésa,
e az ¢rtelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,

gondolkodas) és a kreativitas fejlesztése.

Meleg, oldott légkor biztositdsdval arra 0Osztondzzik Oket, hogy kivancsisagukat
kielégithessék, batran kérdezzenek, ha valami felkeltette érdeklddésiiket. A nevelés
folyamatéban nagy jelentdsége van a gyermekek motivaltsaganak. Az ismeretszerzEs legyen

a gyerekek érdeklddésére €piilo, jatékos jellegii.

Fontos, hogy nagy figyelmet forditunk a gyermekek beszélokedvének kialakitasara,
fenntartdsara, a gyermekek meghallgatisara, mert a beszélgetés moddot ad a szavak
megértésére €s a megértés orome Ujabb beszélgetésre Osztonzi Oket. A beszéd, beszélgetés

kozben a masoktol kapott informécio tagitja az ismeretszerzés lehetségét.

Az értelmi képességek kibontakoztatdsa az ©6nalld, alkotdé gondolkodds megalapozéasara
iranyul. Olyan ismeretek, jartassagok, készségek kialakitasa a célunk, amelyek képessé teszik
a gyermekeket, hogy kornyezetiikben el tudjanak igazodni, az élet valtoz6 koriilményeit

figyelembe véve oldjak meg a feladatokat.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:
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e az Ovodaskor végére az egészségesen fejlodd gyermekek folyamatosan és érthetden
beszélnek;

o aszavakat tisztan ejtik, ki tudjak fejezni gondolataikat, érzelmeiket;

o végighallgatjak és megértik masok beszédét;

o abeszédhelyzetekhez megfeleld viselkedési formakat tudnak alkalmazni;

e helyesen hasznaljak a névmasokat, névutokat, a jovoidejii igeidot és az igemodokat;

o Dbeszédiik jol érthetd, anyanyelvi szabalyokhoz illeszkedd, megfelel6 hangstlyozasu,
hanglejtésii, hangerejii és sebességli;

o beszédiiket természetes gesztusokkal, arcjatékkal kisérik;

o tér- és idOészlelésiik életkoruknak megfeleld legyen;

o képesek legyenek kiilonboz6é gondolkodasi miiveletek végrehajtasara;

o fedezzék fel, fejezzék ki a dolgok kozotti Osszefliggéseket;

o gondolataikat érhetden, tagoltan fejezzek ki.

4. Német nemzetiségi nevelés

Ovodank kiemelt célja a gyermekek szamara olyan kornyezet biztositasa, amely elSsegiti a
sokszinii kulturalis hattér megismerését és tiszteletben tartasat. Ebben a szellemben a német
nemzetiségi nevelés kiilonleges helyet foglal el pedagdgiai programunkban, hiszen szeretnénk
megodrizni a markoi német nemzetiségi kultiira megdrzését €s tovabbadasat a fiatal generacidok

szamara.

Ovodéankban német nemzetiségi nevelésben részesiilnek a gyermekek, a magyar és a német
nyelv hasznalata egyiitt jelenik meg a hétkdznapokban, a fejlesztés is ezen a két nyelven
torténik. Az o6vodai tevékenységekben a nemzetiség nyelvén valé kommunikaciora nagy
hangsulyt fektetiink.

Homogén, vagy részben osztott ¢letkortt 6vodai csoportjainkban a gyermekek életkora, az
egyéni nyelvismerete, valamint az adott téma hatirozza meg a két nyelv aranyanak
hasznalatat.

Minden korcsoportndl a német nyelvi fejlesztésre, a nyelv megismertetésére,

megszerettetésére toreksziink.
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A kétnyelviiség athatja a mindennapi tevékenységeinket, - mint jaték, gondozas, munka
jellegli tevékenységek, kiilsé vilag tevékeny megismerése, rajzolds, festés, mintazas, kézi
munka, mozgas — ezzel is biztositva a nyelv természetes hasznalatat.

Jatékos formaban, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve szervezziik a német
nyelvi tevékenységeket. Ezekbe beletartoznak a mindennapi élethelyzetek nyelvi megélése,

példaul a reggeli kdszontések, kozos éneklések, illetve a mesélés és a dramatikus jatékok.

A gyermekek oOvodaba érkezésekor az dvodapedagogus felméri a gyermekek
nyelvismereti szintjét. Tajékozodik arrol, hogy milyen alapokkal rendelkeznek a gyermekek,
amelyre munkajat épiteni tudja. Ovodaba 1épéstdl arra toreksziink, hogy az adott szituacid
vagy utasitds megértését egy-egy targgyal, képpel vagy szemléltetdeszkozzel, és megteleld
metakommunikacioval segitsiik a gyermekeknél.

Rendszeresen visszatéré kommunikacids helyzetek megteremtésével kivanjuk segiteni az

utanzéason alapuld nyelvelsajatitast.

Céljaink kozott szerepel:

— a német nyelv alapjainak elsajatittatasa, amely az életkori sajatossagokhoz igazodva,
jatékba agyazott tanulas formajaban torténik, és a mindennapi tevékenységekbe
szervesen beépiil.

— anémet kultira és hagyomanyok megismertetése, iinnepek, szokasok, dalok és mesék
révén, hogy a gyermekekben kialakuljon a kulturdlis identitdstudat és a

hagyomanytisztelet.

— a tobbnyelviiségre vald nyitottsag erdsitése, valamint a német nemzetiségi

kozosséghez valo tartozas érzésének apolasa.

A nemzetiségi iinnepek alkalméval erdsitjiik a kozosségi €érzést a gyermekekben, és kozvetett

modon az 6vodat latogatd csaladoknal is.

A gyermekeket arra 0sztonozziik, hogy aktivan vegyenek részt a kozosségi €letben, legyen

sz0 nemzetiségi iinnepekrol, rendezvényekrol vagy kozos kézmiives tevékenységekrol.
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A csalddokat minél szélesebb korben igyeksziink elérni, emiatt kozds programokat
szervezink, és lehetdséget biztositunk szamukra, hogy a csaladi kdrnyezetben is timogassak a

német nyelv és kultara apolésat.

A német nemzetiségi iinnepeink megiinneplésére  kiillon  hangsulyt  fektetiink.
Terménytinnepiink alkalmabol a csaladokat tokfaragd- versenyre hivjuk, a Marton-napot az
egész falura kiterjesztve szervezziik, Karacsonykor csaladdi kézmiives délutant szervez néhany

csoportunk.

Ezek az alkalmak és linnepek lehetdséget teremtenek a gyermekek szamara, hogy mélyebben

megismerkedjenek a német kultara elemeivel, gyokereivel.

Ovodankban a német nemzetiségi nevelés soran a gyermekek olyan ismeretekkel
gazdagodnak, amelyek nemcsak a nyelvi és kulturdlis készségeiket fejlesztik, hanem
elésegitik a kulturalis identitasuk kialakulasat is. Célunk, hogy a gyermekek nyitottd valjanak
a tobbnyelviiségre ¢s tiszteletteljesen forduljanak mas kultarak felé, mikdzben biiszkék sajat

nemzetiségi gyokereikre.

Sprachliche Erziehung

In den deutschen Nationalitdtengruppen lernen die Kinder durch die bilinguale
Erziehung sowohl die deutsche, als auch die ungarische Sprache.

e Der Schwerpunkt liegt auf dem Erlernen der deutschen Sprache.

e In Tagesablauf gibt es vielfdltige Anldsse um mit den Kindern Deutsch zu sprechen.

¢ In Erziehungssituationen benutzen wir die Muttersprache des Kindes.

e Bei der Spracherziehung muf3 die Kindergértnerin das Alter, die Entwicklungstufe und
die bereits vorhandenen Sprachkentnisse der Kinder in der aktuellen Situation
berticksichtigen.

e Die Zweisprachigkeit wird in den alltidglichen Tatigkeiten eingebaut.

e Durch die alltiglichen Tatigkeiten verwirklichen wir den Spracherwerb, bezogen auf

Antwortgeben und situationsbedingtes Sprechen, entsprechend dem Altes der

individuellen Entwicklung.

Aufgaben
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Die Kindergértnerin soll fahig sein die Stufe der Sprachkenntnis einzuschétzen.

Die Aussprache und die Sprachkenntnisse der Kindergértnerin sollen den Kindern als
Vorbild dienen.

Durch Gestik, Mimik und verschiedene Gegenstinde soll die Kindergértnerin den
Spracherwerb und das Sprachverstindnis fordern.

In gleichen Situationen soll immer derselbe Satz mit derselben Gestik verwendet
werden.

Die bekannten und beliebten Mirchen und Kindergeschichten sollen auch auf Deutsch
erzdhlt und dargestellt werden.

Die Kindergértnerin soll die Neugierde der Kinder an der deutschen Sprache wecken.

Die Kindergirtnerin soll den Kindern vielféltige Erlebnis-, Erfahrungs- und
Lernprozesse mit allen Sinnen in ihrem Umfeld ermdglichen.

Die Kinder nehmen gerne an Beschéftigungen teil, die die Kindergértnerin organisiert
und treten mit ihr in Dialog.

Die Kindergértnerin und die éltere Kinder dienen als Vorbilder.

Das Verstehen und Nachahmen der Melodie und des Rythmusses der deutschen Sprache
stellt fiir die Kinder einen Erfolg dar.

Kindliche Téatigkeiten

e Die Kinder nehmen gerne an den Tatigkeiten teil, die die Kindergértnerin bietet.
Sie ahmen gerne nach die Satzmodelle der Kindergértnerin.

e Sie konnen die Musik, den Rhythmus der Sprache verstehen und nachahmen. Die
Volkslieder und Reime geben ihnen Spracherlebnis.

e Die Kinder organisieren sich selbst deutsche Kreisspiele und andere Spiele und

reagieren auf die Frage der Kindergéirtnerin.

Metodische Grundsitze

e Die Atmosphire in der Gruppe soll angenehm vertrauenswiirdig und locker sein, damit

die Kinder die Sprache leichter kdnnen lernen.

e Die Kindergértnerin soll die deutsche Sprache mit Mimik, Gestik und Gegenstinden

veranschaulichen.

e Die Grundlagen des Spracherwerbs auf welchen die Kindergértnerin ihre Arbeit

aufbauen soll, sind Nachahmung, Spiele, RegelméBigkeiten und alltigliche Situationen.
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e Wir sprechen bewusst viel mit den Kindern, und zwar Deutsch und zeigen selbst Freude
am Sprechen. Dabei trauen wir jedem Kind zu, dass es mit uns die deutsche Sprache
verstehen lernt.

e Wir begeleiten die eigenen Handlungen und Alltagsaktivititen sparchlich — vorwiegend
in deutscher Hochsprache.

e Wir begleiten die Kinder sprachlich in ihrem Spiel.

e Zu verschiedenen Handlungen /Héndewaschen, Aufriumen, Essen/ sagen wir Reime,
geben die Instruktionen auf Deutsch, oft singend.

e Wir bereichen die sparchliche Ausdrucksfahigkeit der Kinder, indem wir neue Begriffe
einfithren und 6fter wiederholen.

Kulturvermittlung

e Mit den Kindern pflegen wir die ungarndeutschen kulturellen Traditionen.

e Wir sammeln mit den Kindern altes Kulturgut /Kleider, verschiedene Gegenstinde/.
Manchmal organisieren wir nationalitite Ausstellungen in unserem Kindergarten.

e Wir beteiligen uns am Festen und Feiern in unserer Stadt.

e Wir gestalten die traditionellen ungarndeutschen Feste und Feiern mit den Kindern
zweisprachig.

e Wir besuchen interessante Einrichtungen im Umfeld /Heimatmuseum, Puppenmuseum,
Ausstellungen/.

e Wir haben Volkstanzkleidungen.

e Wir machen die kinder dmit dem typischen Musikinstrument der Ungarndeutschen
bekannt /Ziehharmonika/.

5. Jaték

A jaték semmi massal nem helyettesithetd, magaért a tevékenység droméért végzett, onként
valasztott, spontan, szabad tevékenység. A 3-6-7 éves gyermek szamara alapvetd létforma,
legfébb €lményforras, személyiségfejlesztésének szintere, a tanulds, a készség ¢&s

képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

A jateék sokoldaluan fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel, ismeri meg
kornyezetét, ismeri fel 6nmaga lehetdségeit és korlatait. E tevékenység kozben jonnek 1étre
gondolkodasi tevékenységének elsd formai, fejlodik emlékezete, fantdziaja, gazdagodik
érzelemvilaga, er6sodik akarata, kitartasa, alakul szabélytudata. FejlesztOhatdssal van a jaték

a nagy ¢és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyeldkészségre is.

Ovodaskorban a gyermeki tevékenységek feltételeinek biztositasaval szolgaljuk a gyermek

szabad, kotetlen jatékéletét. Elményekkel gazdagitjuk a jatékfajtdk tartalmat, mindségét, az
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egyéni sajatossagok figyelembevételével. A jaték hatdsa fontos pedagodgiai eszkodz

szamunkra, mert a gyermekeknek oldottsagot, feloldast, vigaszt, 6romet okoz.

A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsé vilagabdl szarmazod tagolatlan benyomadsait
jatékaban tagolja. fgy valik a jaték kiemelt jelentdségli tajékozodod, a pszichikumot, a

kreativitast fejlesztd és elosegitd, élményt ado tevékenységgé.

Az ovodapedagogusok feladatai:

e a jaték megfeleld segitésére, a gyermek sokiranyt megfigyelésére és a gyermek
ismeretére alapozott tervszerti kezdeményezésre terjed ki;
e biztositjuk a gyermekek szamara a nyugodt légkort, elegendd id6t és helyet.

Fontosnak tartjuk az egyiittélés alapvetd szabalyainak, szokasainak kialakitasat;

o feleldsségiink az élményszerzési lehetdségek biztositasa a gyakorld jatékokhoz, a

szerepjatékokhoz, konstrualé jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz;

e a jaték folyamatdban az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt

iranyitas feleldsségét;

e pedagodgusaink a gyermekek igényeihez alkalmazkodva tdmogatjak, 6sztonzik a jaték

folyamatat;
e anapi €letszervezésben arra toreksziink, hogy a szabad jaték tulsulya érvényesiiljon;
e azudvaron is széleskorli tevékenységekhez biztositunk lehetdséget;
e apoljuk a csoport hagyomanyait, szokdasait;
o folyamatosan biztositjuk a jatékhoz sziikséges, balesetmentes eszkozoket;

e egyéni és kozos ¢lményeket adunk a gyermekeknek, igy gazdagodik jatékuk tartalma.

A jaték feltételrendszere

Olyan légkort igyeksziink teremteni, mely nyugodt és biztonsagérzetet keltd, ahol a gyerekek
szabadon szervezik jatékukat, Ondlloan valasztjdk hozzd a tarsat, helyet, eszkozt.
Szeretetteljes 1égkorben konnyebb egymds elfogaddsa, a tolerans 6vodapedagdgusi minta

példaértéki.
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A jaték helyét ugy alakitjuk, hogy szolgéalja a gyermekek szabad mozgasat, biztonsagat,
jatékuk térbeli kibontakozésat. A jatékido a napirend sajatossagabodl fakaddan folyamatos. Az
elkezdett jatéktémat akar tobb napon €s héten keresztiil is folytathatjak, amig szamukra

érdekes élményt nyujt.

A jaték eszkozei

Jatékaink esztétikusak, a gyermekek életkorahoz igazodnak, elésegitik a sokoldalu fejlodést.
Fontos, hogy fantaziajukat, gondolkodasukat, problémamegoldd képességiiket fejlesszék.
Legyen balesetmentes, konnyen tisztithato. A dramatikus jatékeszk6zok 0Osztonzik a
gyermekeket fantdzidjuk megvalositasara. A gyermeki Onkifejezésmodokat a babozas

eszkozei teljesitik ki. Fontosnak tartjuk ezek allando jelenlétét és helyét a napi €letben.

Az ovodapedagogus modell szerepe

Feleldsséglink, fejlesztotevékenységilink meghatarozo jelentdségli, a gyermekek jelzéseinek,

elemzésének és megfigyelésének, személyiségiik megismerése érdekében.

A gyermekek fejlettségétol fiiggden és  igényeiknek megfeleléen segitjik a
jatékfolyamatokat. Fontosnak tartjuk a személyes kontaktus naponkénti kialakitasat, a

gyermekek személyes problémainak, egyéni élményeinek meghallgatasat.

Szemléletmodunkra, magatartasunkra jellemzd, hogy elsdsorban a jot lassuk meg minden
gyermekben, a jaték sordn is mindig a pozitiv megnyilvanuldsaira épitiink. Mar
ovodaskorban arra neveljiik a gyermekeket, hogy a jot lassdk meg egymas magatartasaban,
ha pedig helytelen viselkedést észlelnek, figyelmeztessék egymast, segitsenek egymasnak a

hibék kijavitasaban, lekiizdéseben.

Tamogatjuk a tarsas kapcsolatok, érzelmi kotddés kialakuldsat. Toleraljuk a jatékban
megjelend fejlédésbeli kiilonbségeket. Egyiittes jatékban lehetiink egyenrangu tarsak,
alarendelt, irdnyitott vagy mintaadé modell. A mintaadds a gyerekeket utanzasra készteti.
Tiszteletben tartjuk a gyermek oOnallosagat, aktivitasat, kreativitasat, mely kiteljesedik a

jatékban.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:
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a gyermekek ¢életkoruknak, élményeiknek, sziikségleteiknek megfeleld jatékot
valasztanak;

jatékuk legyen kitarto, elmélyiilt;

0nallo, kezdeményezokészséggel valasszanak anyagot ¢és eszkozt az adott

tevékenységhez;
kapcsolddjanak be k6zos jatékba;

képesek legyenek a szocializacid szabdlyait betartani, egyezkedés, valasztas utan

fogadja el tarsai javaslatat;

hozzanak 1étre egyszerii modelleket;

kapcsolodjanak be képességfejlesztd, logikai gondolkodast igényld jatékokba;
legyenek képesek szabalyjatékok megtanuldsara;

mozgasos jatékban érvényesiiljon az egészséges versenyszellem.

A német nemzetiségi nevelés megvaldsulésa:

napirendiinkben a szabad jatéknak nagy teret engedve, kihasznaljuk az adodo
lehetdségeket a német nyelvii szokincs gyarapitasara.

a jatekidd az dvodapedagdgus szdmara lehetdséget biztosit a személyre szabott egyéni
fejlesztésre, gyakorlasra.

kihasznaljuk a babjatékban rejld jatékos nyelvelsajatitasi lehetdségeket.

parbeszédes helyzetek kialakitasara toreksziink;

az iranyitott jatékban sokszinli, kreativ jatékkal és jatékformakkal ismertetjilk meg a
német nyelvet: dalok, mondokak, torténetek, elbeszélések, beszélgetések,

szerepjatékok, korjatékok, tancok, mesék...

Methodische Grundsditze

e Dem Freispiel geben wir den grossten Raum im Tagesablauf. Die Kindergdrtnerin soll

alle moglichkeiten zum Spracherwerb verwenden.

Wéhrend die Kinder spielen, soll die Kindergdrtnerin die Entwicklung individueller

Féhigkeiten und die Aussprache fordern.

Durch Puppenspiele konnen die Kinder die deutsche Sprache iiben sowie ihren aktiven

und passiven Wortschatz erweitern.

Die Kindergdrtnerin versucht jede Moglichkeit zu nutzen mit den Kindern Dialog

aufzubauen.

Im angeleiteten Spiel nutzen wir die Vielfalt kreativer Spiele und Spielformen, um die
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Kinder mit der deutschen Sprache vertraut zu machen: Lieder, Reime, Erzdhlungen,
Gesprdche, Rollenspiele, Kreisspiele, Tdnze, Mdrchen.

6. Munka jellegii tevékenységek

A gyermek munka jellegli tevékenysége 6rommel és szivesen, azaz onként végzett — aktiv
tevékenység. A tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének a munkavégzéshez
sziikséges attitidok ¢és képességek alakitasdnak fontos lehetdsége. A gyermekek onként
jelentkez6 munkakedvét és aktivitasat tudatosan hasznaljuk fel nevelési céljaink elérése
érdekében. A munka jellegli tevékenység hozzdjarul a gyermekek ismereteinek
gyarapodasahoz, a személyiségfejlesztés fontos eszkoze — lehetdvé teszi a kitartds, onalldsag,

felelosség, a céltudatossag gyakorlasat.

A munka jellegii tevékenység a sajat €s masok elismerésére nevelés egyik formajava valik. A
beilleszkedés fontos feltétele, hogy a gyermek el6szor 6nmagat tudja kiszolgalni. A kozdsség

érdekében végzett munkahoz csak azon keresztiil jut el.

Az 6vodapedagdgustdl tudatos pedagdgiai szervezést, a gyermekekkel valo egyiittmiikodést,
¢s folyamatos, konkrét, realis, vagyis sajat magdhoz mérten fejlesztd értékelést igényel. A
személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tanulassal, sok vonatkozdsban

azonossagot mutatdo munka jellegli tevékenység:
- Onkiszolgélas,
- segités az 6vodapedagdgusnak és mas felndtteknek,
- alkalmi megbizasok teljesitése,
- naposi vagy egy¢éb munka,
- kérnyezet-, névény gondozas.
Feladataink:
o megfeleld munkaeszkdzok biztositasa (azok rendben tartasa);

38



elegendd munka jellegii tevékenység lehetoségének biztositasa;
nyugodt, kiegyensulyozott 1€gkor, elegendd 1d6, hely;

az 6nallé munkavégzés lehetéségeinek megteremtése;

egyéni sajatossagok figyelembe vétele;

az Onkiszolgalds ¢és a kozosségért végzett munka jellegli tevékenységek
eredményeinek tudatositasaval az elvégzett feladat jelentOségének meglattatasa,

elismerése, megovasa;

a tevékenységekhez  kapcsolddd  spontan  beszédszituaciokban  kiilonb6zo
beszédformak (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitds, utanzasra késztetés, kérés,
buzditas, dicséret verbalis kifejezései) gyakorlasa, munkavégzéssel kapcsolatos

fogalmak, ok-okozati dsszefiiggések, miiveletek megnevezése, mondatba foglalasa.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

a gyermekek képesek sziikségleteiknek megfelelden, oOnélléan elldtni magukat
(6ltozkodés, onkiszolgalas);

minden olyan teriileten segitenek, ahol erre lehetdséget biztosit az 6vodapedagogus;
a naposok feladatai folyamatosan béviilnek;

differencialt feladatokat adunk egy-egy gyereknek vagy gyerekcsoportnak, melyek

megoldéasi mddjait 6nalldan elvégzik;

szivesen segitenek az dvoda rendjének, tisztasaganak fenntartasaban;

a munka jellegli tevékenységhez sziikséges eszkdzok célszerli hasznalatat ismerik
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V. Ovodai életiink tevékenységformai

Kiemelt teriiletiink:

1. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Ovodaskorban méar megkezdddik a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva a
kornyezettudatos életmddra nevelés a fenntarthato fejlodés érdekében, amely tovabb erdsddve

végigkiséri Oket életiik folyaman.

Kornyezetiink védelme nagyon fontos feladat, 6vodaskorban pedig szamos lehetdség nyilik
arra, hogy a gyerekek ¢észrevegyék, megtapasztaljak ezt, és tegyenek érte, legyenek
fogékonyak a kornyezeti problémakra. Kiilonbozé feladatokon, tevékenységeken keresztiil
tanuljak meg, miért fontos, hogy megovjuk kornyezeti értékeinket, vigydzzunk kdrnyezetiink

tisztasagara.

Ez a korosztdly mar ,belend” a szelektiv hulladékgylijtésbe, a természetes erdforrasok

alkalmazaséaba, az Gijrahasznositas fontossagaba.

A kiils6 vilag megismerése, mint tevékenységforma komplex egységet képez a tobbi nevelési
tertilettel. Benne rejlik a gyermek mindennapi tevékenységében. Mar 6vodaskorban el kell
kezdeniink a kdrnyezetvédd, természetszeretd ember személyiségének kialakitasat. Ebben az
¢letkorban teremtjiik meg az érzelmi vonzddast a természet irant, s ekkor alakitjuk azoknak a
szokasoknak a korét, amelyek szildrd alapot adhatnak a tovéabbi életkorokra. Az 6vodai
kornyezeti nevelés a gyermek ¢és a természet kapcsolatit helyezi a tevékenység

kozéppontjaba.

Célunk, hogy a gyermekeknek segitséget nyujtsunk ahhoz, hogy a vilagot megismerjék a
maga egészében. A gyermeket koriilvevd vildag megismerésében a sziitkebb, és tagabb

kornyezet kdzvetlen megfigyelésére, €s a gyermek személyes tapasztalatszerzésére épitiink. A

felfedezés soran segitjiik, hogy pozitiv érzelmi viszonya alakuljon ki a természethez, az
emberi alkotdsokhoz, a sziill6foldhoz, ismerje meg a hazai t4j, helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokésok, a csaladi és a targyi kultara értékeit, tanulja azok védelmét, az

értékek megdrzését.
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A folyamatos megfigyelésre tobbek kozott a természeti jelenségek, ndvények fejlédésének

valtozéasai adnak mddot. A természetben végbemend folyamatokrol, 6sszefiiggésekrdl onallo,

¢és csoportos megfigyelések révén értékes tapasztalatokhoz juthat a gyermek.

Az alkalmi megfigyelések, tapasztalati és élményszerzési lehetéségek szama nagy, melyeket

igyeksziink kihasznalni. Alkalmat teremtiink a gyermekek érdeklédéséhez igazodva is
megfigyelésekre, igy biztositva a sziikséges tapasztalati és élményanyagot a csaldd és a
természeti kornyezettel. Ismerje meg a csaladi, a targyi kultura értékeit, tanulja meg ezek

szeretetét, védelmét.

A szerzett ismereteket a gyermek jatékaban felhasznalja, gyakorolja, munkatevékenységeiben
alkalmazza. Megtanulja megismerni dnmagat, az egylittélés szabalyait, a tarsas €letben elvart
viselkedési modokat. Eldsegitjiik a gyermek 6nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek

fejlodését a kortars kapcsolatokban.

Feladataink:

a kornyezet tevékeny megismerésére alkalom, id6, hely, eszk6zok biztositasa, a
spontan €s szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre;

o kdrnyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasa;

e a gyermek természeti és tarsadalmi kornyezetével vald kapcsolatanak alakitasa, a
természet €s az ember altal 1étrehozott kdrnyezet megismerésére, az emberi munka,

alkotdsok megbecsiilésére, hagyomanyok apoldséara nevelés;

o a kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a kornyezettudatos cselekvési
sziikségletek, szokasok megerdsitése, az értékek belsévé valasanak eldsegitése

érzelmi, motivacios hatasokkal, komplex tevékenységi rendszerrel;

e a spontan ¢&s iranyitott beszélgetés, a verbalis fejlesztés a kornyezet megismerésének
komplex-integralt  tevékenységsoraiban  célként €s  eszkozként  egyarant

megvalositando;

e a megtapasztaldson alapuld megismerés, informacidszerzés sokoldalu biztositasaval a
gyermek aktiv, passziv szokincsének mennyiségi és mindségi gyarapitdsa, ezzel

parhuzamosan a fogalmak korének és tartalmanak bdvitése;

e a kornyezet megismerése soran jusson matematikai tartalmu tapasztalat a gyermekek
birtokaba.
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A gyermekeket koriilvevd kornyezd valosdg mennyiségi, térbeli viszonyai, és formai a
természetes napi szitudciokban megfigyelhetk. Minden tevékenységben adottak a
lehetdségek a matematikai tapasztalatok szerzésére, vagy a mar megszerzettek alkalmazasara.
A gondolkodds  fejlédésében  fontos  jelentdséget  tulajdonitunk az  Onalld
problémamegoldasnak. Ennek természetes modja a jatékban, cselekvésben valdo megoldas, az
adodo lehetdségek felismerésével €s kihasznalasaval.

Tevékenykedés kozben megvalosithatdbak a megismerd képességek (érzékelés, észlelés,
megfigyelés, emlékezés, megértés, problémameglatds, problémamegoldas, konstrudlas,

itéloképesség) fejlesztése.

Ovodankban a Z6ld Manok munkakozosség szervezésében valosulnak meg az 6voda egész
kozosségét érintd ,,zold programok”. A Zold jeles napok koré szervezett projektek a
gyermekek szdmara gyakorlati lehetséget biztositanak fenntarthatdsag megértésére, és ezen
keresztiil a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasara. Tervezett programjaink kozott szerepel:
kerékparos felvonulds a csalddok bevondsdval az automentes vildgnap alkalmaval;
Hulladékbol kincsek”- ujrahasznositott targyak kiallitasa; Fold-napi projekt; Madarak és fak

napi projekt; méhészettel kapcsolatos interaktiv eldadas szervezése.

A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa érdekében ,,Mandkertek” keriiltek kialakitasra

ovodank udvaran.

A német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa:

Az egyes kornyezeti témak feldolgozasa német nyelven is torténjen meg!
Az 6vodapedagogus ehhez vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit és életkorat,

tovabba biztositsa a tapasztalatszerzésen alapul6 tanulds optimalis feltételeit.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére

e ismerik lakcimiiket, sziileik pontos nevét, foglalkozasat;
e ismerik az 6voda ¢€s lakohelyiik kozvetlen kdrnyezetét;
e ismerik testrészeiket, érzékszerveiket, azok funkciojat, és a testapolasi szokasokat.

o kiilonbséget tesznek az évszakok kozott, ismerik fobb jellegzetességeiket, felismerik a
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természet valtozasaval kapcsolatos ok-okozati 6sszefliggéseket.

képesek a napszakok megkiilonboztetésére, érzékelik az idé muléasat.

ismernek héaz koriil és vadon €16 allatokat. Képesek kiilonb6zé szempontok szerint
csoportositani Sket. Ovjak és védik az allatokat!

értik és helyesen haszndljak a természettel kapcsolatos fobb gytijtéfogalmakat;
gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartdsdban; ismerik a kozlekedési
eszkozoket.

képesek szétvalogatni és a megadott minta alapjan 0jra létrehozni tér- és sikbeli
alakzatokat;

a halmazok elemeinek szadmossagidt meg tudjak allapitani becsléssel, illetve
szamlalassal;

onalloan tudnak halmazokat képezni, szétvalogatni tetszdleges, illetve meghatarozott
szempont szerint (mennyiség, nagysag, forma, szin).

képesek hosszisagot, sulyt és térfogatot meghatarozott méréeszkozokkel becsiilni,
meérni és Osszehasonlitani;

képesek a szabdlyalkotasra, észreveszik az alapvetd logikai kiilonbségeket;

ismerik a par fogalmat;

megkiilonboztetik a balra — jobbra irdnyokat, ismerik és hasznaljak a névutokat.

ovjak, védik, az ket korlilvevo kornyezetet, érzékelik annak valtozasait.

szelektiven gytjtik a papirt, mianyagot €s az elemet.

orlilnek a szépnek, az eredményes munkanak, igénylik az esztétikus kornyezetet;

tisztelik a hagyomanyokat.

Ismerik, tudjak, megnevezik német nyelven is:

ismerik sajat és tarsaik jelet,

megnevezik az alapszineket,

ismerik és megnevezik fobb testrészeiket,

tudjak a csaladtagok nevét

ismerik a haziallatok, és a vadon élo dllat nevet;

felismerik, megnevezik a fontosabb novényeket (zoldségeket, gyiimélcsoket, viragokat);

megnevezik a kiilonbozo kozlekedési eszkozoket,
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képesek a halmazok elemeit 6-os szamkérben megszamlalni;

értik a tobb-kevesebb-ugyanannyi fogalmat és a mennyiségbeli kiilonbségeket meg
tudjak allapitani;

ismerkednek a nemzetiségi szokasok, hagyomanyok és a targyi kultura értékeivel,

tisztelik, megbecsiilik azokat.
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Allatbarat 6voda program

Allatbarst Ovoda ¢és Allatbarat Bazisovoda cimmel is rendelkez6 intézményiink
nevelOtestiilete elkotelezett az allatok szeretete, tisztelete és védelme mellett. Valljuk, hogy a
gyermeki személyiség fejlodésében kiemelt szerepe van az él6lényekkel valo talalkozasnak,
gondoskodasnak és a természettel valo bensdséges kapcsolat kialakitasanak. Az Allatbarat
ovoda program szervesen illeszkedik pedagdgiai munkankhoz, kiegésziti kdrnyezeti nevelési

feladatainkat, erdsiti a felel6s magatartds, az empatia €s a segitokészség kialakuldsat.

Célunk:

o az allatok iranti szeretet, tisztelet és feleldsségteljes gondoskodas megalapozasa;
o azallatvédelem és a felelds allattartas alapelveinek megismertetése;

o agyermekek érzékenyitése az allatok sziikségleteire, jollétére;

e olyan élmények biztositasa, melyek sordn a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat

szerezhetnek az éallatok vildgarol.

Feladataink:

allatokkal kapcsolatos élményfoglalkozasok szervezése

kirdndulasok, latogatasok helyi gazdasdgokban, allatkertekben, menhelyeken;

allatgondozasi tevékenységek bemutatasa;

o egylttmikodes allatvédelmi szervezetekkel és szakemberekkel, eldadasok, bemutatok
szervezése az 6vodaban.

« projektnapok, tematikus hetek (Allatvédelmi Témahét, Madarak és fik napja, Allatok
vilagnapja, Viz vildgnapja, Fold napja) megtartésa;

o mesé€k, versek, dalok, kézmiives tevékenységek beépitése az allatbarat szemlélet
formalasaba;

o amindennapi tevékenységek soran az allatokhoz kotédd szokasok, hagyoményok,

felel0sségtudatos magatartas alakitasa.
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Vart eredmények:

Az oOvodaskor végére gyermekeink megtanuljdk, hogy minden ¢€l6lény tiszteletet és
gondoskodast érdemel. Erzelmileg kotddnek az allatokhoz, képesek felismerni azok alapvetd

sziikségleteit, nyitotta valnak a felelds allattartasra és a kornyezet védelmére.

Az Allatbarat Ovoda program erdsiti Ovodank kozosségi Osszetartozasat, hozzajarul a
gyermekek empatikus, szeretetteljes személyiségének formaldsdhoz, és példat mutat a

csaladoknak is az allatbarat szemlélet mindennapi gyakorlatarol.
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761d 6voda program

Ovodank nevel6testiilete elkotelezett a kornyezettudatos életméd, a fenntarthatdsag és a
természetvédelem mellett. Valljuk, hogy a gyermekek kornyezeti nevelése mar é6vodéaskorban
meghatdroz6 jelentdségii: a természet szeretetére, tiszteletére és védelmére vald nevelés a
mindennapokban kezdédik. A Z6ld Ovoda program szervesen illeszkedik pedagogiai
hitvallasunkhoz, biztositva, hogy a gyermeki személyiség fejlodése Osszhangban legyen a

természeti értékek megovasaval €s a fenntarthatd szemlélet alakitasaval.
Célunk:

o akornyezettudatos magatartas megalapozasa, a fenntarthatdsag iranti érzékenység
kialakitasa;

e atermészet szeretetének, tiszteletének erdsitése;

e amindennapokban megvalosithatd kdrnyezetvédd szokasok beépitése az 6vodai és
csaladi életbe;

e akozosségi feleldsség €s a kornyezetért vald cselekvo attitid formalasa.
Feladataink:

o kirandulasok, erdei és kerti megfigyelések szervezése, melyek élménypedagdgiai
modszerekkel segitik a gyermeki felfedezést;

o az évszakok valtozasanak, a ndvény- és allatvilag életének élményszerii bemutatasa
meséken, verseken, dramatikus jatékokon keresztiil;

o hulladékcsokkentés, szelektiv gylijtés €s az Gijrahasznositas gyakorlati
megtapasztaltatasa kézmiives tevékenységekkel és kozos projekteken keresztiil;

o energiatakarékossag ¢és viztakarékossag szokasainak alakitdsa a mindennapi 6vodai
¢let soran,;

e kertgondozas: ,,Manokert” miivelése, k6zos noveényiiltetés;

e projektnapok és tematikus programok (Fold napja, Viz vilagnapja, Madarak és fak
napja, Europai Hulladékcsokkentési Hét) jatékos feldolgozasa;

o kisérletek és megfigyelések, amelyek sordn a gyermekek sajat élményeken keresztiil
tapasztaljak meg a kornyezet torvényszertiségeit;

e szoros egylittmikodés a sziilokkel, a helyi kozosséggel és természetvédelmi

szervezetekkel, kozos programok és csaladi délutanok szervezése.
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Vart eredmények:

Az 6vodaskor végére gyermekeink képesek lesznek kornyezettudatos szokasok elsajatitasara,
felismerik a természet értékeit, €s igényt alakitanak ki azok védelmére. Megtanuljak 6vni
kornyezetiiket, feleldsséggel tekinteni a viz, a levegd, a novények és allatok védelmére.
Empatikus, nyitott és cselekvd attitidot alakitanak ki a természet irant, amely hosszu tavon

hozzajarul a fenntarthat6 jovo megvalositasahoz.

A Z35ld 6voda program biztositja, hogy intézményiink a mindennapokban is példat mutasson a
kornyezetbarat szemlélet terén, erdsitve a gyermekek, csaladjaik és a telepiilés kozosségének

Okotudatos gondolkodasat és feleldsségvallalasat.
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2. Verselés, mesélés

Az dvodai €let megszervezése soran a személyes interakciokra toreksziink, él6szavas mese ¢és
kozosségi jatékélmeény biztositdsaval. A nap folyaman barmikor €és barhol, ahol lehetdség és
igény van ra, fontosnak tartjuk, hogy a mindennapos mesélés legyen a természetes. A verselés
és a mes¢lés élmény a gyermek szdmara. A gyermek sajat vers- és mesealkotdsa, annak

mozgassal és/vagy abrazolassal torténd kombinalasa az dnkifejezés egyik modja.

BeszElove és olvasova nevelés elsd 1épéseit a gyermek spontan és jatékos mdodon teszi meg.
Fontos szamunkra, hogy megismerjiik a gyermekek igényeit, és azt a hatast, amit a vers, a
mese kivalt beldliik. A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a gyermek mentélis

higiénéjének elmaradhatatlan eleme.

Az 6vodas korosztaly az €é10szot szereti hallani, mert azt €élvezi és érti igazdn. Az irodalomnak
abbol az 4gabol valasztunk, ami eredetileg is az anyanyelvi szajhagyomanyban, szobeliségben
keletkezett és €It tovabb, s olyat, ami motivumkincsét, szerkesztési szabalyait, nyelvét
tekintve megfelel a gyermekek életkori igényeinek. A magyar népmese és népkoltészet

mellett az értékes klasszikus és kortars miiveknek egyarant helye van.

A magyar népkoltészet, a népi hagyoméanyok gazdag és sok alkalmat, j6 alapot kindlnak a
mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi €s erkdlesi

fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje.

Az érzelmi biztonsdg megadasdnak s az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkozei a
tobbnyire jatékos mozgasokkal is Osszekapcsolt mondokdk, dudolok, versek. Ezek
ritmusokkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket

adnak.

A meséldvel vald személyes kapcsolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsagban érzi magat.
Feladatunk, hogy visszaadjuk oOvodasainknak a mesehallgatds és a mondokas-verses
egyiittjatszds 6romét, a csak nekik sz6lo, szinesen, atéléssel, a felndttel egyiitt kozosen

elképzelhetd mesét, jatékhoz 1116 mondokat, verset.
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A vers-, és mesehallgatason valé részvétel a gyermekek szaméara mindig 6nkéntes. Ok dontik
el, hogy mikor akarjak csak jaték kozben, tavolrél hallgatni a mesét, és mikor akarnak

kozvetleniil is részesei lenni a kezdeményezésnek.

Az irodalmi nevelést megalapozd mesélés, verselés, mondokazas sokféle tevékenységhez
spontan kapcsolddik. Ez a kezdeményezett helyzet valaszthato, vagy az egész csoport szdmara

felajanlott tevékenység pl.: a pihenés elott elhangzott mesehallgatas.

Fontosnak tartjuk :

e aversek, mesék helyes aranyanak megvalasztasat;
o a versek, mesék komplexen (hangulatban, témakorben) kapcsolddjanak a tanulési

tevékenység tartalmahoz pl.: évszakok, énekanyag, tinnepek és egyéb aktualitasok.

A mesélés jatékidon beliil torténik, igy a gyermekeknek ismerniiik kell a mese alatti

szabalyokat, szokasrendszert (pl. mese-parna, lampaoltas, furulyaszo).

Torekedniink kell arra, hogy meséléskor eldaddsmodunkra a helyes hangképzés,
hangsulyozas, hanglejtés, hangszin, helyes beszédtempd megvalasztdsa, szabalyos

mondatszerkesztés, mondatfiizés, nyelvhelyességi szabalyok betartasa legyen jellemzo.

A mindennapi mesék hatasara nd a gyermekek baboz6 és dramatizalo kedve, melyet eldsegit
az Ovodapedagbdgus babjatéka is. Ez nagyon j6 a szorongdsos, gatlasos, visszahtz6do
gyermekeknél is, akik megfeledkeznek gatlasaikrol, felszabadultan meriilnek el babozas
kozben egy-egy szerepld személyében. Az ¢él6szot tartjuk a legfontosabbnak, ezért
audiovizualis eszkozoket ritkdn haszndlunk mesélések alkalmaval. Diavetitésnél az igényesen
kivetithetd filmeket valasztjuk, és ennél is szem elOtt tartjuk a gyermekek életkori

sajatossagait, amelyek a mindségre €s a mennyiségre egyarant vonatkoznak.

A német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa:

Az oOvodapedagdgus ismertessen meg a gyermekekkel az adott évszakokhoz,

tinnepekhez kapcsoldédé mondodkakat, verseket!

Szeretnénk elérni, hogy oOvodasaink figyelmesen hallgassdk a lerdviditett német

meséket, szivesen vegyenek részt azok babozasaban, dramatizalasdban. Legyenek
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kedvenc német meséik, mondokaik!

Szabad jatékidében a leporellok, képeskonyvek nézegetése kedvelt tevékenység

legyen, német nyelven is nevezzék meg a képeken latottakat!

A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére:

szeretik, igénylik a vers, mese, monddkazas élményét;
gazdagodik szokincsiik, kifejezokészségiik, képesek néhany mondatban gondolataikat

ko6zo6lni, rovid torténeteket, meséket elmondani, kitalalni;

egy-egy ismert mesét szivesen baboznak, dramatizdlnak, rajzolnak, maguk is

segitenek a vers- és mesemondas légkorének, feltételeinek kialakitdsiban;

figyelmesen, csendben végighallgatjdk a verset, mesét, arcukon, viselkedésiikon

tiikrozédnek a belsé képzeleti képek jelei;

a folytatasos mes¢k, verses mesék szalait 6ssze tudjak kotni;

az atélt élmények alapjan erésodik énképiik, a kozosségi hovatartozasuk;
kiilonvalasztjak a realitast a mese vilagatol;

a meselés, verselés, mondokazids mindennapossidgaval az esztétikai, irodalmi

fogékonysag megalapozasa, anyanyelviink, sziiléfoldiink szeretetére nevelés.

ismernek az adott évszakokhoz, iinnepekhez kapcsoloddé monddkakat, verseket.

3. Enek, zene, népi jaték, tanc

Ovodankban folyo zenei neveléshez a mondokakat, énekes jatékokat a magyar

gyermekjaték hagyomanybol és az igényesen valogatott kortars muvészeti alkotasokbol

meritjiik. A zenei képességfejlesztést segitd szakkonyviink Forrai Katalin: Enek az 6vodaban,

amely mindannyiunk szdmara hasznos segitséget nyjt.

Ugy alakitjuk a gyermekek egész napi tevékenységét, hogy a nap folyaman barmikor

szerezhessenek zenei élményeket. Az elmélyiilt, tartalmas jaték is lehetdséget nyujt éneklésre.
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Pl.: lakodalmas jaték, szinhdzas jaték, utazéds, kozlekedési jaték, épités, konstrudlas,
szabalyjaték, papds-mamas jaték, stb. De barmilyen tevékenységben (pl.: varrds, festés,
mintdzas, hajtogatas, kerti munka, sziiletésnap iinneplése, kirandulds, bébozas)
énekelgethetnek, ugyanakkor zorejeket, zenei hangokat is hallanak. Mindez hozzajarul ahhoz,

hogy igazi 6romforrassa valjon az éneklés.

Az 6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nytjtanak a gyermekeknek, egyben felkeltik a
zenei érdeklddéstiket, formaljdk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Az élményt
nyujté kozos ének-zenei tevékenységek soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a
mozgas szEépségét, a kozos éneklés oromét. A népdalok éneklése, a gyermek néptancok és
népi jatékok a hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az oOvodai ének-zenei
nevelés feladatainak eredményes megvalositdsa megalapozza, eldsegiti a zenei anyanyelv

kialakulasat.

Az énekes népi jatékok ¢és az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgas) és
zenei kreativitasanak alakitdsaban. Olyan 1égkort biztositunk, melyben adott a lehetdség arra,

hogy a gyermekek énekelhetnek, tadncolhatnak, ,,zenélhetnek” a nap folyamén barmikor.

Eletkori sajatossagokat figyelembe véve megfeleld hangterjedelmii, ritmusa dalanyaggal
ismertetjik meg a gyermekeket, fejlesztjiik zenei képességeiket (ritmusképzés,
hallasfejlesztés). Tisztan, megfelelé hangmagassagon, jo ritmusban ¢élményszeriien

énekeliink, zenéliink.

Biztositjuk a mas tevékenységekkel valo komplexitast. Fokozott gonddal, szeretettel, tiirelmes
munkaval irdnyitjuk a gyermekek zenei tevékenységét, noveljik ének és zene iranti

fogékonysagukat.
Harom fontos teriileten valositjuk meg a gyermekek zenei fejlesztését:

1. Hangszerekkel és ritmusokkal valé ismerkedés

A gyermekeket nap, mint nap koriilveszik olyan egyszerli targyak, amelyek kivaldan
alkalmasak hangkeltésre (Pl.: termények, kavicsok, éagak, kanalak, dobozok, kiilonb6zo

anyagli edények). Lehetdséget nyujtunk a tapasztalatszerzésre a hangok 0©nallo
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létrehozasdhoz. Gazdagitjuk ritmusfejlesztésre szolgald eszkdztarunkat magunk gytijtotte és
készitette természetes anyagokbol. Megismerkediink népi hangszerekkel, népi jellegi

tancmozdulatokkal, melyekkel igyeksziink gazdagitani iinnepeinket is.

2. Népi mondokak, dalos jatékok

A népi gyermekjatékok egyszert, természetes, jatékos mozdulatait, tincos formait hasznaljuk

fel arra, hogy gyermekeink szabadon kifejezhessék zenei vagyaikat.

Forrai Katalin kivaloan 0Osszegyljtotte a népi hagyomanyokra épiild, nemzeti kincsiink

megorzEsét tartalmazd zenei anyagot:

o felndtt jatéka gyermekkel,

o altatok, arc-, kéz- és labjatékok,
o lovagoltatok, kiolvasok, jatékra hivok,
o korjatékok: guggolas, kergetdk, felelgetds, szerepcserés, kifordulds, lakodalmas,

parvalasztos, kapus-hidas jatékok, cstifolok.

3. Zenehallgatas

A zenehallgatasra olyan magyar népdalt, hangszeres népi, mii- és kortars zenét valasztunk,
amelyek izlésformaldak ¢€s kozvetlen zenei €lményként hatnak. A zenehallgatisi anyag
megvalasztasanal figyelembe vessziikk a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a

gyermekek hovatartozasat is.

A feln6tt minta utdnzdsdval az éneklés, zenélés részévé valik a gyermek mindennapi

tevékenységének.

A német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa:

Ovodai csoportjainkban az 6vodapedagégus énekeljen a gyermekeknek német nyelvii

népdalokat, gyermekdalokat.

Ismertesse meg 6vodasainkat a német nemzetiségi tancokkal!
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A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

a gyermekek beliilrdl fakadd késztetésként Onként, szivesen énekelnek, orommel
jatszanak dalos jatékokat és népi gyermekjatékokat;

a tanult mondokakat megfeleld beszédritmus szerint mond;jak;
egyszerll dallammotivumokat tisztdn énekelnek vissza egyediil is;

megkiilonboztetik a zenei fogalom parokat: halkabb-hangosabb; gyors-lassi; magas-

mély;

belsé hallasuk fejlodik, képesek dallambujtatasra, hangok utanzasara, hangszinek

megkiilonboztetésére, hangszerek hangjanak felismerésére;
felismerik a dalokat, dallamokat dudolésrol, hangszerrdl;

érzékenyek a természet és a kornyezet hangjara, figyelik és megkiilonboztetik a

hangszinek finom eltéréseit zorejen, beszédhangon egyarant;
megismerkednek néhany hangszerrel, azok hangjaval, megszolaltatdsanak médjaval;

dalok és mondokak ritmusat — belsé hallas alapjan — éneklés nélkil is képesek

Osszekapcsolni;

megismerkednek egyszerii tdncos mozgasokkal (dobbantés, koppantés, paros forgas,

csardaslépés, kilépés, atbujas, kifordulas, parvalasztas);
dalokhoz egyszerli jatékokat, mozgast kitalalnak — improvizalnak;

a bemutatott él6zenét, népdalokat, miizenei, kortars miivészeti alkotasokat, mas népek

dalait, hangszeres muzsikat figyelmesen, érdeklddéssel hallgatjak.

4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A rajzolas, festés, mintazas, €épités, képalakitas, a kézi munka, az abrazolas kiilonboz6 fajtai, a

népmiivészeti elemekkel, a miialkotasokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés

is fontos eszkozei a gyermeki személyiség fejlesztésének. Ismeretekkel gyarapszik; fejlodik

finom motorikéja, mozgasa dsszerendezettebbé valik.

Az egész nap folyamdn lehetdsége van a gyermekeknek az abrazolo, alkotd tevékenységek

gyakorlasara. Ehhez megfeleld helyet, elegenddé id6t és eszkdzt biztositunk szdmukra. A
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szines ceruzat, a zsirkrétat mindig birtokukba vehetik. A gyermekek tevékenységi vagyara

épitiink, figyelembe vessziik érdeklddésiiket és fejlettségi szintjiiket.

Sokféle lehetdséget biztositunk az élményszerzésre, rairanyitjuk a gyermekek figyelmét a
kornyezd természet szépségeinek meglatasara. A gyermekek munkait értékként kezeljiik,
felhaszndljuk a kozvetlen kornyezetiink szépitésére, ezaltal alakitjuk alkotasaik
megbecsiilésének igényét. Kozremiikodésiinkkel megtanulja a gyermek €szrevenni a szépet,

azt, ami esztétikus.
Megismertetjiik a gyermekkel az dbrazol6 tevékenység tartalmi jegyeit:
o szinvilag,
o formavilag,
e atéri abrazolas vilaga,
e aképi gondolkodas,
e esztétikai érzékenység,
e sz¢&p iranti nyitottsag,
e az anyagok természete,

o kiulonféle technikak.

Fontos momentum az anyagismereten és kézmiivességen tal a hagyomanyok &apolasa és
gyakorlasa, azok megdrzése. A kornyezetiinkben még ¢l6 és gyakorolt kismesterségek
felkutatdsa, megismerkedés a kézmiivesség folyamataval, alkalmazasa az 6vodai abrazold

tevékenységben. Pl.: agyagozas — kerdmiaégetés; kosarfonas, origami, stb.

Az 4brazolo tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a

kovetkezoket:
o atérbeli tajekozodast,
e a gyermek tér-, formai, szinképzését,
o gazdagitja fantaziavilagat,
e megismerteti az egyszeriibb miivészeti alkotasokkal,

o atevékenységekkel a teljes személyiséget fejleszti.
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A német nemzetiségi nevelés megvaldsulésa:

Az 6vodapedagogus hasznalja ki az dbrazolas adta lehetdségeket a gyermekek német
nyelvii szokincsének bovitése érdekében. Cselekvés kdzben németiil is nevezze meg
az eszkozoket, tevékenységeket, az dbrazolt formakat, szineket, gyarapitva ezzel a

gyermekek szokincsét.

A fejlodés jellemzoi 0vodaskor végére:

onként és orommel kapcsolodnak be az abrazolo tevékenységekbe,
¢s Ondlloan is kezdeményeznek dbrazolo tevékenységet;
biztonsagosan hasznaljdk az dbrazolashoz sziikséges eszkdzoket, ismerik azok helyét.

a képalakitasban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, elképzeléseiket.

e formaabrazoldsuk  valtozatos, szinhaszndlatuk gazdag, emberabrazolasukban

megjelennek a részformak;

téralakitasban, épitésben batrak, otletesek, egyiittmiikodoek;
mondanivaldjukat a megismert technikakkal ki tudjak fejezni;

kialakul képi, plasztikai kifejezOképességiik, térbeli tajékozdodasi képességiik, szem-,

kézkoordinaciojuk, vizualis gondolkodasuk;
fejlédik esztétikai érzékenységiik;

képessé valnak a kornyezet esztétikai alakitdsara és az esztétikai élmények

befogadasara.

5. Mindennapos mozgas

A rendszeres torna, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgésos jatékok

fejlesztik a gyermek természetes mozgasat (jaras, futds, ugras, tdmasz, fiiggés, egyensulyozas,

dobés). Eldsegitik a pszichomotoros készségek ¢és képességek kialakitasat, fejlesztését.

Fejlesztik testi képességeit, mint az erd, ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés.

Kedvezden befolyasoljak a gyermeki szervezet novekedését, teherbiro-képességét és az egyes

szervek teljesitOképességét. Fontos szerepiik van az egészség megdrzésében, megdvasaban.

Felerdsitik ¢és kiegészitik a gondozas ¢és egészséges ¢életmddra nevelés hatasat. A
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mozgaskultura fejlesztése mellett a térben valo tdjékozodast, a helyzetfelismerést, a dontést és

az alkalmazkodoképességet, valamint a személyiség akarati tényezdinek alakuldsat.

A mozgasfejlesztés tartalma:

e természetes mozgasok,

e jatékos mozgasok,
e prevencids gyakorlatok,
o szerekkel, kézi szerekkel végzett gyakorlatok,

e udvari felszerelések, terepviszonyok kihasznalasaval.

A tornanak, jatékos mozgasoknak az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek
teremben ¢s szabad levegdn, eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontan vagy szervezett
formaban az 6vodai nevelés minden napjdn — az egyéni sziikségleteket és képességeket

figyelembe véve — minden gyermek szamara lehetdséget biztositunk.

Kiemelten kezeljiik azt, hogy a gyermekek minden évszakban naponta minél hosszabb
idétartamon keresztiil mozogjanak a szabad levegdn. Az évszakok adta lehetdségeket a

szabadban mindenkor kihasznaljuk.

A gyermekek mozgasigénye és készsége eltéro, ezért mindig az adott helyzetbdl kiindulva, a
koriilmények meérlegelésével a gyermek egészségi allapotanak, képességének ismeretében
tamasztunk kovetelményeket, €s megkeressilk az adott gyermek optimalis terhelésének

mértékét.
Mozgas — mozgasos jatékok

A természetes mozgaskedv fenntartdsa, a mozgas megszerettetése, a mozgasigény kielégitése,
a gyermek testi képességeinek, teherbiro-képességének, edzettségének fejlesztése, melyek

felerdsitik az egészséges ¢életmddra nevelés hatasat.

Feladatunk testi, cselekvd ¢és feladatmegoldd képességiik, tigyességiik, alloképességiik

fejlesztése. Mozgéskulturajuk, batorsaguk, fegyelmezettségiik, kitartasuk erdsitése.

Hatasa az értelmi képességek fejlodésére
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A mozgasos jatékok, gyakorlatok téri helyzetek felidézésével fejlédik a gyermekek
vizualis memoridja.
Mozgas kozben szamtalan lehet6ség nyilik mennyiségi, formai €s kdrnyezetismereti

tapasztalatok szerzésére.

A téri iranyok és kiilonbozé formak bemozgasaval fejlodik észlelése (alaklatas,

formaallanddsag).

A testrészek, megismerésével, megnevezésével bdviilnek a térrdl vald ismereteik,
fejlodik térészlelésiik, gyarapodik szokincsiik. A megnevezett, latott és elvégzett

crcr

keresztcsatornak €s a fogalomalkotas fejlodését is.

A tarsakkal végzett egyiittmozgas tapasztalatainak gazdagitdsdval a gyermek én-
hatarainak, a masik észlelésének, az Onfegyelem, alkalmazkodés, kooperacio

képessége fejlodésének eldsegitése.

Hatasa a szocialis képességek fejlodésére

A sajat testének ¢és mozgasos képességeinek a megismerése segiti az ,.éntudat”
fejlodését a ,,szocialis én” er0sodését. A kozos 6orommel végzett mozgas kdzben tarsas
kapcsolatai  kiszélesednek. A tarsakhoz valé alkalmazkodas kozben fejlodik
onuralmuk, egyiittmiikodo és toleranciaképességiik.

Lehetdségiik nyilik kiillonbozd viselkedésmintdk tanuldsara. A mozgasos versengések
soran atélik a sikert és a kudarcot egyarant. fgy tanuljak ezeknek a levezetését,

elviselését.

A német nemzetiségi nevelés megvaldsulasa:

Az 6vodapedagogus német nyelvii utasitasai legyenek egyértelmiiek, rovidek.
Kiilonb6z6 modszerekkel segitse elé hogy a gyermekek 6rommel vegyenek részt a
német nyelven vezetett mindennapos testnevelésben.

A véltozatos mozgastevékenységek soran valositsa meg a nyelvi fejlesztést, mely

elsdsorban passziv szokincslik gyarapitasat jelenti.

A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére:
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e szeretik és igénylik a mozgast;

e mozgasuk dsszerendezett, dinamikus;

e megértik és végrehajtjak az egyszerli vezényszavakat;

e testsémajuk kialakult;

e ismerik a téri iranyokat, képesek térben tajékozddni;

o megfeleld tapasztalattal rendelkeznek az alapveté mozgasformak teriiletén;

e biztosan hasznaljak a kiillonb6z0 tornatermi eszkozoket. ;

o testi képességeik pozitiv irdnyba fejlodnek. /erd, ligyesség, alloképesség/

e Dbetartjak a szabalyokat a kiilonbozo versenyjatékok, ligyességi jatékok jatszasakor;

e tudnak iitemtartdssal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan elvégezni.

6. Tevekenységekben megvalosulé tanulas

Programunk gyermekcentrikus szemléletének szellemében olyan optimalis feltételrendszert,
1égkort biztositunk, hogy a gyermekekben kedvet ébressziink az 6romteli tanulashoz, amely a

teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja.

Elsosorban a gyermekek ¢letkori sajatossagaira, fejlettségi szintjére, motivaltsagara
tamaszkodva, a tanulast tdmogatd kornyezet megteremtése soran tessziik lehetévé a spontan
¢és szervezett tevékenységekben megvaldsuld tanuldst. Az dvodaban a tanulds folyamatos,
jelentds részben utdnzédsos, spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését,

fejlesztését tamogatja.

A tanulés feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztatd

tapasztalas, felfedezés lehetéségének biztositasa, kreativitdsdnak erdsitése.

Az ovodai tanulds elsédleges célja a gyermekek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak
bdvitése, rendezése, kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése. Az iskolai beilleszkedés
kozvetett segitése személyre szabott pozitiv értékeléssel, a tanuldsi készségek, képességek

differencialt fejlesztésével.

Az o6vodai tanulds mindvégig a jaték motivacios bazisara épilil. A cselekvéses tanulds

folyamataban a szabad 1égkor biztositasaval valamennyi kisgyermeknek lehetdsége nyilik
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arra, hogy egyéni tulajdonsdgai alapjan vegyen részt a folyamatban, 6nmaga lehetdségeihez

képest fejlodjon.

Az 6vodapedagdgus a tanulds iranyitdsa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel segiti a

gyermek személyiségének kialakuldsat.

Ovodankban a gyermekek homogén életkort, vagy részben osztott életkorti csoportokban

nevelkednek.

A tankételes koru, de tovabbra is az 6vodankban nevelkedd gyermekek, és a tankoteles
korukat megel6z6 nevelési évben ovodankban nevelkedd gyermekek a késobbi eredményes
iskolai elérehaladashoz fontos képességeik €s készségeik fejlesztése érdekében az dvodai
csoportjainkban naponta 0sszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben

vesznek részt.

A tanulas tartalma

A gyermekek tapasztalatai, ismeretei sziikebb és tagabb kdrnyezetiikbdl szarmaznak.

A felndttek  tevékenységeinek  megfigyelése révén, azok elbeszéléseibdl, a
tomegkommunikaciobol és sajat tevékenységeik kozben szerzik. Ezek a tapasztalatok
magukban foglaljdk azokat a magatartdismodokat, viselkedési szokasokat, erkolcsi

tulajdonsagokat is, amelyek éppen az 6vodaskorban alapozhatok meg.

Programunkban a tanulés tartalma: az €16 és €lettelen vilag, évszakok, tinnepek, kornyezetiink
helyi hagyomanyai ¢és a néphagyomanyok. Tervezésnél figyelembe vessziik, hogy a
gyermekek milyen tapasztalatokkal rendelkeznek, s az ujabbakat kapcsoljuk a mar

meglévokhoz, fokozatosan bovitjiik, mélyitjiik tartalmat.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére:

o agyermekek 6rommel, pozitiv érzelmekkel viszonyulnak a feladatokhoz;

o azonosulni tudnak a felnétt altal meghatarozott feladattal;

o kialakul benniik az igény a sikeres problémamegoldasra;
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a szocializacio fejlettsége szempontjabdl segitik egymast, meghallgatjdk egymast,

figyelnek egymasra;

képesek sajat tevékenységiik ellendrzésére, segitokészséggel értékelik egymas

megoldasait;

rendelkeznek az iskoldba 1épéshez sziikséges készségekkel, képességekkel,

onfegyelemmel.
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VI. A fejlodés jellemzoi az ovodaskor végére

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként a gyermekek tobbsége az oOvodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az allapotéba,
amelyben az 6vodasbol iskolassé érik. A rugalmas beiskoldzas az életkor figyelembevétele

mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

Legfontosabb tényezd, hogy a gyermekek képesek legyenek alkalmazkodni az iskolai élet

kovetelményeihez.

Az iskolakezdéshez az aldbbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség,

amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

1. A testileg egészséges gyermek hat éves kora koriil eljut az elsé alakvéltozashoz.
Megvaltoznak testardnyai, megfeleld teherbird-képességgel rendelkezik. Mozgasa
harmonikusabb, 0sszerendezettebb lesz. Mozgaskoordindcidja és a finommotorikdja
erdteljesen fejlodik. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségleteinek kielégitését szandékosan

képes iranyitani.

2. A lelkileg egészségesen fejlddé gyermek nyitott érdeklodéssel készen all az iskolaba
1épésre. Folyamatosan fejlédnek a tanulashoz sziikséges képességei. Erzékelése, észlelése
tovabb differencidlodik. Nagy jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az
akusztikus differenciacionak, a téri tdjékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma

kialakulasanak.

Az Onkéntelen emlékezeti bevésés és felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés. Megnd a megdrzés iddtartama. A felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a
felidézés. Megjelenik a tanulas alapjat képezd szandékos figyelem, fokozatosan névekszik a

figyelem id6tartama, terjedelme.

A képi gondolkodas mellett kialakuloban van a fogalmi gondolkodas. Elemi mennyiségi

ismeretei vannak.
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Az egészségesen fejlodd gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, gondolatait,
érzelmeit masok szdmara érthetden megfogalmazza, életkoranak megfeleld tempodban és
hangsullyal tudja kifejezni. Kiilonb6zé mondatszerkezeteket, mondatfajtdkat alkot, tisztan ejti

a magan- ¢s massalhangzokat. Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

Elemi ismeretekkel rendelkezik Onmagardl, kornyezetérdl. Tudja nevét, lakcimét, sziilei
foglalkozasat, felismeri a napszakokat, ismeri ¢€s gyakorlatban alkalmazza a gyalogos

kozlekedés alapvetd szabalyait.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozésat,

védelmét. Felismeri az 61tozkodés €s az idojaras dsszefiiggéseit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabdlyait, kialakuloban vannak azok a magatartdsi formak,
szokdsok, amelyek a természeti és tdrsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz

sziikségesek.
3. Ovodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara.

Készen 4all az iskolai ¢élet és a tanitdé elfogadasara, képes egylittmiikddésre,

kapcsolatteremtésre felndttel €s gyermektarsaival.

A szocidlisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja

sziikségletei kielégitését.

Kialakuloban van feladattudata, s ez megnyilvanul a feladat megértésében, a feladatok egyre
eredményesebb elvégzésében. Mindehhez sziikséges, hogy megfelelden fejlodjék kitartasa,

munkatempdja, 6nallésaga, onfegyelme.

A 3 éves kortol kotelezd ovodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata

valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlddésének segitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek
segitségével végzett pedagdgiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi

szint.
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AZ EGYENI FEJLETTSEGET VIZSGALO DOKUMENTUMAINK, MERESEINK

1. Bemeneti mérés

Ovodaba érkezéskor puha mérést hasznalunk, ehhez a megfigyelés modszerét alkalmazzuk. A
beszoktatds tapasztalataival egylitt rogzitjiik az egyes nevelési teriiletekhez kapcsolodd

megfigyeléseinket.

2. Gyermekmegfigyelés

Minden egyes gyermekrdl évente 2 alkalommal - janudrban ¢és jUniusban -
gyermekmegfigyelési tapasztalatainkat az OviKréta feliiletén rogzitjikk. Megjeloljik a
fejlesztendo teriileteket, kitlizziik fejlesztési feladatainkat.

Fogado ora keretében a megbeszéljiik a sziilokkel a lapon leirtakat, javaslatokat tesziink az
otthoni fejlesztésre, ha kell, szakember bevonasat is javasoljuk.

Azoknak a gyermekeknek, akik valamilyen teriileten kiemelkeddek, vagy tehetségigéretek,
szintén javaslatot tesziink a tovabbi fejlédésiik érdekében.

A tankoteles kor betdltését megel6zo nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez
sziikséges készségek és képességek megfigyelése is rogzitésre keriil, az iskola-el6készitd

fejlesztd pedagdgiai tevékenységtervezése érdekében.

3. Német nyelvi mérés

A német nyelvii kompetencidk mérésére sajat mérdlapot alkalmazunk, melyet 6vodank német
nemzetiségi munkakodzossége allitott Gssze.
A mérésre az 6vodaskor sordn 2 alkalommal kertil sor:

— 5 éves korban és

— Ovodaskor végén

A két mérés eredményébdl tudjuk kimutatni a fejlodés mértékeét.
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A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELES MUKODESE OVODANKBAN

A pedagogus teljesitményértékelés megsziintetésre keriilt 2026. juliusban.

INTEZKEDESEK PANDEMIA IDEJEN

Abban az esetben, ha pandémia 1€p fel, az intézmény nyitva tartdsaval vagy bezarasaval
kapcsolatban a jarvanyligyi hatosag altal eldirt protokollt kdvetjiik.
A rendszeres takaritdison ¢és fertdtlenitésen tul fokozott figyelmet forditunk a
kézfertotlenitésre, az egészségiligyi maszk hasznalatara, a jatékeszkozok, és egyéb feliiletek
fertOtlenitésére.

Abban az esetben, ha térvény vagy korméanyrendelet értelmében az dvoda bezarasra kertil,
az 6vodapedagogusok otthonrol latjak el munkajukat.
A heti tervben rogzitetteknek megfeleléen ajanlasokat kiildenek az 6vodai csoportjuk online
szll61 csoportjaba. Az ajanldsok az egyes fejlesztési teriileteket kiilon-kiilon is érintik.

Amennyiben iigyeletet kell biztositanunk a pandémia alatt, megfeleld tervet készitiink, és

megszervezziik azoknak a gyermekeknek a feliigyeletét, akiknek ellatasa indokolt.
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Marko6i Német Nemzetiségi Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Marko
2026.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A kozoktatasi intézmény miikodésére, belsd ¢és kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatirozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan
tortént.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg a Markoi Német Nemzetiségi Ovoda
¢s Mini Bolcsdde tobbeélu intézmény szervezeti felépitését és a miikodésre vonatkozo

rendelkezéseket.

Célja :
) a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben foglaltak, valamint

° a20/2012.(VIIL31,) EMMI-rendeletben foglaltak érvényre juttatasa

) az intézmény jogszerti miikodésének biztositasa

° a zavartalan miikodés garantalasa

° a gyermeki jogok érvényestilése

) a szllok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése
° az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa
Tartalmazza:

° az intézmény szervezeti felépitését és vezetését

) a miikodés kozben megvalodsitando rendezettség

° a benntart6zkodas €s a miikodés belso rendjét

) a gyerekek és az alkalmazottak munkarendjét

° a neveldtestiilet feladatkorét és munkarend;jét

° a pedagdgiai munka ellenérzési rendjét

° a sziilok tajékoztatasanak szabalyait, a kapcsolattartas rendjét
° az intézményi kozosségek jellemzdit, a kapcsolatok formait
) a hagyomanyok ¢és az tinnepségek rend;jét

) az egészségligyi felligyelet és ellatds megvalositasat
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) a baleset megel6z0, védo és 6vo rendszabalyokat

° barmely rendkiviili esemény, pandémia esetén sziikséges teenddket

° a kiilso kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat

. elektronikus tton eldallitott papiralapt dokumentumok kezelési, hitelesitési, rendjét
Hatalya

Az SZMSZ belsd jogi norma, eldirasainak megtartdsa minden — az intézménnyel kapcsolatba

keriil6 — szerepldre nézve kotelezo.

Személyi hatalya Kiterjed

) az intézményvezetore

) a neveldtestiiletre

) a neveldémunkat segitd dajkakra

) a mini bdlcsédével jogviszonyban all6 minden alkalmazottra
° az dvodaba és a mini bdlcsddébe jard gyermekek kdzosségére
) a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire

Terileti hatalya Kiterjed

° az Ovoda ¢épliletére, benne a mini bolcsddei csoportra, illetve az ehhez tartozo
intézményi teriiletre

° az 6voda és a mini bolcséde valamennyi feladat ellatasi helyére

° az 6voda és a mini bolcsdde teriiletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében és
keretében zajlo program, esemény helyszinére

e az 6voda képviselete szerinti alkalom, kiils6 kapcsolat esetén az alkalom helyszinére

Idobeni hatalya Kiterjed

° a fenntart6 képviselO-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idére
° az ovodai nevelés idejében ¢és keretében zajlo kiilon programok, események
id6tartamara, illetve az dvoda kiilsé képviseleti alkalmainak id6tartaméra

° a mini bdlcsdde nyitvatartasi idejében zajlo eseményekre.
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A szabalyzat érvénvessége, modositasa, felillvizsgalata, kozzététele

Ervényessége: Az SZMSZ az intézményvezetd jovahagyasaval, az altala meghatérozott napon
1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejlileg érvényét veszti az el6zdleg hatalyos

SZMSZ.

Moédositasara, feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha:

° jogszabaly irja eld
) a hivatkozott jogszabalyokban, vagy az 6voda miikddési rendjében valtozas all be
) a szlilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz



I. ALTALANOS RESZ

1. Az intézmény neve, és legfontosabb adatai:

OM-azonositoszama: 036955

Neve: Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcs6de

Deutsche Nationalititen Kindergarten und Mini- Kindertagesstitte Markau
Tipusa: Tobbcélll intézmény - dvoda €s mini bolcsdde

Székhelye:  Marko, Kalvaria u. 6.

Adodszama: 15766218-1-19

Pénzforgalmi jelzészama: 73200127-16010682

2. Az intézmény tovabbi adatai:

Fenntartoja ¢és felligyeleti szerve: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké
Alapit6 okiratanak szdma, kelte: 270/2015.

Marko, 2015. dec.11.

Mikodési korzete:  Marko Kozség kozigazgatasi teriilete

Ovodai csoport szama: 4

maximalis gyermeklétszam: 120 6

Mini bolcsédei csoport szama: 1

maximalis gyermeklétszam: 7/8 f6

3. Az intézmény kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontja szerinti 6vodai ellatas €s az Motv. 13. § (1) bekezdés 8.
pontjaban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatdsokon beliil a bolcsddei ellatas
biztositésa.

Ovodai nevelés, ellatds: a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8. §-a, valamint

a4. § 25. pontja alapjan.

Bolcsddei ellatas: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 42. §-a alapjan.
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4. Az 6voda és a mini bolcsode jogallasa

- Az 6voda a gyermek kettd és fél éves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld

intézmény. Onallé jogi személy, az alapitd okirat rendelkezése szerint részben &nalld

koltségvetési szerv, az elOiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol

részjogkort koltségvetési szerv.

Az intézmény nem alanya az Afa-nak. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

- A mini bolecséde az intézmény szervezeti egységeként mikodik, Onallo jogi
személyiséggel nem rendelkezik. Miikodése az dvoda intézményi keretein beliil, annak
szervezeti és gazdalkodési rendjéhez igazodva torténik.

A mini bolcséde a gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd gyermekjoléti alapellatas része.

4. Az 6voda és a mini bolcsode alapfeladata

- Az 6voda alapfeladata:
az alapitd okiratban meghatarozott német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés (kormanyzati
funkcié: 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai), amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai €letet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.
Az 6voda az alapito okiratban meghatarozott életkor szerint- a 3. életév betoltése eldtt fél évvel
- ellatja a gyermek napkozbeni ellatasaval osszefliggd feladatokat.
Sajatos nevelési 1gényli gyermekek 6vodai nevelése (kormanyzati funkci6:091120), ellatasa
integralt nevelés szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan.
Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan integraltan nevelheté. Ovodank Alapito okiratdban meghatarozottak
szerint a sajatos nevelési igényu gyermekek koziil az autizmus spektrum zavarral, egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizd6 gyermekek integralt nevelését vallaljuk.
Az 6vodai neveldmunka az Ovodai Nevelési Orszigos Alapprogramjara épiils — a
neveldtestiilet altal elfogadott és az 6vodavezetd altal jovahagyott — dvodai Pedagogiai Program

alapjan torténik.
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- A mini bolcséde alapfeladata:
Bolcsddei ellatas keretében — ha a Gyvt. kivételt nem tesz — a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani. A bolcsddében 20 hetes életkort
betoltott gyermek vehetd fel €s legfeljebb a gyermek a 3. €letévének betoltését kovetd év
augusztus 31-ig részesiilhet ellatasaban.

- Az ellatas keretében biztositja:
e a gyermekek szakszerli gondozasat és nevelését,
e a harmonikus testi, lelki és szocialis fejlodés feltételeit,
e az¢letkornak és egyéni sziikségleteknek megfeleld napirendet,
o azegészséges ¢letmod alapjainak kialakitasat,

e acsaladi nevelés kiegészitését, annak tiszteletben tartasaval.

A mini bolesédében folyd nevel6-gondozd munka a Bolcsddei nevelés - gondozés orszagos
alapprogramja alapjan torténik, amely a kisgyermek egyéni sziikségleteire épiilo,

csaladkdzpont szemléletet érvényesiti.

5. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok:

Az allamhaztartasrol rendelkezd jogszabalyok:

° Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény /Aht./

° Az 4llamhdaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendelet /Avr./

° A kormdanyzati funkcidk, allamhéztartasi szakfeladatok €s szakégazatok osztalyozasi
rendjérdl szolo 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet

) A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati (kbznevelési) jogszabalyok:

° A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény /Knt./

° A nevelési-oktatasi intézmények miitkdésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet /R./

° A nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol rendelkezd 229/2012.

(VIIL.28.) Korm. rendelet (Kntvhr.)
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) A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet

) A Pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény

) 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi

LIL torvény végrehajtasarol

Egovéb agazati jogszabalyok:

) A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXII. térvény /Kjt./

) A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény /Mt./

° A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
/Gyvt./

e Az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi

e intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

e 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok,

e intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e 328/2011.(XI1.29.) a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 8/2000.(VIIL4.) SzCsM a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

e 9/2000.(IV.4.) SzCsM a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgarol

e A Nemzeti Népegészségiigyi Intézet 2020. szeptember 14-én kiadott ,,Eljarasrend a
bolcsddék részére a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando jarvanyligyi

szabalyokrol” protokoll
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e Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 2020. augusztus 18-an kiadott ,,Intézkedési
terve a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrdl” modositasai valamint az ezzel koherens intézményi protokoll.

e A2011.¢vi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

Egvyéb alapdokumentumok:

o A Miarkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcsdde Alapité okirata
e A Markoi Német Nemzetiségi Ovoda Pedagogiai programja

e A Mini Bolecséde Szakmai programja

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény €lén az igazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelOs vezetdje, a mini
bolesdde szakmai vezetdje.

Az igazgato tevékenységi korét az dvodai egységben az igazgaté — helyettes, a mini
bolesddei csoportban a kisgyermekneveld segiti.

Az évoda alkalmazotti kozosségét a székhelyén foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, nevelést €s oktatast kdzvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott dolgozdja, és a konyhai kisegitd alkotja.

A mini boleséde alkalmazotti kozosségét 1 6 kisgyermekneveld és 116 bolesddei dajka
alkotja.

Az 6voda nevelétestiiletét a székhelyén foglalkoztatott 6vodapedagdgusok alkotjak.

Szakmai munkakozosséget hozhatnak létre az 6vodapedagdgusok azonos feladatok
ellatasara.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény 73.§-a alapjan az 6vodaban a sziilok Sziil6i
Szervezetet, (kozosséget) hozhatnak Iétre.
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IIT. A VEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLA,TTARTAS
RENDJE, A BELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

Az igazgato feleldssége, hatdaskore:
Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.
Az intézményvezetd feleldsségét, képviseleti €s dontési jogkorét a koznevelésrol szolo torvény

allapitja meg.

Kizardlagos hataskorébe tartozik:

- az intézmény képviselete

- az 6vodapedagogus feletti munkaltatoi jogkor gyakorldsa

- a nevelomunkat segitdk alkalmazésa (dajkak, 6vodapedagogiai asszisztens)

- a kisgyermekneveld €s a bolcsddei dajka feletti jogkor gyakorlasa

- fegyelmi feleldsségre vonasuk, kozalkalmazotti, és koznevelési foglalkoztatotti

jogviszony megsziintetése

Hataskorébol datruhazott feladatok:

Gazdasagi iigyintézo : A fenntartd alkalmazéaséaban all.

a) Az igazgatd feladata, hatiaskore az 6vodara vonatkozdéan:

e az ovoda szakszer( €s torvényes mitkodéseert, ,

e atakarékos gazdalkodasért,

e apedagogiai munkaért,

e az ovoda ellendrzési, mérési, intézményi onértékelés miikodéséért,

e agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,

e anevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e agyermekbalesetek megelzéséért,

e agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

e akozéptavu pedagdgus-tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv

elkészitéséért, a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,
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e akozoktatasi informaciods rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

az ovoda iigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitdsdnak szabalyossagaért,

e amunka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eloirasok betartasaért,

e az Ovoda koltségvetésében  meghatarozott  eldiranyzatok  felhasznéalasanak
sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatas mértékéért az elvarhato takarékossag mellett,

e anem dohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért,

e jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért;

b) gyakorolja a munkaltatoi jogkort valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében:
o kinevezés, atsorolds, jogviszony modositdsa, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa
e az intézményvezetd- helyettessel egyiitt dont: a tilmunka elrendelésrél, tanulmanyi
szerz6dés kotésrdl, jutalmazasrdl, egyes rendszeres €és nem rendszeres személyi

juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl

¢) dont az intézmény mitkddésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy

kollektiv szerzo6dés nem utal mas hataskorébe;
d) képviseli az intézményt;

e) az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdeések

tekintetében a jogszabalyban eldirt egyeztetéseket lefolytatja;
f) feladatkorébe tartozik kiilonosen

e anevelOtestiilet vezetése,

e aneveldmunka irdnyitasa és ellendrzése,

e aneveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése

és ellendrzése,

e az intézményi Onértékelési rendszer kiépitése és mitkodtetése,
e az 6voda miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa, a pénziigyi-
gazdasagi feladatokban valé megallapoddsban rdgzitett munkamegosztas szerinti
k6zremuk6dés,

e sziildi szervezetekkel vald egylittmiikodés,
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e anemzeti és 06vodai linnepek méltdo megszervezése,
e agyermekvédelmi munka iranyitasa, a sziil6k tajékoztatasa a nevelési év kezdetekor, hogy
gyermekvédelmi tigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg,
e agyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,
e agyermek fejlodésével kapcsolatos tajékoztatas megszervezése,
e agyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilok
azt igénylik,

a sziilok irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilore
fizetési kotelezettség harul,
e az Ovodai jelentkezés idejének és moddjanak nyilvanossdgra hozatala a fenntartd altal
meghatarozottak szerint, a hataridé lejarta elétt legalabb 30 nappal,
e anémet nemzetiségi 6vodai nevelésre valo igény felmérése a gyermekeiket beirato sziilok
korében a 17/2013.(111. 1.) EMMI rendelet 1.§ alapjan meghatarozott kérelem kitoltésével.
e A 3.§ (3) A nevelési-oktatasi intézmény a kérelemmel, nyilatkozattal érintett gyermekek,
tanulok nemzetiségenként, nevelési, nevelési-oktatdsi formanként Osszesitett 1étszamarol a
beiratkozast kovetd tizendt napon beliil tajékoztatja dvodai nevelés esetében a feladatellatas

megszervezéséért felelds telepiilési onkormanyzatot.

e azigazgatasi feladatok ellatasa, igy kiilondsen:
— az oOvodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzd értesitése, ha olyan
gyermeket vett fel, vett at, akinek lakohelye nem az dévoda székhelyén van, a gyamhatosag

értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte,

— a sziilOk értesitése az Gvoda nyari zarva tartasarol, (legkésobb februar 15- ig) a nevelés nélkiili
munkanapokrdl (legaldbb 7 nappal elétte), a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés
megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl, a
nyilvantartasbol valo torlésrdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az értesitést
jogszabaly eldirja;

e asziilok értesitése a mini bdolcsdde nyari zarva tartasarol és a Bolesddék Napjarol, ami

nevelés-gondozas nélkiili nap.
g) kizarolagos jogkorébe tartozik:

e azintézmény képviselete
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o amunkavallalok feletti munkaltatoi €s fegyelmi jogkor gyakorlésa,
e jogviszony megsziintetése,

o akotelezettségvallalas,

e akiadmanyozas (alairés),

o a fenntart6 el6tti képviselet;

Az intézményvezeto felelossége, hataskore a mini bolcsodére vonatkozoan:

A Markoéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde szervezeti
egységeként miikodik, amelynek egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezeto.
Az intézményvezetd feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol sz610 torvény, valamint a vonatkozo végrehajtasi rendeletek
hatdrozzak meg.
Az intézményvezetd — kisgyermekneveld végzettségére is tekintettel — kozvetlen szakmai
iranyitast gyakorol a mini bolcsddei ellatas felett, és felelds a neveld-gondozdé munka jogszerii
¢és szakszerli miikodéséért.
Az intézményvezetd feladatkorébe tartozik a mini bolcséde neveld-gondozd munkajanak
teljes korli iranyitasa, ellendrzése €s a szakmai program megvalositasdnak koordinalasa.
Feladata:

e anevel6-gondoz6 munka szakmai iranyitasa és ellendrzése,

e A mini bolcsddei megéllapodas megkotése, a sziilok tdjékoztatdsa a bolcsdde mitkddési

rend;jérol
e a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése ¢és a sziilok tdjékoztatdsanak
megszervezese

o asziilokkel valo partneri egylittmiikodés biztositasa,

e a gyermekvédelmi feladatok iranyitasa,

o agyermekek biztonsagos ellatdsanak megszervezése a teljes nyitvatartasi idoben,

e abeszoktatas folyamatanak szakmai feliigyelete,

e atéritési dijjal kapcsolatos tajékoztatas és adminisztracid biztositasa,

o afelvételi eljards rendjének megszervezése és lebonyolitasa,
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e az intézmény miitkodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,

e azigazgatési és adminisztrativ feladatok ellatdsdnak megszervezése.

Kizardlagos jogkorébe tartozik:
e az intézmény képviselete,
e amini bolcsddei ellatés teljes korti iranyitasa és ellendrzése,
o akisgyermekneveld feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
e abolcsddei dajka alkalmazasa,
o amunkavallalok feletti munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorlasa, valamint a
jogviszony megsziintetése,
e abolcsodei ellatas igénybevételével kapcsolatos dontések meghozatala (felvétel,

ellatas megsziintetése), a vonatkozé szabalyzatok alapjan.

2. A helyettesités rendje
2.1 Ovoda

Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa esetén az évodaigazgaté - helyettes helyettesiti.
Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylo igyekre terjed ki.
Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a kijelolt helyettes gyakorolja a kizarolagos
jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét —ide nem értve az évi rendes szabadsagot. Amennyiben az intézményvezetd
évi rendes szabadsaga alatt nem elérhetd (p. kiilfoldi tartdzkodas, egyéb ok), tigy a kizarolagos
jogkorkeént fenntartott hataskoroket is az intézményvezetd-helyettes gyakorolja. Intézkedési
jogkore a koltségvetési szerv miikodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval
Osszefiiggd, azonnali dontést igényld iligyekre terjed ki. A kiilonleges eseményekrdl az

intézmény vezetdjét a lehetd legkorabbi idépontban értesiteni kell.

2.2 A reggel 6 6ratol 8.00 oraig, illetve a 16.00 oratol 17 oraig, terjedd idoben, valamint a

vezetd tavolléte esetén az igazgatd helyettesitésének ellatasdban kozremiikodik az
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intézményvezetd-helyettes, valamint a munkarend szerint ez idében munkat végzo

ovodapedagdgusok, a bolcsddei egységben pedig a kisgyermekneveld.
2.2 Mini bolesode

A helyettesités rendjének kialakitasa soran elsddleges szempont a gyermekek folyamatos,
szakszerli és biztonsagos ellatdsanak biztositdsa. A jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen a
kisgyermekneveld helyettesitését minden esetben megfeleld szakképesitéssel rendelkezo
személy latja el. Intézményiinkben ezt a feladatot elozetesen kijelolt, a sziikséges végzettséggel
rendelkezd szakember biztositja, aki ismeri az intézmény miikddését, napirendjét és pedagdgiai

szemléletét, igy zokkendmentesen tud bekapcsolodni a gyermekek ellatasaba.

A bolcsddei dajka helyettesitése szintén a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével torténik.
Amennyiben nem all rendelkezésre azonos képesitéssel rendelkezd személy, a tobbeélu 6voda-
bolesdde keretében foglalkoztatott vodai dajka is ellathatja a feladatot, biztositva a folyamatos

mukodést.

1. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézmény vezetdsége véleményezo ¢és javaslattevo joggal rendelkezik.

A vezetOség tagjai:

- 1gazgato

- igazgatOhelyettes

- szakmai munkakozosség vezetok

- amini bolcséde felséfoku végzettségii kisgyermekneveldje.
A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos.
A vezetOségnek célja, hogy a szervezet miikodéséhez a feltételeket biztositsa,
meghatarozza feladatait a kifelé iranyuld funkciok megvaldsitasaban és érje el a belsd
szervezettsége, hatékonysdga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes

ellatasat.
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Az intézkedésekrodl, a szerzett informaciokrol kdlesondsen tajékoztatjak egymast. A

feladatok elosztasanak alapelvei: az ardnyos terhelés és a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa:

A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési

joggal rendelkeznek. Az utasitdsi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozé

esetében vilagosan meg kell hatdrozni a munkakori leirdsban, valamint széban.

A vezetd egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

3.1. Nevelotestiileti értekezletet kell tartani:

a Pedagogiai program modositasa és elfogadasa esetén,
a Szervezeti és mikodési szabalyzat modositasa valamint elfogadasara,
a nevelési év eldkészitésére, a Munkaterv elfogadasara,

az 6voda éves munkéjanak értékelésére, egyéb atfogod elemzések, értékelések,

beszamolok elfogadasara,

a neveldtestiilet képviseletében eljard 6vodapedagdgus kivalasztasara,
a Hazirend elfogadasara,
a Tovabbképzési Program elfogadasara;

az intézményvezetdi palyaztatashoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai

vélemény kialakitasara,

nevelési tandcsado vagy a szakértdi és rehabilitacids bizottsag megkeresésére a hetedik

évet betoltott gyermek jabb nevelési évének megkezdéséhez sziikséges egyetértés

megadasara,

jogszabalyban meghatarozott esetekben.

3.2. Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani, ha

az intézményvezetd 0sszehivja,
a neveldtestiilet egyharmada kéri,

sziil6i szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a neveldtestiilet elfogadta.
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3.4 Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

e a koznevelésrdl szold torvényben meghatarozott fenntartdi dontések eldzetes
véleményezésére, amelyek az O&voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak
megvaltoztatasdval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és
modositasaval, vezetdi megbizassal kapcsolatosak.

o Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzo
6vodapedagdgusok, valamint a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dajkak, kisegitd

dolgozok egylittmitkddését.

3.5. A neveldtestiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletét az intézményvezetd hivja 6ssze

az, intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

3.6 Szakmai megbeszélések rendje a mini bolcs6dében
A mini bolesdéde kis 1étszam szervezeti egység, ezért a szakmai kapcsolattartas elsdsorban
kozvetlen, napi szintli kommunikécio és rendszeres szakmai egyeztetések forméjaban valosul

meg.

4. A vezeto és a sziil6i szervezet (kozosség) kozti kapcsolattartas formaja

4.1 Az 6vodai szintli Sziild1 Szervezet (kozdss€g) vezetdjével az Ovodaigazgatod, a

csoportszintii tigyekben a csoport sziildinek képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.

4.2 Az 6vodai szintli sziild1 szervezet (kozoss€g) vezetdjét meg kell hivni a neveldtestiileti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben jogszabdly vagy az 6voda
Szervezeti és miikodési szabalyzata a sziildi munkakozdsség részére véleményezési jogot
biztositott. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval

torténhet.
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A sziil6i szervezet (k6zOsség) véleményét ki kell kérni

— a nevelési év rendjének (Munkatervének) elfogadasakor

A sziil6i szervezet (k6zosség) egyetértését be kell szerezni

— az ovoda adatkezelési szabalyzatanak elfogadasakor a gyermekek adatainak kezelése €s

ezek tovabbitasanak szabalyozasa tekintetében.

4.3 Az 6vodapedagdgus a csoport sziildi képviseldjének sziikség szerint, de legalabb havi

egy alkalommal ad t4jékoztatast.

4.4  Ha a sziil6i szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésben tajékozdodni
kivan, a kérést az intézményvezetdhoz kell cimezni. A tdjékoztatds megallapodas szerint
torténhet szoban vagy irasban. A szdbeli tdjékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy
példanyat at kell adni a sziildi szervezet képviseldjének. A sziiléi szervezet képviseldje
tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb csoportjat érintd ligyek neveldtestiileti
vagy egyéb forumon torténd targyaldsandl. A meghivasrdl az intézményvezetonek kell

gondoskodnia. A gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg.

Ha a sziildi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének ¢és a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, az intézményvezetd
gondoskodik arr6l, hogy azt a nevelOtestiilet a sziiloi szervezet képviseldjének részvételével

megtargyalja.

S. A sziiloi szervezet részére a jogszabalyi eloirasokon feliil biztositott jogok

A sziil61 szervezet véleményét be kell szerezni

— a Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa eldtt, a vezetdk és a sziildi
munkakozdsség kozotti kapesolattartds modjat szabalyozo részében,

— a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasahoz,

— az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasahoz.
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A mini bolcsodei belso kapcsolattartas rendje

A mini boleséde kis 1étszamu szervezeti egység, ezért a kapcsolattartds kdzvetlen, napi szintli
egyiittmiikdésen alapul.
Az intézményvezeto €s a kisgyermekneveld kozotti kapcsolattartas:

o folyamatos, személyes kommunikéci6 forméjaban valdsul meg,

o sziikség szerint megbeszélések, egyeztetések keretében torténik,

o Kkiterjed a szakmai feladatok, a gyermekek fejlédése, valamint a miikodés szervezési

kérdéseire.

A kisgyermekneveld és a bolcsddei dajka kozotti egyiittmilkodés:

e napi szintll, szoros munkakapcsolatban valdsul meg,
o a gyermekek ellatasdhoz kapcsolddo feladatok dsszehangolt ellatasara épiil,

e a gondozasi helyzetekben kozos felelosségvallalassal torténik.

A bels6 kommunikécid soran kiemelt szempont:

e az informaciok pontos és idoben torténd atadasa,
o a gyermekek érdekeinek elsddlegessége,

e azegységes szakmai szemlélet érvényesitése.

Rendkiviili szakmai megbeszélés

Rendkiviili szakmai megbeszélést kell tartani, ha:
e az intézményvezetd sziikségesnek tartja,
e akisgyermeknevel6 kezdeményezi,

e amiikddést érintd halaszthatatlan szakmai vagy szervezési kérdés mertil fel.

Kapcsolattartas a szilokkel

A mini bolesédei miikodés alapja a sziilokkel valo folyamatos, partneri egylittmiikddés.
Ennek formai:
e napi szobeli tajékoztatas a gyermek érkezésekor €s tdvozasakor,

4

e csaladi flizeten keresztiil torténd irdsos kapcsolattartas,
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e cgyéni beszélgetések, sziildi konzultaciok,
e sziilécsoportos beszélgetések és kozds programok szervezése .
A kapcsolattartas célja a kolesonds bizalom kialakitasa, a gyermekek fejlédésének kozos

nyomon kovetése, valamint a nevelési elvek dsszehangolésa.

Kapcsolattartas az 6vodaval

A mini boleséde az intézményen beliil szoros szakmai kapcsolatban all az 6vodai egységgel.
Az egyiittmiikodés célja:

o a gyermekek zokkendmentes atmenetének biztositdsa a bolcsddébol az 6vodaba,

e azegységes nevelési szemlélet kialakitasa,

o a gyermekek fejlédésével kapcsolatos informaciok atadasa.6.

IV. KULSO KAPCSOLATOK

1. Az igazgatd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott
intézményekkel: a  Veszprém  Varmegyei Pedagodgiai  Szakszolgalat Veszprémi
Tagintézményével, és az EGYMI-vel.

- A pedagdgiai szakmai szolgaltato szerv altal kozolt hataridoben javaslatot tesz az altala

igényelt, az intézményt érintd feladatok munkatervi litemezésére.

- A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettségének
elbiralasdban sziikség szerint kozremiikodé Pedagogiai Szakszolgalattal az intézményvezetd
allapodik meg az egylittmiikodés kialakitasaban és folyamataban.

2. Az 6vodahoz legkozelebb 1évo altalanos iskolak képviseldivel kiilon megéallapodasok
rogzitik az iskoldba tavozo gyermekek beilleszkedését megkonnyitd egylittmikodeést:

- Herendi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola

- Dézsa Gyorgy Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola Veszprém

3. Az intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tart a
gyermekjoléti szolgalattal: Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csalad és Gyermekjoléti

Szolgalata.
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4. Az egészségiigyi szolgaltatdval valo kapcsolattartas az intézményvezetd feladata:
- Védondi szolgalat
- Korzeti fogorvos

5. Az intézmény fenntartoja: a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Marko képviseldivel és
elnokével torténd egylittmikodésben az 6vodaigazgato €s helyettese vesz részt.

6. A Markéi Onkormanyzat képviselivel és jegyzéjével az dvodaigazgatd és a helyettese tart
kapcsolatot.

7. Az Orsetti Péter Kultirhaz munkatarsaval az o6vodaigazgatd tart kapcsolatot, a kdzos
programok megszervezésében a neveldtestiilet is részt vesz.

8. Az egyhazak képviseldivel az 6vodaigazgato tart kapcsolatot.

V. A MUKODES RENDJE

1. Az 6voda miikodési rendje:

A gyermekek fogadasa (nyitva tartas), a vezeté benntartéozkodasa

1.1 Az 6voda székhelyén hétfotdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik.

1.2 Uzemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor
torténik az oOvoda sziikség szerinti felljitdsa, karbantartdsa. Partnerévodank, a Herendi

Hétszinvilag Ovoda és Bolcs6de igény szerint ebben az idészakban fogadja a gyermekeinket.

1.3 A nyitvatartasi 1d6 napi 11 6ra: reggel 6 6ratol 17 oraig.

Az tigyelet reggel 6.00 6ratol 7:30 oraig, délutan16:30 6ratol 17.00 oraig tart.

1.4 Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 ordra érkezd dajka nyitja, este a munkarend
szerint beosztott dajka zarja.

1.5 Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotdl vald eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

1.6 Az 6voda mitkddésével kapcsolatban biztositani kell a folyamatos vezetdi feladatok
ellatasat. A vezetd tavolléte esetén ezt a jogkort a vezetd helyettes, valamint az 6voda

nyitvatartasi idején beliill a vezetd Ovond beérkezéséig a munkarend szerinti déleldttos
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ovodapedagdgus, az intézményvezetd délutani tavozasa utan a délutanos 6vodapedagogus
felelés az intézmény mikodésének rendjéért, a gyermekek biztonsaganak megovasaval

Osszefiiggd azonnali dontést igénylo tigyekért.

2. Az alkalmazottak benntartézkodasanak, és helyettesitésének rendje

2.1. Ovodapedagégusok

Az O6vodapedagogus munkaideje: heti 40 ora. Ebbdl a gyermekekkel vald kozvetlen
foglalkozasra 32, gyakornoknak 26, helyettesnek 24 orat kell forditani, ez a kotdtt munkaidd.
Heti 2x2 6ra a vezetd altal elrendelhetd az intézményben végzendd helyettesitésre, értekezletre,
valamint egyéb pedagdgiai feladatokra, a neveldtestiilet munkdjaban vald részvételre,
gyakornok szakmai segitésével Osszefiiggd feladatok ellatasara. A munkaidé fennmarado
részében a munkaideje beosztisat, felhasznalasat — tovabbi heti 4 6ra — maga jogosult
meghatarozni. Kottt munkaidében koteles a nevelési-oktatdsi intézményben tartdézkodni,
kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellathato feladatot 14t el. Az intézményvezetd
hatdrozza meg az intézményen beliili, illetve az intézményen kivil teljesithetd feladatok korét.
Kotelezhetd tovabba kotelezd orajanak letdltése utdn, valamint pihendnapon is — a 40 oras
munkaidejének terhére — az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, csaladokkal torténd programok stb.).

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében foglalkozdsokat kizarolag dvodapedagdgus tarthat

Kotelessége: a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan ellatasa.

Az 6vodaigazgaté nem rendelkezik kotott munkaiddvel.

Az 6vodaigazgato - helyettes kotott munkaideje: heti 24 6ra
Az 6vodapedagdgus kotdtt munkaideje: heti 32 ora

A gyakornok kotott munkaideje: heti 26 6ra

A pedagogiai munkat segité alkalmazottak munkaideje: heti 40 6ra

2.2. Minden alkalmazottra kotelezo érvényii:
A munkabol val6 rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elébb, de
legkésobb az adott munkanapon 7 6rdig koteles jelenteni az intézményvezetdnek, hogy a

helyettesitésrdl intézkedhessen. Az alkalmazottak munkaidében csak kiilonlegesen siirgds
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esetekben vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt. Munkaidé beosztasat az 6voda
vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjelolésével cserélheti
csak el. Munk4jat koteles személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
a munkdjara vonatkoz6 szabalyok, eldirdsok, utasitdsok és szokasok szerint végezni. A
munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete elott
legalabb 10-15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak
érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elokészitse. A munkavallalo részére, ha a beosztas
szerinti napi munkaidé a 6 orat meghaladja, 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A
munkakozi szlinetet a munkavégzeés megszakitasaval kell kiadni — legalabb harom, legfeljebb

hat 6ra munkavégzést kovetden. A munkakdzi sziinet nem munkaidd.

2.3. Az alkalmazottak helyettesitésének megszervezése

Az 6vodapedagogusok helyettesitése elsGsorban a sajat csoportban torténik — tartdés hidnyzas
esetén toreckedve arra, hogy a helyettesitésben részt vevok kozt az egyenletes teher
megosztasanak elve érvényesiiljon.

Az eseti helyettesités éves mértéke: egy nevelési évben legfeljebb 60 ora eseti helyettesités

rendelhetd el. (2023. LII. torvény)

3. Belépés és benntartéozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval

3.1 A gyermekeket kisérd sziilok kivételével az oOvodaval jogviszonyban nem allo
személyek az intézményvezetdnek, ill. annak hidnyaban a helyettesnek jelentik be, hogy milyen

ligyben jelentek meg az 6vodaban.

3.2 A fenntartéi, szakértdi, szaktandcsadoi ¢és egyéb hivatalos latogatds az

intézményvezetdvel tortént egyeztetés szerint torténik.
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3.3 Az O6vodai csoportok ¢€s foglalkozdsok latogatdsit mas személyek részére az

intézményvezetd engedélyezi kivételes €s indokolt esetben.

A mini bolcsode miikodési rendje

1. A gyermekek fogadasa (nyitvatartas), a vezet6é benntartézkodasa
1.1
A mini boleséde hétfotdl péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
mikodik.
1.2
A mini boleséde miikodése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartés ideje alatt
szlinetel. A zérva tartds id6pontjardl a sziilok minden év februdr 15-ig t4jékoztatast kapnak .
Indokolt esetben — sziil6i igény alapjan — az intézmény tligyeletet biztosit.
1.3
A mini boleséde napi nyitvatartasi ideje: 6:30—17:00 6raig.

A gyermekek fogadésa és hazavitele a nyitvatartasi idon beliil torténik, figyelembe véve a
napirendben szerepld étkezések idOszakat.

1.4

A mini boles6dét a munkarend szerint érkez6 kisgyermekneveld vagy bolesddei dajka nyitja,
¢és a munkarend szerint beosztott dolgozé zarja.

A nyitas €s zaras sordn kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek biztonsagara és az épiilet
zarasanak rendjére.

1.5

Rendezvények, csaladi programok esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést a
intézményvezetd engedélyezi.

1.6

A mini bolcsdde mitkodésével kapcsolatban biztositani kell a folyamatos szakmai
feliigyeletet.

Az intézményvezetd tavolléte esetén:

- anapi miikodés megszervezéseert €s a szakmai feladatok ellatasaért a
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kisgyermeknevelo felel,
- abolesddei dajka a feladatellatasban aktivan kdzremiikodik.
A kisgyermekneveld felels a mini bolcs6de mitkddésének rendjéért, valamint a gyermekek

biztonsdganak megovasaval osszefliggd, azonnali dontést igényld helyzetek kezeléséért.

A mini bolesdde dolgozdinak munkarendje

A mini bolcsédében a neveld-gondozo feladatokat 1 6 kisgyermeknevel6 és 1 6 bolcsddei
dajka latja el.

A kisgyermeknevel6 heti munkaideje 40 6ra, amelybdl a gyermekekkel valo kdzvetlen
gondozasi-nevelési tevékenység ideje napi 7 6ra. Munkaidejének fennmarado részében végzi
a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésével kapcsolatos dokumentacio vezetését, a
szlilokkel val6 kapcsolattartast, a szakmai felkésziilést, valamint az egyéb munkakoréhez
tartozo feladatokat.

A bolcsddei dajka heti munkaideje 40 ora. Feladata a higiénés és technikai feltételek
biztositdsa mellett a gyermekek gondozasaban és mindennapi tevékenységeiben vald
kozremiikddés, valamint a kisgyermeknevelé munkéjanak segitése.

A munkarend a gyermekek napirendjéhez igazodik, biztositva a folyamatos, biztonsagos és
kiszamithato ellatast a teljes nyitvatartasi 1d6 alatt.

A mini bolcséde nyitvatartdsi idejében a gyermekek ellatasat a kisgyermeknevel6 és a

bolcsddei dajka munkarendhez igazod6 egylittmiikodése biztositja. A feladatellatas

megszervezeése soran elsddleges szempont a gyermekek biztonsaga, a gondozas
folyamatossaga €s a nyugodt intézményi miikddés fenntartasa.
Az intézményvezetd munkaideje kotetlen, feladatait a jogszabalyokban és a munkakori

leirasaban foglaltak szerint latja el.

4. A pedagogiai munka belsé ellendrzése

4.1 A belso ellendérzés legfontosabb feladata az dvodaban foly6d pedagogiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.
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4.2. A pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének rendje

A bels6 ellendrzésének célja:

- az esetlegesen el6forduld hibak mieldbbi feltarasa,

- a helyes gyakorlat megtervezése, ezzel a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.
A szakmai ellendrzés kiterjed:

- az O6voda helyi Pedagdgiai programjaban kitizott célok teljesitésére, feladatok
megvalositasara,

- az 6voda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasara.

4.3. Az 6voda miikddési rendjének biztositasa érdekében, tovabba az egészségmegdrzés €s a
baleset megel6zés miatt a nevelést és oktatast kozvetleniil segité alkalmazottak munkajanak

ellendrzése is indokolt.

Az ellendrzést | Ellenérzés célja | Modszerek Utemezése Az ellenérzott
végz6 személy dolgozé
munkakore
Ovodaigazgatd | pedagogiai latogatas, félévente 1 | 6vodapedagoguso
munka megbeszélés alkalommal | k
ellendrzése
Ovodaigazgatd | pedagogiai latogatas, félévente 1 | 6vodapedagogus
munka megbeszElés alkalommal | hallgatok
ellendrzése
Ovodaigazgatd | dokumentacid atnézése, negyedévent | 6vodapedagdguso
vezetése elolvaséasa e 1k
alkalommal
Ovodaigazgaté | pedagogiai latogatas, félévente 1 | kisgyermekneveld
munka megbesz¢lés alkalommal | és bolcsddei dajka
ellendrzése és a | dokumentacio
dokumentacio atnézése,
elolvaséasa
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4.4.

vezetése a mini

bdlcsddében
Ovodaigazgatd | pedagogiai latogatas, évente 1 | 6vodapedagoguso
-helyettes munka megbeszélés alkalommal | k és
ellenérzése ovodapedagbdgus
hallgatok
Ovodaigazgatd | a pedagbgiai | megfigyelés, pedagogiai
-helyettes munka segitése | megbesz¢lés havonta asszisztensek
Ovodaigazgaté | a nevelést- | megfigyelés,
-helyettes oktatdst  segitd | megbeszélés negyedévent | dajkak
feladatok ellatasa e
Ovodaigazgatd |a csoportszobak | a
-helyettes ¢s az O6voda | szabdlyozasba | havonta dajkak
tisztasaga, n foglaltak
biztonsaga, ellendrzése,
egészségvédele | értekelése
m
Ovodaigazgatd | a konyha rendje, | megfigyelés, havonta konyhai kisegit6
-helyettes tisztasaga, megbeszélés
balesetvédelem

Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

az ovodaigazgatd

az ovodaigazgatd-helyettes

a szakmai munkak6zosség

a sziil61 munkak6zosség

Spontan ellendrzésre is sor keriilhet az alabbi okokbol kifolyolag:

esetlegesen felmeriild problémak

naprakészség ellendrzése
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4.6. Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra

irasban észrevételt tehet.

4.7. A nevelési év zaro értekezletén értékelni kell a pedagogiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges

hianyossagok megsziintetésé¢hez sziikséges intézkedéseket.

5. A teljesitményértékelés gyakorlata az 6vodankban

Az értékelés célja, hogy az intézményiinkben dolgozo pedagdgusokat 6sztdndzze a mindségi

munkavégzésre.
5.1 Ertékelési szempontok:

1. Pedago6giai munka mindsége, eredményessége — 28 pont
. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi — 12 pont
. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa — 8 pont

2

3

4. Kommunikacid, egylittmiikddés- 6 pont

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés — 8 pont
6

. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont

7. Egyedi intézményi értékelési szempont:
A Z61d Ovoda cim megszerzéséhez sziikséges palyazati anyag sszedllitasa, beadasa; a lehetd
legtobb zold projekt/ témahét/ dvodan kiviili program megvaldsitasa, jo gyakorlatok atvétele

ovodai szinten €s az egyes csoportokban. — 8 pont

Az értékelés komplex rendszerében az évodankban dolgoz6 pedagdgusok nevelési évente 3
személyre szabott teljesitménycélt is meghataroznak, amelyek megjelenitik a sajat magukkal
szemben tamasztott fejlodési elvarasaikat.

Fontos szempont, hogy akijelolt célok illeszkedjenek az intézménylink pedagodgiai

programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzatainkban megfogalmazott célokhoz.
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Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre allo adatok

mennyiségi, illetve mindségi mutatdi alapjan végzi el.

5.2. Az értékelési szempontok stlyozasa, értékelési skala:

Az Osszes elérhetd pont pedagégusoknal 100 pont, amely a kovetkezOképpen all Gssze:
- 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 76 pont.

- 3 teljesitménycél megvalodsulasa 3x8 pont, 6sszesen legfeljebb 24 pont;

Az 6sszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kdvetkezéképpen all 6ssze:
- 4 teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

- 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont.

5.3. Ertékelési kategoriak:
Az értékelés a béreltéritést befolydsolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési sziikséglet

megfogalmazasara, az alabbiak szerint:

- kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti),
Az 6 esetiikben indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa;
- atlagos teljesitmény (50-80% kozott),

Az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatast;

- fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).
A fejlesztendd értékelési tartomanyban 1évOk esetében az értékeld rogziti  a fejlesztendd
terlilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozdsen meghatarozott fejlesztési

eszkozt (pl. tovabbképzésen vald részvétel, hospitalas).

5.4. Az értekelés folyamata, résztvevoi:



Marko6i Német Nemzetiségi Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijelolésével kezdddik. Az értékeld
vezetd az értékelendd pedagdgussal kozosen, az értékelendd pedagodgus véleményének
mérlegelésével, elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig, meghatdrozza a
személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus

rendszerben az OviKRETA informatikai feliiletén.

Vezetdi megbizéassal rendelkezd értékelendd személy esetében augusztus 31-ig torténik az

egyéni teljesitménycélok rogzitése.

5.5. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkor gyakorlésa:

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.
- Az 6vodaban dolgozo6 pedagogusokat a pedagogusok értékelési szempontrendszere
szerint az dvodaigazgato értékeli.
- Az 6vodaigazgato az értékelési folyamat teljes egészébe kozremiikodoként bevonja az
ovodaigazgato-helyettest.
- Az 6vodaigazgatot a vezetdk ertékelési szempontrendszere szerint a fenntarto értekeli.
- Az 6vodapedagogusok latogatasat az vodaigazgato €s a helyettese végzi.
- A lezard megbeszélésen részt vesznek: az értékelendd kolléga és értékeldoként a

vezetd, kozremiikodoként a helyettese.

6. Az iunnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok

6.1. A gyermekek miisorral innepelnek a kovetkezd linnepélyek alkalmaval:
— nemzetiségi nap
— karacsony

— anydak napja



Marko6i Német Nemzetiségi Ovoda
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

— ¢évzar6 (ballagas)
Az anydk napja, valamint az évzar nyilvanos, és azonos idépontban is szervezhetk. Ezekre a

szllok kapnak meghivast, akik més vendéget is hozhatnak.

6.2 A gyermeki ¢élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban:

— Nemzetiségi nap

— Terménylinnep

— Marton nap

— Mikulés

— Karacsony

— Farsang

— Marcius 15.

— Husvét

— Anyék napja

—  Evzaro, ballagas

— Gyermeknap

—  Ev végi kirandulas

Megiinneplésiiket az éves Munkaterv tartalmazza.

Csoporton beliill kozos megemlékezés torténik a gyermekek sziiletésnapjarol. A civil
szervezetekkel vald k6zos egylittmiikodés jegyében, igyeksziink meghivasaiknak eleget tenni

¢és programjaikra miisorral, el6adassal késziilni.

Ilyen programok:

° Mirkéi Nyugdijasok Egyesiilete - Anyak napi Unnepség;

° Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko — Nemzetiségi nap;

° Steixner Istvan Német Nemzetiségi Enekkar — Adventi koncert

) Markoi Nyugdijasok Egyestilete — karacsonyi 0sszejovetel; Mindenki Karacsonya

— telepiilési tinnepség

6.3. Német nemzetiségi hagyomanyok apolasa korében torténik a jeles napokhoz kapcsolddo

szokasok megismertetése: Sziiret, Marton napja (november 11), Advent (karacsony el6tti 4 hét),
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Mikulas (december 6.), Farsang (Vizkereszttol hamvazoszerdaig), husvét, Pliinkosd (Husvét
utan 50. napon), Nemzetiségi hét (régi mesterségekkel vald ismerkedés — szovés, fonas,
agyagozas, hagyomanyos étel készitése, kostolasa), Kirdndulas mas telepiilésre (tajhaz
latogatas, kovacsolas, allattartas)

— népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés.

— ¢vszakokhoz, iinnepekhez kothetd hagyomanyos népi eszkozokkel, illetve azok
hasznalataval val6 megismerkedés.

— A hagyomanyapoléssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglevd hirnevének
megolrzése, illetve novelése. A hagyoményépolas elsdsorban a neveldtestiilet feladata, mely
tagjainak kozremiikodésével, valamint az 6vodédval jogviszonyban allo gyermekek és sziileik
bevonasaval gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak. Feladata
tovabba, hogy a meglévo intézményi hagyomanyok apolasan tal a telepiilési hagyomanyapolas

¢s hagyomanydrzés megmozduléasaiba is aktivan bekapcsolodjon.

6.4 Tanulmanyi kiranduldsok, sétak, szinhazlatogatas, sportnapok szervezése a Munkaterv,

illetve az ad6do lehetdségek szerint torténik.

6.5 Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok a mini bolcsédei csoportban:

A mini bolcsédében a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva az iinnepek és
hagyomanyok élménykozpontt, jatékos tevékenységek keretében jelennek meg.

A gvermeki élet hagyomanvos tinnepei a mini bolcs6dében:

e terménytinnep (6sz)
e Marton-nap
o Mikulas

e Kkaracsony
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o farsang
e husvét
e anydk napja
e gyermeknap
e csaladi program
o ¢v végi kozos kirandulas (életkornak megfeleléen szervezve)
Az linnepek és jeles napok megvalositdsa a mini bolcsdde éves munkatervében kertil

megtervezesre.

A bolcsOdei iinnepek soran kiemelt szerepet kap:

- akozos élményszerzeés,

- abiztonsagos, szeretetteljes 1€gkor megteremtése,

- a hagyomanyok jatékos, életkornak megfeleld kozvetitése.
A gyermekek sziiletésnapjarol csoporton beliil, meghitt, kozds formaban emlékeziink meg.
A mini bolcséde — lehetdségeihez €s a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva —
torekszik a helyi kozosségi €s kulturalis programokhoz val6 kapcsolodasra, azonban a
részvétel minden esetben a gyermekek érdekeinek és terhelhetdségének figyelembevételével

torténik.

7. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

71 Az 6vodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségligyl gondozasat az dvodaba

jaro6 orvos és védono latja el.

7.2 Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:

— biztositja az egészségiigyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit,
— gondoskodik a sziikséges 6vondi feliigyeletrdl és

— szlikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd el6készitésérdl.
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7.3 A fenntartd altal biztositott feltételek mellett az dvodaban évente egy alkalommal

fogorvosi sziirés torténik.

7.4  Haegy gyermek betegségre gyanus vagy beteg, a kdvetkezé modon kell eljarni:
e Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

e A napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.

e Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

e Gondoskodni kell a sziilok mielobbi értesitésérol.

8. Intézményi védé, 0vo eldirasok

8.1 A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

8.2  Minden 6vodapedagogus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy

e a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi €pségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és

e czek elsajatitasarol meggy6zodjek, tovabba

e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

8.3 Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elott és egyéb esetekben sziikség
szerint minden évodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden — ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartasformat.

A gyermek ovodai ¢€letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének

kialakitasat €s betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megeldzést szolgaljak.
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8.4 Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vésarolhat. A jatékot hasznalo
ovodapedagdgus koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot

¢s hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

8.5 Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozdo 6vodapedagogus kotelessége az
elssegélynyujtas. Téjékoztatni kell az intézményvezetét a gyermek kisebb sériilésérdl is.
Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni, majd
azonnal értesiteni kell az intézményvezetdt. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettséget jogszabaly szerint kell teljesiteni.

A tanulo- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége [11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet 2.sz
melléklet]:

A tanul6- és gyermekbaleseteket az e rendelet 2. szamu mellékletében eldirt nyomtatvanyon
nyilvén kell tartani.

A hérom napon tul gydgyul6 sériilést okozo tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatod személyi, targyi és szervezési
okokat.

Ezekrél a balesetekrdl az e rendelet 2. szamu mellékletében eldirt nyomtatvanyon
jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint at kell
adni a tanuldnak; gyermek é€s kiskort esetén a sziildnek. A jegyzOkonyv egy példanyat a kiallito
nevelési-oktatasi intézmény 6rzi meg.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.

A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az intézmény
fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfokli munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely
a) a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a
sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefiiggésben €letét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, jelentds mértékii karosodasat,
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¢) orvosi vélemény szerint ¢letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
d) sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél stlyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését, feltiind eltorzulast, bénulast, elmezavart okozott.

A jegyzd a nevelési-oktatasi intézményektdl, illetve a fenntartoktol érkezett baleseti
jegyzokonyveket a naptari félévet kovetd honap utolsd napjaig megkiildi az Oktatési és
Kulturalis Minisztérium részére.

Ha a sziil6i szervezet igényli, a nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni a szervezet
képviseldje részvételét a tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megeldzésére.

E feladatok ellatasdban a gyermekbaleset helyszinén jelenlévd neveldknek is részt kell vennie.
A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytijtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént balesetet, sériilést az intézményvezetOonek (az altala megbizott
személynek) ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalto okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni hasonld balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges

intézkedéseket végre kell hajtani.

A mini bdleséde a gyermekek biztonsaga érdekében belsd elsd segélynytjtasi eljarasrendet
miikddtet, amely részletesen szabalyozza a balesetek és rosszullétek esetén kovetendd
intézkedéseket, a sziilok értesitésének rendjét, valamint a dokumentécid vezetését. Az

eljarasrend a szakmai program mellékletét képezi.
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9. Rendkiviili esemény, bombariadd, pandémia esetén sziikséges teendok

9.1 Az 6voda minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd

értesitésérol. Az esemény ligyében eljard vezetd, vagy helyettese

) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgalja.
° haladéktalanul értesiti: az érintett hatdsagokat, a fenntartot, a sziiloket;

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

° atlz,

° az arviz,

) a foldrengés,

° bombariado,

) egyéb veszélyes helyzet,

) a neveldémunkat mas modon akadalyozd, nehezitd koriilmény
° pandémia

9.2 Bombariadé esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-

ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

9.3 Székhelyen és telephelyen az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint torténik.
Az épiilet kitiritésének id6tartamarodl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informéciodja alapjan az intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott

személy dont.

9.4  Abombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben

értesiti a fenntartot.

"r

9.5. Pandémia idején a torvényi rendelkezéseket, jarvanyligyi eldirasokat kovetjiik. Ennek

megfelelden hozunk dontést az intézmény bezarasardl vagy tligyelet biztositasarol.
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10. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrdl, az SZMSZ-r6l, a Hazirendrél, a

intézményi onértékelési programrol; a dokumentumok elhelyezése

10. Az 6voda Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét, egy-egy példanyban el kell

helyezni a székhelyen. A dokumentumokat a sziilok szabadon megtekinthetik.

10.2 A dokumentumok tartalmérdl tajékoztatas kérhet6 eldre egyeztetett idépontban az
intézményvezetotol.

10.3 T4ajékoztatas adhat6 a sziil6i értekezletek alkalmaval is.

10.4 A gyermek felvételekor az 6vodai hazirendet a sziildvel ismertetni kell.

VI.ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és mukddési szabalyzatot az 6voda neveldtestiilete fogadja el, amely a
fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.
2. Amennyiben a Szervezeti és miikodési szabalyzat felterjesztésére nem érkezik valasz, a

hatalyba 1épés napja a felterjesztést kovetd 30. nap utani elsd képviseld-testiileti iilés napja.

3. A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda 2021-ben elfogadott Szervezeti
¢s miikodési szabalyzata.

4. A hatalyba Iépett Szervezeti és miikddési szabalyzatot meg kell ismertetni

e az dvoda azon alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint

e azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az ovodaval és meghatarozott korben hasznaljak

helyiségeit.
5. A Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az oOvodavezetd munkaltatoi

jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A neveldtestiilet miikodésére és a szakmai munkakdzosségre vonatkozo

altalanos szabalyok.

2. szamu melléklet: Az 6voda Adatkezelési szabalyzata

Az SZMSZ-hez kapcsolodo onallo belsé szabalyzatok:
e Hazirend

e Munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat

o Tilizvédelmi szabalyzat

e Szoftvervédelmi szabalyzat

e Leltarkezelési és leltarozasi szabalyzat

e Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabdlyzata
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1. Zaradék

A fenti — modositasokkal egybeszerkesztett és a mellékleteket is tartalmazd — Szervezeti és
miikodési szabalyzatot a Markoi Német Nemzetiségi Ovoda nevelGtestiilete a 2023. majus 5-
én megtartott hatarozatképes neveldtestiileti értekezletén .... %-os szavazatarannyal elfogadta.

Ezt a tényt az intézményvezeto és a valasztott jegyzokonyv-hitelesitOk alairasukkal tanusitjak.

intézményvezetd

jegyzOkonyv-hitelesitd

2. Nyilatkozatok

A Szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadésa elott véleményezési jogunkat gyakorolhattuk,
¢és az intézményi alapdokumentumokkal kapcsolatos tdjékoztatasrol sz616 ponthoz, valamint az
SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési szabalyzatnak a gyermekek adataira vonatkozo

részéhez egyetértésiinket adtuk.

sziil61 szervezet képviseldje



Mellékletek

1. A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a koznevelési
torvény 68-71. §-a hatarozza meg.

A neveldtestiilet

a) a Pedagogiai Program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadésarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves Munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

e) a Tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarol,

h) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a
kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:

A nevel6testiileti értekezletet az dvodavezetd késziti eld. A neveldtestiilet irasos eldterjesztés
alapjan targyalja

a Pedagodgiai program,

az SZMSZ,

a Hazirend,

a Munkaterv,

az 6vodai munkéra iranyul6 atfogd elemzés,
a beszamolo

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elOterjesztés irdsos
anyagat a nevelotestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc nappal 4tadja a munkak6zosségek
vezetdinek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésérdl.

Ha a munkakozosség megvitatta az irdsos anyagot, akkor a munkakdzosség-vezetd szoban
ismerteti a munkakozosség véleményét a neveldtestiilet elott. Irasban tovabbitja az
intézményvezetdhoz

e a munkakdzOsség javaslatat a neveldtestiilet altal elkészitendd Munkatervhez, valamint
e a munkak6zosség sajat miikodési teriiletére vonatkozo értékelést az intézmény munkajat
atfogo éves elemzés elkészitéséhez.
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A nevel6testiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni az egyetértési jogot
gyakorlo sziil6i munkakozosség képviseldjét.

Ha a nevelGtestiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenldség keletkezik,
a hatarozatot az intézményvezet6é szavazata donti el. A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell
venni.

A nevel6testiileti értekezlet jegyzOkonyvével kapcsolatos teenddk:

A jegyzOkonyvet az arra kijelolt 6vodapedagogus vezeti.

Az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni.
Az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és egy hitelesitd irja ala.
Csatolni kell mell¢ a jelenléti ivet.

A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit
egyszerll szotobbséggel hozza.

Az oOvodavezetéi megbizassal kapcsolatos rendkiviili neveldtestiileti  értekezlethez a
neveldtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatdrozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviill kell hagyni azt, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel, amennyiben meghivas ellenére nem jelenik meg.

Az intézmény vezetésére vonatkozd program ¢€s a fejlesztési elképzelések tdmogatasardl (vagy
elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.



A Kkoznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatok

41-44. § Alapjan az adatkezelésrol, adatok nyilvantartasarol

A kdznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgyljtési program

keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

A koznevelési intézmény a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas jogcime és a tartdozkodasra jogositd okirat
megnevezeése, szama,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

A személyes adatok - az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a a kdzneveléssel

Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogusigazolvanyra
jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR

adatkezeldje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

A gyermek adatai koziil
(a) a neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,

jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, magantanuldéi jogallasa,
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mulasztasainak szama a tartozkodasanak megallapitdsa, a nevelési napon tavolmaradas
jogszeriségének ellendrzése és a tanuld sziildjével, torvényes képviseldjével valo
kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, rendorség, ligyészség, telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) o6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz, a neve,
sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd jele,
sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi
helye és telefonszdma, az dvodai, egészségiigyi dokumentacid, a és gyermekbalesetre
vonatkoz6 adatok az egészségi allapotdnak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-
egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodési helye €s telefonszama, a gyermek,
tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé
adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése c€ljabol a fenntarto részére,

tovabbithato.

A gyermek

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

tovabbithato.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valdo igényjogosultsag elbiralasdhoz ¢és

igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetOk, amelyekbdl megallapithato a

44
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jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

A pedagodgust, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanulo felligyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi ktelezettség terheli a gyermekkel, a tanuloval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuldval,
szlildvel valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével oOsszefiiggd

megbesz¢lésre.

A gyermek sziilgjével minden, a gyermekével 0sszefliggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat

kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlodését.

A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskora tanul6 - més vagy sajat magatartdsa miatt
- stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdshoz az
érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem

sziikséges.

Az dnkéntes adatszolgéltatasra vonatkozo sziil6i engedélyt az eléviilési 1d6 végéig nyilvan kell

tartani.

A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas

céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyz0, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi,
ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatasi szerv €s az e torvényben meghatarozott
feladatok végrehajtdsdban koézremiikodé intézményfenntartok ¢és intézmények adatokat

szolgéaltatnak a KIR-be.

A KIR adatkezeldje oktatdsi azonositd szamot ad ki annak,
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a) aki 6vodai jogviszonyban all,

b) aki tanuldi jogviszonyban all,

¢) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben alkalmaznak,
e) akit pedagogiai eléado vagy pedagdgiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
/) akit 6éraaddként foglalkoztatnak.

Egy személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR
személyi nyilvantartasa, valamint a felsdoktatdsi informécids rendszer hallgatoi ¢€s
alkalmazotti személyi torzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.
A nyilvantartas a gyermek
a) nevét,
b) nemét,
¢) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,
/) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
Jj) didkigazolvanyanak szamat,
k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
[) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogecimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
o) nevelésének, oktatasdnak helyét,
p) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
g) tanulményai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat
tartalmazza.

b) a tankoételes gyermek, tanuld esetében a jarasi hivatal részére, abbdl a célbdl, hogy
gondoskodjon a tankdtelesek nyilvantartasarol,

tovabbithatok.

Az alkalmazotti nyilvantartas) tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

¢) oktatasi azonositd szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagodgus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

i) vezetOi beosztasat,

Jj) besorolésat,
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k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
/) munkaidejének mértékét,
m) tartos tavollétének idotartamat.

Oraado esetében a munkakorként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kivill - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddo juttatdsok jogszerii igénybevételének megallapitdsa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott
részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének, idoszeriiségének biztositasa, valamint
a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositds céljabol a

személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a

nyilvantartasba.

A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosito adatait
¢s lakcimét azonositds céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- ¢&s
lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s
lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositids céljabol
megkiild a KIR adatkezeldjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az
azonositott természetes személy természetes személyazonosité adatainak és lakcimének a
személyi adat- €s lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kddon értesiti
a KIR adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudoméséara jutott
adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejli értesitésével hivatalbol vezeti at.

A tarsadalombiztositdsi azonositd jel bejegyzésére irdnyuld kérelem esetén a
tarsadalombiztositdsi azonositd jel hitelességét a KIR adatkezeléje az orszagos
egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval elektronikus Uton megfelelteti. Eltérés esetén a

személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.
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HAZIREND

Az 6voda héazirendje — a 2011. évi nemzeti koznevelésrol sz616
CXC. Torvény

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl
gyermekek oOvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet
a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez meghatarozza, hogy az
intézményben a jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet
gyakorolni, igy az ennek megszegése esetében bekovetkezett karért
az intézmény feleldsséget nem vallal.

1. Altalanos informaciok az évodarél
Az 6voda neve: Markéi Német Nemzetiségi Ovoda

cime: 8441 Mark¢, Kalvaria u. 6.

telefonszama:
e-mail cime:

ovodaigazgato:

ovodaigazgato-helyettes:

orvosa:
védonaje:

fejleszto pedagogusa:
logopédusa:

88/271-486

ovoda@ marko.hu
Petrikné Viszt [1diko
Fenyvesi Andrea

Dr. Novogradecz Csaba
Jungné Kaibas Agota
Klauszer Anita

Molnarné Lanyi Agnes

2. Az intézmény pontos nyitva tartasa

A nevelési év meghatarozdsa: szeptember 1-tl augusztus 31-ig

A nyari zarva tartas idopontja: A fenntart6 altal jévahagyott
1d0szak, 4 hét

A sziiloket a pontos iddpontrol februar 15-ig tajékoztatjuk.

Partnerintézményiink a Herendi Hétszinvilag Ovoda és Bolcsode,

amely a nyitva-tartasahoz igazodva vallalja a gyermekeink igény

szerinti ellatasat.

A neveles nélkiili napok szama: legfeljebb évi 5 nap (2 nap nevelési
napon, 3 nap sziinetben)
A napi nyitva tartas: 6.00 o6ratol 17.00 6raig

Az iigyeletek rendje: reggel: 6.00-t6l 7.30-ig
délutan: 16.30-tol 17.00-1g, illetve

Nydron és lecsokkent gyermeklétszdm esetén Gsszevont csoporttal
miukodik az 6voda. Az iigyelet az dvoda kijelolt helyiségében van.
A gyermek ovodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

3. Mikor veheti igénybe a gyerek az 6vodat?

e A harmadik ¢letév betoltésétél a tankotelezettség kezdetéig
(Kérjiik, torekedjenek arra, hogy a gyermek ovodaba érkezéskor mér
megbizhatoan agy — és szobatiszta legyen.)

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden,
a telepiilésen vagy lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezd harom éves és annal 1désebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesitheto.

e Amennyiben a kotelezo oltasokat megkapta
o Amikor a gyermek egészséges
e Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette



4. Gyermekek az 6vodaban

4.1. A gyermekek jogai

A nevelési és oktatdsi intézményben biztonsagban €s egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak
megfeleléen alakitsdk ki (jatékido, levegdztetés, pihendido,
étkezés, testmozgas). Biztonsaga ¢érdekében az ovodaban
tartozkodasa ideje alatt pedagogus, pedagogiai asszisztens vagy
dajka feliigyelete alatt all. (Reggel nyolc ora eldtt és a délutani
idészakban ¢s a gyermekek feliigyeletét a neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.)

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben
tartasa érdekében nem vetheté ald embertelen, megalazod
bilintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem
¢érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfeleld
nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

Vallési, vilagnézeti, nemzeti

tiszteletben kell tartani.

vagy etnikai Onazonossagat

A gyermek nevelése €s oktatdsa az intézmény Pedagogiai
programja alapjan torténik, amely szerint az ismeretek kozlését,
atadasat targyilagosan és tobboldalian kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

A gyermek cselekvési  szabadsagat, csaladi  élethez,
maganélethez valo jogéat az 6voda nem korlatozhatja, de a gyerek
ezen joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a tobbiek
miivelddéséhez, fejlddéséhez valo jogat.

A gyermek sziiloje/gondviseldje - a torvény altal megadott
jogcimek alapjan — ingyenes étkezés igénybevételét kérheti.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi,
fejlesztdeszk6zok), berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszeriien hasznélhatja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat
kornyezetének, €és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben
tartasaban.

4.2. A gyerekek ovodaba érkezése és tavozasa

Ajanlas a gyermekek érkezésének ¢€s tavozasanak rendjére
vonatkozoan:

érkezés: 6 o6ratol 82Loraig

tavozas: 15 6ratol 17 éraig, illetve sziildi kérésre 1239 oratol.

A gyermekért feleldsséget csak akkor vallalunk, ha a szild a
csoportszobaba kiséri gyermekét, €s atadja a pedagdgusnak.

A sziild, érkezésekor a gyermeket atveszi, és onnantol 6 felel a
gyermekéért, akkor is, ha még az dvoda épiiletében, vagy az
6voda udvaran tartozkodnak.

Idegen személynek csak a sziild eldzetes irasbeli jelzése alapjan
adjuk at a gyermeket. Amennyiben hirtelen keriil a sziil6 olyan
helyzetbe, hogy mast kell megkérnie a gyermek hazavitelére,
telefonon értesitse az dvodat.

Az ¢6vodas gyermeket nagykord, cselekvOképes, a sziild
meghatalmazasaval rendelkez6 személy viheti el az 6vodabol. A
szll6 jelezze a pedagdgusnak, ha akaddlyoztatisa esetén altala
megbizott személy jon a gyermekért az dvodéba.
Amennyiben a sziild irasos nyilatkozatot tesz, amiben
feleldsséget vallal gyermeke hazaérkezéséért,
gyermeket fiatalkort testvére elviheti az 6vodabol.

teljes
az oOvodas

Abban az esetben, ha zaras utdn marad gyermek az dvodéban,
akkor az 0vond telefonon értesiti a gyermek sziileit.



Sikertelenség esetén a gyermekkel az 6voda épiiletében varja
meg a sziiloket.
Ha az eset Gjra megismétlddik, az 6vond értesiti a gyamiigyet.

Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzés alapjan viheti el a masik
sziild a gyermeket.

A gyermekek tavolmaradasara iranyuld, irasbeli sziiloi
kérelmek benytjtasanak és elbiralasanak rendje:

- A gyermek sziilje irasbeli kérelemmel fordul az dévoda
igazgatdjahoz, amelyben jelzi, hogy gyermekét a kérelemben
meghatarozott idészakban nem kivanja 6vodaba hozni;

- A sziilének nem koételez6 nyilatkozni a tdvolmaradas okérol, de
van lehetdsége a kérelemben megjeldlni;

- Az dvodaigazgatd 3 napon beliil irasos vélaszt ad a sziild
kérelmére;

- A tdvolmaradds id6tartama szeptember 1. -méjus 31.-ig 30 nap,
az ezt meghaladd tdvolmaradast az 6vodaigazgaté mérlegelése
alapjan hozott dontése hatarozza meg;

- A tavolmaradas iddtartamat az oOvodaigazgatd junius 1.-
augusztus 31-ig idokorlat nélkiil engedélyezi.

- Tavolmaradasi kérelem utdlagos benytjtasa csak rendkiviili
helyzetben elfogadhato, és 1 nap igazolhato.

Hianyzasok igazolasanak rendje:

v’ betegség esetén orvosi igazolas sziikséges. Az igazolast a
nevelésben valod ismételt részvétel megkezdése napjan kell
leadni. Amig a sziil6 az orvosi igazolast nem adta le, addig a
gyermek a kozosségbe nem vehetd fel.

v a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok
miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

v amennyiben a sziil§ irdsban benyujtott -tavolmaradassal
kapcsolatos- kérelmére az 6voda igazgatdja engedélyt adott,
a gyermek tdvolmaradésat igazoltnak tekintjiik.

Igazolatlan hianyzassal kapcsolatosan az oOvoda jelzési
kotelezettségei:

— Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdjanak értesitenie
kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
csalad- ¢és gyermekjolléti kdzpontot.

— Amennyiben az oOvodakdteles koru gyermek igazolatlan

mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda igazgatdjanak a mulasztasrol tajékoztatnia kell a
jarasi hivatal szabalysértési hatosagat.
Szabalysértési  tényallas megvaldsulasahoz  sziikséges
mulasztas mértéke az dvodakoteles kora gyermek esetében
az adott nevelési évben Osszesen tizenegy nap.
Amennyiben a gyermek 6vodakételes kort, az igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az ovoda vezetdjének értesitenie kell a gyamhatosagot. A
gydmhatosdg a nevelési ellatds sziineteltetését rendeli el
mindaddig, amig a szilé a gyermek Ovodaba jarasat
folyamatos jelleggel nem biztositja.

4.3. A everekek ruhazata és személyes felszerelése az ovodaban

A gyermek részére kériink biztonsagos valto cipdt (papucs nem
lehet!), ruhazsakban valté ruhat, jellel ellatott agynemidit,
(pizsamat) , torolk6zot, fésiit, fogmosod készletet,
tornafelszerelést (cipd, zokni, rovidnadrag, polo, babzsak)
biztositani.

A gyermek ruhazatanak, torolkozdjének és az agynemiijének a
tisztan tartasa a sziil6 feladata.

A rendszeres napi levegdztetés miatt kérjiik a réteges ruhazat
biztositasat.

A gyermek kedvenc targyaikat, megnyugtatast szolgalo
jatékaikat az 6vodapedagdgus altal meghatirozott idében (pl.
beszoktatds), behozhatjdk az &6vodédba. Amennyiben tonkre



mennek, elvesznek, azokért az dvoda nem vallal feleldsséget.
Ekszer hasznalata balesetveszély forrasa miatt mell6zendd, nem
ajanlott.

Az o6vodaba hozott ékszerekért, jatékokért felelésséget nem
vallalunk. Amennyiben tonkre mennek vagy elvesznek, a sziilok
nem kérhetnek kartéritést az dvodatodl.

4.4. A gyerekek étkeztetése az ovodaban

Az étkezési dijat a sziil6 atutaldssal fizeti.
A sziilok az étkezési dijat mindig az adott honapra elére fizetik.

A tobbletfizetés (betegség, hidnyzas) a kdvetkezd havi 6sszegbol
keriil levonasra.
A hidnyzast 1 nappal kordbban kell jelezni 8.30 ordig. A
hianyzas eldzetes bejelentésének elmulasztasa esetén nincs mod
a visszatéritésre.

A gyermek hidnyzasat kovetd ovodaba érkezését is ilyen modon
kérjiik bejelenteni! A be nem jelentett gyermeknek étkezést nem
tudunk biztositani.

Amennyiben a Sziil6/Gondviseld hianyzés esetén 2 napig nem
jelez a gyermek étkezésével kapcsolatosan, a hidnyzas 3. napjara
kijelentjiik.

Ebben az esetben nem tudunk étkezést biztositani szamara,
11.30-ig tartdzkodhat a gyermek az 6vodaban.

Ha hirtelen bekovetkezd betegség esetén nincs mar mod az
étkezés kovetkezd munkanapi lemondasara, azt a betegség elsd
napjan 129%-123% kozti idépontban az 6voda kiadja. A betegséget
orvosi igazolds bemutatisaval a sziilének igazolni kell. Az étel
elvitelére alkalmas tiszta dobozt a sziilének kell biztositani. Az
ebéd kiadasat a tovabbiakban akkor sem tudjuk biztositani, ha a
szililé a lemondast elmulasztja.

A teritési dij és a fizetési kotelezettségre vonatkozo szabalyok:

A téritési dij fizetésére kotelezett sziiloknek:

v A téritési dij fizetési modja: atutalds. Az étkezési téritési dij
befizetésére, illetve a szdmldk atvételére minden honapban egy
nap van kijeldlve. Az elére nem jelzett hianyzéasok a téritési dij
szempontjabol nem vehetdk figyelembe.

Téritésmentes Ovodai étkezés vehetd igénybe a gyermek utan:

v Harendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

v' olyan csalddban él6 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

v’ tartésan beteg vagy fogyatékos

v harom vagy tobb gyermekes csaladban él

v

szll6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi netté jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér 130%-
at

v' nevelésbe vett gyermek

Igényt nyujthat be:

— az ovodaba jard gyermek sziiloje (elég, ha az egyik sziild
megigényli az ingyenes gyermekétkeztetést)

— az 6vodaba jaro gyermek csaladba fogadd gyamja

— a nevelésbe vett, 0vodaba jard gyermek neveldsziiloje, vagy
ha az érintett gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a
gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményeirél és  azok igénybevételének  modjarol

tajékoztatja a kotelezettet

— a beirataskor,

— az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

— anormativ kedvezmények megvaltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez
sziikséges 1gazolasok:




A személyes  gondoskodast nyujtd  gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
és az 1igénylésiikkhoz felhasznalhaté bizonyitékrol szolo
328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti

nyilatkozattal.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeknél:
hatosadgi dontés, (jegyzo allitja ki) a kiallitastol a

dokumentumban megjeldlt lejarati iddpontig érvényes.

Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolast mellékelni kell

Tartosan beteg vagy fogyatékos:

nyilatkozat (328/2011. Kormdényrendelet 6. sz. melléklet),
szakorvosi igazolas, valamint az emelt Osszegli csaladi
potlékrol MAK igazolas

Hérom vagy tobb gyermeket nevelnek a csalddban:
nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet)

A csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb nettd munkabér 130%- at:
nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. Melléklet)

Az ¢étkezési kedvezményekhez sziikséges igazoldsokat
minden nevelési év elején le kell adni! A tdmogatiasok
megsziinését, az igazolasok lejartat a sziild kotelessége
figyelemmel kisérni, és az 6voda felé jelezni! A lejarat napjat
kovetden a kedvezményt nem 4ll modunkba-figyelembe
venni!

Az otthonrol hozott élelmiszerekre vonatkozd szabalyok:

Sziiletésnapkor csak kereskedelmi forgalombol szarmazo,
ellendrzott  szavatossagu szaraz siiteményeket, illetve
uditditalokat ¢és gylimolcsét fogadunk el. Sziiletésnapi
kindlasra megfeleld6 a gyermekek vitaminkészletének
potlasara szolgald gytimdlcs is.

— A sziilok a nevelési év elején nyilatkoznak arr6l, hogy
gyermekiik fogyaszthat-e a csoport szdmara kinalt, otthonr6l
hozott ¢lelmiszerekbdl.

— Az oOvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatidsa
otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt (csokoladé,
tar6é rudi, cukorka, banan) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (01t6z0) is zavarja.

Az étkezések idOpontja:

reggeli: 722 -6l 8¥%ig

ebéd: 113%-t61

uzsonna: 15%-t6l
A nagyon koran ¢érkezd gyereket otthon  célszerli
megreggeliztetni.

4.5. A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az Ovodaban csak egészséges gyerek tartdzkodhat. Beteg,
gyogyszert szedd, még labadozd gyerek bevétele az 6vodaba a
gyerek biztonsdgos gyodgyulasa, és a tobbi gyerek egészségének
megoOrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond
kotelessége a gyerek atvételének megtagadésa.

Az 6vodapedagogus gydgyszert nem adhat be, kivéve, ha a
gyermek kronikus betegsége ( asztma, allergia) miatt erre orvosi
igazolas és sziildi irasos nyilatkozat van.

Betegség esetén orvosi igazolas bemutatasa kotelezo.

Laz, hanyas, hasmenés esetén az 6vond értesiti a sziilét, hogy
minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezutdin a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben csak orvosi
igazolassal johet a gyermek 0jbdl dvodaba.

Az 6vond abban az esetben, csillapit lazat, - kizardlag a sziilo
kérésére-, amennyiben a sziil6 akadalyoztatisa esetén nem tud
azonnal a gyermekért jonni az 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,
teti) esetén a sziildbnek bejelentési kotelezettsége van. Az



intézmény pedig a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és
fertdtlenitd takaritast végez.

e Baleset esetén a gyermeket az 6vondnek haladéktalanul el kell
latnia, a baleset sulyossagatol fliggéen orvoshoz vinnie, orvost
vagy ment6t hivnia, kozben a sziil6t értesitenie.

5. Sziilok az ovodaban

5.1. A sziilok jogai

e A s7iild joga a szabad 6vodavalasztas.
A gyereket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek
korzetében lakik, illetve ahol a sziil¢je dolgozik.

e A kotelezd felvételt biztositd ovoda nem tagadhatja meg a
gyerek felvételét az alabbi esetekben:
o ha a gyerek betdltotte a harmadik életévét, és hatranyos
helyzetti,
o haa gyermek felvételét gyamhatosag kezdeményezte.

e A szild joga, hogy megismerje az intézmény Pedagogiai
programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

e Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl érdemi
tajekoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon.

e Tevékenyen kdzremiikddhet a sziil6i kdzosségben.

e Az dvodai sziildi kozdsség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

e A gyerekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
tajekoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, s az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint a sziiléi kozosség képviseldje,
tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

5.2. A sziilo kotelessége

A szilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi,
érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

e Biztositsa gyermeke zavartalan €s rendszeres Ovodaba jarasat,
ami haroméves kortol kotelezd. A gyerek a kdznevelési torvény
24.§ (3) pontja értelmében abban az évben, amikor betdlti a
harmadik életévét, a nevelési év elsé napjatol (szeptember 1.)
ovodakotelessé valik, mely szerint napi négy oOran keresztiil
ovodai nevelésben kell részesiilnie.

o Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, €s a tdle elvarhatd
médon segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyerek
kozosségbe vald beilleszkedését, a kozdsségi €let szabalyainak
elsajatitasat.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal, és résziikkre az egyiittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatast adja meg.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és
jogait. A pedagogus, valamint az 6 munkajat segitd
alkalmazottak biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellato személynek szamitanak.

5.3. A esalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

e Az 6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg
tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erdszakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Ezen
torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

o Ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasara, az
ovodara, az ott dolgoz¢6 felndttekre!



o Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az
Onok gyermekét érte esetleg sérelem, akkor sem!

5.4. Kapcsolattartas, egviittmiikodés lehetbségei a neveldkkel

A sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy az ovodaban folyo
pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan
részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a k6zos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb
modszer szerint neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiikddésre,
nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keress¢k fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét, €s veliik
kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

o sziildi értekezletek

o ko0z0s rendezvények

o az 6vondvel vald esetenkénti megbeszélések

A sziildk se a gyerekkel kapcsolatos, se magénjellegii
beszélgetésekre az ovondét az 6vodasokkal vald foglalatossaga
kozben hosszabb idére ne vonjdk el a csoporttol, mert az
eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés —
oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, tdjékoztatast csak a
gyerek sajat 6vonditdl, vagy az 6vodaigazgatotol kérjenek.

Egyéb rendelkezések

Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd foglalkozasok (pl.
szinhaz) igénybevételéért részvételi dijat kell fizetni. A dijra
vonatkozo6 tajékoztatast a sziilok szamara meg kell adni.

A gyermekcsoportok sziildi kozdsségének dontése alapjan a
tisztalkodési szereknek, a barkacsolas anyagainak, eszkdzeinek
beszerzése kozbsen is torténhet.

A gyerekek nem hozhatnak magukkal testi épségiiket €s a
csoport nyugalmat veszélyeztetd targyakat (szard  és
vagodeszkozok, gyufa, jatékfegyver stb.).

A gyermekek az intézménybe nem hozhatnak be telefonélésra,
hangrogzitésre alkalmas infokommunikacids eszkozt
(mobiltelefon, okostelefon, okosora, tabla PC stb).

Felhivjuk a sziilék figyelmét annak betartasara, hogy a
gyermekek az ovodaban ne viseljenek nyaklancot, gytrit stb.,
mivel az balesetveszélyes. Az ebbdl keletkezd esetleges
balesetekért feleldsséget vallalni nem all médunkban.

A dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos!

7. Zaro rendelkezések

A hazirend hatarozatlan idOre késziilt.

Rendelkezéseit az 6voda valamennyi kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, és mas jogviszonyban az évodaban munkat
végz0 személyeknek, a sziiléknek, a sziildk megbizasdbdl az
6vodaval kapcsolatba keriilé személyeknek és gyermekeknek be
kell tartaniuk.

A Hazirend
feliilvizsgaljuk.

rendelkezéseit minden ¢év  maus 31-ig

Marko, 2025. szeptember 1.
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	SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT
	A közoktatási intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg. Megalkotása a Nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. §-ban foglalt felhatalmazás alapján tört...
	A Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg a Márkói Német Nemzetiségi Óvoda és Mini Bölcsőde többcélú intézmény szervezeti felépítését és a működésre vonatkozó rendelkezéseket.
	Célja :
	● a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben foglaltak, valamint
	● a 20/2012.(VIII,31,) EMMI-rendeletben foglaltak érvényre juttatása
	● az intézmény jogszerű működésének biztosítása
	● a zavartalan működés garantálása
	● a gyermeki jogok érvényesülése
	● a szülők, a gyermekek és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése
	● az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása
	Tartalmazza:
	● az intézmény szervezeti felépítését és vezetését
	● a működés közben megvalósítandó rendezettség
	● a benntartózkodás és a működés belső rendjét
	● a gyerekek és az alkalmazottak munkarendjét
	● a nevelőtestület feladatkörét és munkarendjét
	● a pedagógiai munka ellenőrzési rendjét
	● a szülők tájékoztatásának szabályait, a kapcsolattartás rendjét
	● az intézményi közösségek jellemzőit, a kapcsolatok formáit
	● a hagyományok és az ünnepségek rendjét
	● az egészségügyi felügyelet és ellátás megvalósítását
	● a baleset megelőző, védő és óvó rendszabályokat
	● bármely rendkívüli esemény, pandémia esetén szükséges teendőket
	● a külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat
	● elektronikus úton előállított papíralapú dokumentumok kezelési, hitelesítési, rendjét
	Hatálya
	Az SZMSZ belső jogi norma, előírásainak megtartása minden – az intézménnyel kapcsolatba kerülő – szereplőre nézve kötelező.
	Személyi hatálya kiterjed
	● az intézményvezetőre
	● a nevelőtestületre
	● a nevelőmunkát segítő dajkákra
	● a  mini bölcsődével jogviszonyban álló minden alkalmazottra
	● az óvodába és a mini bölcsődébe járó gyermekek közösségére
	● a gyermekek szüleire, törvényes képviselőire
	Területi hatálya kiterjed
	● az óvoda épületére, benne a mini bölcsődei csoportra, illetve az ehhez tartozó intézményi területre
	● az óvoda és a mini bölcsőde valamennyi feladat ellátási helyére
	● az óvoda és a mini bölcsőde területén kívül szervezett, az óvodai nevelés idejében és keretében zajló program, esemény helyszínére
	• az óvoda képviselete szerinti alkalom, külső kapcsolat esetén az alkalom helyszínére
	Időbeni hatálya kiterjed
	● a fenntartó képviselő-testülete által meghatározott nyitvatartási időre
	● az óvodai nevelés idejében és keretében zajló külön programok, események időtartamára, illetve az óvoda külső képviseleti alkalmainak időtartamára
	● a mini bölcsőde nyitvatartási idejében zajló eseményekre.
	A szabályzat érvényessége, módosítása, felülvizsgálata, közzététele
	Érvényessége: Az SZMSZ az intézményvezető jóváhagyásával, az általa meghatározott napon lép hatályba és határozatlan időre szól. Ezzel egyidejűleg érvényét veszti az előzőleg hatályos SZMSZ.
	Módosítására, felülvizsgálatára akkor kerül sor, ha:
	● jogszabály írja elő
	● a hivatkozott jogszabályokban, vagy az óvoda működési rendjében változás áll be
	● a szülők, vagy a nevelőtestület minősített többséggel erre javaslatot tesz
	I.  ÁLTALÁNOS RÉSZ
	1. Az intézmény neve, és legfontosabb adatai:
	OM-azonosítószáma: 036955
	Neve: Márkói Német Nemzetiségi Óvoda és Mini Bölcsőde
	Deutsche Nationalitäten Kindergarten und Mini- Kindertagesstätte Markau
	Típusa: Többcélú intézmény - óvoda és mini bölcsőde
	Székhelye:  Márkó, Kálvária u. 6.
	Adószáma: 15766218-1-19
	Pénzforgalmi jelzőszáma: 73200127-16010682
	2. Az intézmény további adatai:
	Fenntartója és felügyeleti szerve: Német Nemzetiségi Önkormányzat Márkó
	Alapító okiratának száma, kelte: 270/2015.
	Márkó, 2015. dec.11.
	Működési körzete:  Márkó Község közigazgatási területe
	Óvodai csoport száma:  4
	maximális gyermeklétszám: 120 fő
	Mini bölcsődei csoport  száma: 1
	maximális gyermeklétszám: 7/8 fő
	3. Az intézmény közfeladata:
	Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 13.§ (1) bekezdés 6. pontja szerinti óvodai ellátás és az Mötv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjában meghatározott gyermekjóléti szolgáltatások és ellátásokon be...
	Óvodai nevelés, ellátás: a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8. §-a, valamint a 4. § 25. pontja alapján.
	Bölcsődei ellátás: a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 42. §-a alapján.
	4. Az óvoda és a mini bölcsőde jogállása
	-      Az óvoda a gyermek kettő és fél éves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Önálló jogi személy, az alapító okirat rendelkezése szerint részben önálló költségvetési szerv, az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempo...
	Az intézmény nem alanya az Áfá-nak. Vállalkozási tevékenységet nem folytat.
	-  A mini bölcsőde az intézmény szervezeti egységeként működik, önálló jogi személyiséggel nem rendelkezik. Működése az óvoda intézményi keretein belül, annak szervezeti és gazdálkodási rendjéhez igazodva történik.
	A mini bölcsőde a gyermekek napközbeni ellátását biztosító gyermekjóléti alapellátás része.
	4. Az óvoda és a mini bölcsőde alapfeladata
	-   Az óvoda alapfeladata:
	az alapító okiratban meghatározott német nemzetiségi kétnyelvű óvodai nevelés (kormányzati funkció: 091130 Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai), amely a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozá...
	Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése (kormányzati funkció:091120), ellátása integrált nevelés szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján.
	Az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján integráltan nevelhető. Óvodánk Alapító okiratában meghatározottak szerint a sajátos nevelési igényű gyermekek közül az autizmus spektrum zava...
	Az óvodai nevelőmunka az Óvodai Nevelési Országos Alapprogramjára épülő – a nevelőtestület által elfogadott és az óvodavezető által jóváhagyott – óvodai Pedagógiai Program alapján történik.
	- A mini bölcsőde alapfeladata:
	Bölcsődei ellátás keretében – ha a Gyvt. kivételt nem tesz – a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását kell biztosítani. A bölcsődében 20 hetes életkort betöltött gyermek vehető fel és legfeljebb a gyermek a 3. életévének betöl...
	- Az ellátás keretében biztosítja:
	• a gyermekek szakszerű gondozását és nevelését,
	• a harmonikus testi, lelki és szociális fejlődés feltételeit,
	• az életkornak és egyéni szükségleteknek megfelelő napirendet,
	• az egészséges életmód alapjainak kialakítását,
	• a családi nevelés kiegészítését, annak tiszteletben tartásával.
	A mini bölcsődében folyó nevelő-gondozó munka a Bölcsődei nevelés - gondozás országos
	alapprogramja alapján történik, amely a kisgyermek egyéni szükségleteire épülő,
	családközpontú szemléletet érvényesíti.
	5. Az alaptevékenységre vonatkozó jogszabályok:
	Az államháztartásról rendelkező jogszabályok:
	● Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény /Áht./
	● Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet /Ávr./
	● A kormányzati funkciók, államháztartási szakfeladatok és szakágazatok osztályozási rendjéről szóló 68/2013. (XII.29.) NGM rendelet
	● A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (Ber.)
	Ágazati (köznevelési) jogszabályok:
	● A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény /Knt./
	● A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet /R./
	● A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet (Kntvhr.)
	● A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet
	● A Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény
	● 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról
	Egyéb ágazati jogszabályok:
	● A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXII. törvény /Kjt./
	● A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény /Mt./
	● A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény /Gyvt./
	● Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi
	● intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről
	●  369/2013. (X.24.) Kormányrendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók,
	● intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről
	● 328/2011.(XII.29.) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és
	gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról
	●  8/2000.(VIII.4.) SzCsM a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról
	● 9/2000.(IV.4.) SzCsM a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról
	● A Nemzeti Népegészségügyi Intézet 2020. szeptember 14-én kiadott „Eljárásrend a bölcsődék részére a járványügyi készenlét idején alkalmazandó járványügyi szabályokról” protokoll
	● Az Emberi Erőforrások Minisztériumának 2020. augusztus 18-án kiadott „Intézkedési terve a köznevelési intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről” módosításai valamint az ezzel koherens intézményi protokoll.
	● A 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól
	●  A 2011. évi CCIX. törvény a családok védelméről
	Egyéb alapdokumentumok:
	• A Márkói Német Nemzetiségi Óvoda és Mini Bölcsőde Alapító okirata
	• A Márkói Német Nemzetiségi Óvoda Pedagógiai programja
	• A Mini Bölcsőde Szakmai programja
	II.   AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE
	Az intézmény élén az igazgató áll, aki az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, a mini bölcsőde szakmai vezetője.
	Az igazgató tevékenységi körét az óvodai egységben az igazgató – helyettes, a mini bölcsődei csoportban a kisgyermeknevelő segíti.
	Az óvoda alkalmazotti közösségét a székhelyén foglalkoztatott köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, nevelést és oktatást közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott dolgozója, és a konyhai kisegítő alkotja.
	A mini bölcsőde alkalmazotti közösségét 1 fő kisgyermeknevelő és  1fő bölcsődei dajka alkotja.
	Az óvoda nevelőtestületét a székhelyén foglalkoztatott óvodapedagógusok alkotják.
	Szakmai munkaközösséget hozhatnak létre az óvodapedagógusok azonos feladatok ellátására.
	A nemzeti köznevelésről szóló törvény 73.§-a alapján az óvodában a szülők Szülői Szervezetet, (közösséget) hozhatnak létre.
	III.  A VEZETŐ ÉS A SZERVEZETI EGYSÉGEK KÖZÖTTI KAPCSOLATTARTÁS RENDJE, A BELSŐ KAPCSOLATTARTÁS RENDJE, FORMÁJA
	Az igazgató felelőssége, hatásköre:
	Az intézmény egyszemélyi felelős vezetője.
	Az intézményvezető felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét a köznevelésről szóló törvény állapítja meg.
	Kizárólagos hatáskörébe tartozik:
	− az intézmény képviselete
	−  az óvodapedagógus feletti munkáltatói jogkör gyakorlása
	−  a nevelőmunkát segítők alkalmazása (dajkák, óvodapedagógiai asszisztens)
	− a kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka feletti jogkör gyakorlása
	−  fegyelmi felelősségre vonásuk, közalkalmazotti, és köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntetése
	Hatásköréből átruházott feladatok:
	Gazdasági ügyintéző : A fenntartó alkalmazásában áll.
	a)  Az igazgató feladata, hatásköre az óvodára vonatkozóan:
	●  az óvoda szakszerű és törvényes működéséért, ,
	●  a takarékos gazdálkodásért,
	●  a pedagógiai munkáért,
	●  az óvoda ellenőrzési, mérési, intézményi önértékelés működéséért,
	●  a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,
	●  a nevelőmunka biztonságos feltételeinek megteremtéséért,
	●  a gyermekbalesetek megelőzéséért,
	●  a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért,
	●  a középtávú pedagógus-továbbképzési program és az éves beiskolázási terv elkészítéséért, a továbbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásáért,
	●  a közoktatási információs rendszerrel kapcsolatos tájékoztatási feladatokért,
	az óvoda ügyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovábbításának szabályosságáért,
	●  a munka- és balesetvédelmi, valamint tűzvédelmi előírások betartásáért,
	●  az óvoda költségvetésében meghatározott előirányzatok felhasználásának szükségességéért, az igénybe vett szolgáltatás mértékéért az elvárható takarékosság mellett,
	●  a nem dohányzók védelmére előírt feltételek biztosításáért,
	●  jogszabályok által a vezetőhöz utalt feladatok ellátásáért;
	b) gyakorolja a munkáltatói jogkört valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében:
	• kinevezés, átsorolás, jogviszony módosítása, jogviszony megszüntetése, fegyelmi jogkör gyakorlása
	• az intézményvezető- helyettessel együtt dönt: a túlmunka elrendelésről, tanulmányi szerződés kötésről, jutalmazásról, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatásokról, fizetés nélküli szabadság engedélyezéséről
	c)  dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés nem utal más hatáskörébe;
	d) képviseli az intézményt;
	e)  az alkalmazottak foglalkoztatására, élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében a jogszabályban előírt egyeztetéseket lefolytatja;
	f)    feladatkörébe tartozik különösen
	• a nevelőtestület vezetése,
	• a nevelőmunka irányítása és ellenőrzése,
	•  a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk megszervezése és ellenőrzése,
	•  az intézményi önértékelési rendszer kiépítése és működtetése,
	●  az óvoda működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása, a pénzügyi-gazdasági feladatokban való megállapodásban rögzített munkamegosztás szerinti közreműködés,
	● szülői szervezetekkel való együttműködés,
	●  a nemzeti és óvodai ünnepek méltó megszervezése,
	●  a gyermekvédelmi munka irányítása, a szülők tájékoztatása a nevelési év kezdetekor, hogy gyermekvédelmi ügyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg,
	●  a gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása,
	●  a gyermek fejlődésével kapcsolatos tájékoztatás megszervezése,
	●  a gyermekek felügyeletének megszervezése a nevelés nélküli munkanapokon, ha a szülők azt igénylik,
	a szülők írásbeli nyilatkozatának beszerzése minden olyan döntéshez, amelyből a szülőre fizetési kötelezettség hárul,
	●  az óvodai jelentkezés idejének és módjának nyilvánosságra hozatala a fenntartó által meghatározottak szerint, a határidő lejárta előtt legalább 30 nappal,
	● a német nemzetiségi óvodai nevelésre való igény felmérése a gyermekeiket beírató szülők körében a 17/2013.(III. 1.) EMMI rendelet 1.§ alapján meghatározott kérelem kitöltésével.
	●  A 3.§ (3) A nevelési-oktatási intézmény a kérelemmel, nyilatkozattal érintett gyermekek, tanulók nemzetiségenként, nevelési, nevelési-oktatási formánként összesített létszámáról a beiratkozást követő tizenöt napon belül tájékoztatja óvodai nevelés ...
	●  az igazgatási feladatok ellátása, így különösen:
	–   az óvodába felvett gyermekek nyilvántartása, az illetékes jegyző értesítése, ha olyan gyermeket vett fel, vett át, akinek lakóhelye nem az óvoda székhelyén van, a gyámhatóság értesítése, ha a felvételt a gyámhatóság kezdeményezte,
	–  a szülők értesítése az óvoda nyári zárva tartásáról, (legkésőbb február 15- ig) a nevelés nélküli munkanapokról (legalább 7 nappal előtte), a felvétellel, átvétellel, az óvodai elhelyezés megszűnésével kapcsolatos döntésekről, az igazolatlan mulasz...
	• a szülők értesítése a mini bölcsőde nyári zárva tartásáról és a Bölcsődék Napjáról, ami nevelés-gondozás nélküli nap.
	g) kizárólagos jogkörébe tartozik:
	• az intézmény képviselete
	• a munkavállalók feletti munkáltatói és fegyelmi jogkör gyakorlása,
	• jogviszony megszüntetése,
	• a kötelezettségvállalás,
	• a kiadmányozás (aláírás),
	• a fenntartó előtti képviselet;
	Az intézményvezető felelőssége, hatásköre a mini bölcsődére vonatkozóan:
	A Márkói Német Nemzetiségi Óvoda és Mini Bölcsőde szervezeti
	egységeként működik, amelynek egyszemélyi felelős vezetője az intézményvezető.
	Az intézményvezető felelősségét, képviseleti és döntési jogkörét a gyermekek védelméről és a
	gyámügyi igazgatásról szóló törvény, valamint a vonatkozó végrehajtási rendeletek
	határozzák meg.
	Az intézményvezető – kisgyermeknevelő végzettségére is tekintettel – közvetlen szakmai
	irányítást gyakorol a mini bölcsődei ellátás felett, és felelős a nevelő-gondozó munka jogszerű
	és szakszerű működéséért.
	Az intézményvezető feladatkörébe tartozik a mini bölcsőde nevelő-gondozó munkájának
	teljes körű irányítása, ellenőrzése és a szakmai program megvalósításának koordinálása.
	Feladata:
	• a nevelő-gondozó munka szakmai irányítása és ellenőrzése,
	• A mini bölcsődei megállapodás megkötése, a szülők tájékoztatása a bölcsőde működési rendjéről
	• a gyermekek fejlődésének nyomon követése és a szülők tájékoztatásának megszervezése
	• a szülőkkel való partneri együttműködés biztosítása,
	• a gyermekvédelmi feladatok irányítása,
	• a gyermekek biztonságos ellátásának megszervezése a teljes nyitvatartási időben,
	• a beszoktatás folyamatának szakmai felügyelete,
	• a térítési díjjal kapcsolatos tájékoztatás és adminisztráció biztosítása,
	• a felvételi eljárás rendjének megszervezése és lebonyolítása,
	• az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása,
	• az igazgatási és adminisztratív feladatok ellátásának megszervezése.
	Kizárólagos jogkörébe tartozik:
	• az intézmény képviselete,
	• a mini bölcsődei ellátás teljes körű irányítása és ellenőrzése,
	• a kisgyermeknevelő feletti munkáltatói jogkör gyakorlása,
	• a bölcsődei dajka alkalmazása,
	• a munkavállalók feletti munkáltatói és fegyelmi jogkör gyakorlása, valamint a
	jogviszony megszüntetése,
	• a bölcsődei ellátás igénybevételével kapcsolatos döntések meghozatala (felvétel,
	ellátás megszüntetése), a vonatkozó szabályzatok alapján.
	2. A helyettesítés rendje
	2.1 Óvoda
	Az intézményvezetőt akadályoztatása esetén az óvodaigazgató - helyettes helyettesíti. Intézkedési jogköre az intézmény működésével, a gyermekek biztonságának megóvásával összefüggő azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.  Az intézményvezető tartó...
	2.2  A reggel 6 órától 8.00 óráig, illetve a 16.00 órától 17 óráig, terjedő időben, valamint a vezető távolléte esetén az igazgató helyettesítésének ellátásában közreműködik az intézményvezető-helyettes, valamint a munkarend szerint ez időben munkát v...
	2.2  Mini bölcsőde
	A helyettesítés rendjének kialakítása során elsődleges szempont a gyermekek folyamatos, szakszerű és biztonságos ellátásának biztosítása. A jogszabályi előírásoknak megfelelően a kisgyermeknevelő helyettesítését minden esetben megfelelő szakképesítéss...
	A bölcsődei dajka helyettesítése szintén a jogszabályi előírások figyelembevételével történik. Amennyiben nem áll rendelkezésre azonos képesítéssel rendelkező személy, a többcélú óvoda-bölcsőde keretében foglalkoztatott óvodai dajka is elláthatja a fe...
	1. A szervezeti egységek közötti kapcsolattartás
	A vezetők közötti feladatmegosztás
	Az intézmény vezetősége véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik.
	A vezetőség tagjai:
	- igazgató
	- igazgatóhelyettes
	- szakmai munkaközösség vezetők
	- a mini bölcsőde felsőfokú végzettségű kisgyermeknevelője.
	A kapcsolattartás a vezetőség tagjai között folyamatos.
	A vezetőségnek célja, hogy a szervezet működéséhez a feltételeket biztosítsa, meghatározza feladatait a kifelé irányuló funkciók megvalósításában és érje el a belső szervezettsége, hatékonysága révén a szervezetre bízott feladatok eredményes ellátását.
	Az intézkedésekről, a szerzett információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást. A feladatok elosztásának alapelvei: az arányos terhelés és a folyamatosság.
	Utasítási, intézkedési jog gyakorlása:
	A magasabb vezető, valamint vezető beosztásban dolgozó alkalmazottak a hozzájuk rendelt munkatársak, munkatársi közösségek tekintetében utasítási és intézkedési joggal rendelkeznek. Az utasítási és intézkedési jogkör kiterjedését minden dolgozó esetéb...
	A vezető egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasítási és intézkedési jogot.
	3.1. Nevelőtestületi értekezletet kell tartani:
	● a Pedagógiai  program  módosítása és elfogadása esetén,
	● a Szervezeti és működési szabályzat módosítása valamint elfogadására,
	● a nevelési év előkészítésére, a Munkaterv elfogadására,
	● az óvoda éves munkájának értékelésére, egyéb átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadására,
	● a nevelőtestület képviseletében eljáró óvodapedagógus kiválasztására,
	● a Házirend elfogadására,
	● a Továbbképzési Program elfogadására;
	● az intézményvezetői pályáztatáshoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítására,
	● nevelési tanácsadó vagy a szakértői és rehabilitációs bizottság megkeresésére a hetedik évet betöltött gyermek újabb nevelési évének megkezdéséhez szükséges egyetértés megadására,
	● jogszabályban meghatározott esetekben.
	3.2. Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell tartani, ha
	● az intézményvezető összehívja,
	● a nevelőtestület egyharmada kéri,
	● szülői szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelőtestület elfogadta.
	3.4   Alkalmazotti értekezletet kell tartani:
	● a köznevelésről szóló törvényben meghatározott fenntartói döntések előzetes véleményezésére, amelyek az óvoda megszüntetésével, átszervezésével, feladatának megváltoztatásával, nevének megállapításával, költségvetésének meghatározásával és módosítás...
	• Az alkalmazotti közösség értekezlete biztosítja a szakmai munkát végző óvodapedagógusok, valamint a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő dajkák, kisegítő dolgozók együttműködését.
	3.5. A nevelőtestületi és az alkalmazotti közösség értekezletét az intézményvezető hívja össze az, intézményvezetői pályázattal kapcsolatos értekezletek kivételével.
	3.6  Szakmai megbeszélések rendje a mini bölcsődében
	A mini bölcsőde kis létszámú szervezeti egység, ezért a szakmai kapcsolattartás elsősorban
	közvetlen, napi szintű kommunikáció és rendszeres szakmai egyeztetések formájában valósul
	meg.
	4.  A vezető és a szülői szervezet (közösség) közti kapcsolattartás formája
	4.1 Az óvodai szintű Szülői Szervezet (közösség) vezetőjével az óvodaigazgató, a csoportszintű ügyekben a csoport szülőinek képviselőivel az óvodapedagógus tart kapcsolatot.
	4.2 Az óvodai szintű szülői szervezet (közösség) vezetőjét meg kell hívni a nevelőtestületi értekezlet azon napirendi pontjainak tárgyalásához, amely ügyekben jogszabály vagy az óvoda Szervezeti és működési szabályzata a szülői munkaközösség részére v...
	A szülői szervezet (közösség) véleményét ki kell kérni
	– a nevelési év rendjének (Munkatervének) elfogadásakor
	A szülői szervezet (közösség) egyetértését be kell szerezni
	– az óvoda adatkezelési szabályzatának elfogadásakor a gyermekek adatainak kezelése és ezek továbbításának szabályozása tekintetében.
	4.3  Az óvodapedagógus a csoport szülői képviselőjének szükség szerint, de legalább havi egy alkalommal ad tájékoztatást.
	4.4 Ha a szülői szervezet a gyermekek nagyobb csoportját érintő kérdésben tájékozódni kíván, a kérést az intézményvezetőhöz kell címezni. A tájékoztatás megállapodás szerint történhet szóban vagy írásban. A szóbeli tájékoztatásról emlékeztető készül, ...
	Ha a szülői szervezet a gyermeki jogok érvényesülésének és a pedagógiai munka eredményességének figyelemmel kísérése során megállapításokat tesz, az intézményvezető gondoskodik arról, hogy azt a nevelőtestület a szülői szervezet képviselőjének részvét...
	5. A szülői szervezet részére a jogszabályi előírásokon felül biztosított jogok
	A szülői szervezet véleményét be kell szerezni
	– a Szervezeti és működési szabályzat elfogadása előtt, a vezetők és a szülői munkaközösség közötti kapcsolattartás módját szabályozó részében,
	– a szülői értekezlet napirendjének meghatározásához,
	– az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításához.
	A mini bölcsődei belső kapcsolattartás rendje
	A mini bölcsőde kis létszámú szervezeti egység, ezért a kapcsolattartás közvetlen, napi szintű
	együttműködésen alapul.
	Az intézményvezető és a kisgyermeknevelő közötti kapcsolattartás:
	• folyamatos, személyes kommunikáció formájában valósul meg,
	• szükség szerint megbeszélések, egyeztetések keretében történik,
	• kiterjed a szakmai feladatok, a gyermekek fejlődése, valamint a működés szervezési
	kérdéseire.
	A kisgyermeknevelő és a bölcsődei dajka közötti együttműködés:
	• napi szintű, szoros munkakapcsolatban valósul meg,
	• a gyermekek ellátásához kapcsolódó feladatok összehangolt ellátására épül,
	• a gondozási helyzetekben közös felelősségvállalással történik.
	A belső kommunikáció során kiemelt szempont:
	• az információk pontos és időben történő átadása,
	• a gyermekek érdekeinek elsődlegessége,
	• az egységes szakmai szemlélet érvényesítése.
	Rendkívüli szakmai megbeszélés
	Rendkívüli szakmai megbeszélést kell tartani, ha:
	• az intézményvezető szükségesnek tartja,
	• a kisgyermeknevelő kezdeményezi,
	• a működést érintő halaszthatatlan szakmai vagy szervezési kérdés merül fel.
	Kapcsolattartás a szülőkkel
	A mini bölcsődei működés alapja a szülőkkel való folyamatos, partneri együttműködés.
	Ennek formái:
	• napi szóbeli tájékoztatás a gyermek érkezésekor és távozásakor,
	• családi füzeten keresztül történő írásos kapcsolattartás,
	• egyéni beszélgetések, szülői konzultációk,
	• szülőcsoportos beszélgetések és közös programok szervezése .
	A kapcsolattartás célja a kölcsönös bizalom kialakítása, a gyermekek fejlődésének közös
	nyomon követése, valamint a nevelési elvek összehangolása.
	Kapcsolattartás az óvodával
	A mini bölcsőde az intézményen belül szoros szakmai kapcsolatban áll az óvodai egységgel.
	Az együttműködés célja:
	• a gyermekek zökkenőmentes átmenetének biztosítása a bölcsődéből az óvodába,
	• az egységes nevelési szemlélet kialakítása,
	• a gyermekek fejlődésével kapcsolatos információk átadása.6.
	IV.  KÜLSŐ KAPCSOLATOK
	1. Az igazgató kapcsolatot tart a pedagógiai szakmai szolgáltatások ellátására létrehozott intézményekkel: a Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Veszprémi Tagintézményével, és az EGYMI-vel.
	− A pedagógiai szakmai szolgáltató szerv által közölt határidőben javaslatot tesz az általa igényelt, az intézményt érintő feladatok munkatervi ütemezésére.
	− A gyermekek fejlesztésének, iskolára alkalmasságának, iskolaérettségének elbírálásában szükség szerint közreműködő Pedagógiai Szakszolgálattal az intézményvezető állapodik meg az együttműködés kialakításában és folyamatában.
	2. Az óvodához legközelebb lévő általános iskolák képviselőivel külön megállapodások rögzítik az iskolába távozó gyermekek beilleszkedését megkönnyítő együttműködést:
	− Herendi Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola
	− Dózsa György Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Iskola Veszprém
	3. Az intézményvezető és a gyermekvédelmi felelős folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjóléti szolgálattal: Herend Környéki Önkormányzatok Család és Gyermekjóléti Szolgálata.
	4. Az egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartás az intézményvezető feladata:
	− Védőnői szolgálat
	− Körzeti fogorvos
	5.  Az intézmény fenntartója: a Német Nemzetiségi Önkormányzat Márkó képviselőivel és elnökével történő együttműködésben az óvodaigazgató és helyettese vesz részt.
	6. A Márkói Önkormányzat képviselőivel és jegyzőjével az óvodaigazgató és a helyettese tart kapcsolatot.
	7. Az Orsetti Péter Kultúrház munkatársával az óvodaigazgató tart kapcsolatot, a közös programok megszervezésében a nevelőtestület is részt vesz.
	8. Az egyházak képviselőivel az óvodaigazgató tart kapcsolatot.
	V.  A MŰKÖDÉS RENDJE
	1. Az óvoda működési rendje:
	A gyermekek fogadása (nyitva tartás), a vezető benntartózkodása
	1.1 Az óvoda székhelyén hétfőtől péntekig tartó ötnapos munkarenddel, egész éven át folyamatosan működik.
	1.2 Üzemeltetése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tartás alatt szünetel. Ilyenkor történik az óvoda szükség szerinti felújítása, karbantartása. Partneróvodánk, a Herendi Hétszínvilág Óvoda és Bölcsőde igény szerint ebben az időszakban fogad...
	1.3 A nyitvatartási idő napi 11 óra: reggel 6 órától 17 óráig.
	Az ügyelet reggel 6.00 órától 7:30 óráig, délután16:30 órától 17.00 óráig tart.
	1.4 Az óvodát reggel a munkarend szerint 6 órára érkező dajka nyitja, este a munkarend szerint beosztott dajka zárja.
	1.5 Rendezvények esetén a nyitvatartási időtől való eltérést az óvoda vezetője engedélyezi.
	1.6 Az óvoda működésével kapcsolatban biztosítani kell a folyamatos vezetői feladatok ellátását. A vezető távolléte esetén ezt a jogkört a vezető helyettes, valamint az óvoda nyitvatartási idején belül a vezető óvónő beérkezéséig a munkarend szerinti ...
	2. Az alkalmazottak benntartózkodásának, és helyettesítésének rendje
	2.1. Óvodapedagógusok
	Az óvodapedagógus munkaideje: heti 40 óra. Ebből a gyermekekkel való közvetlen foglalkozásra 32, gyakornoknak 26, helyettesnek 24 órát kell fordítani, ez a kötött munkaidő.  Heti 2x2 óra a vezető által elrendelhető az intézményben végzendő helyettesít...
	Az óvoda teljes nyitvatartási idejében foglalkozásokat kizárólag óvodapedagógus tarthat Kötelessége: a munkaköri leírásban foglaltak maradéktalan ellátása.
	Az óvodaigazgató nem rendelkezik kötött munkaidővel.
	Az óvodaigazgató - helyettes kötött munkaideje: heti 24 óra
	Az óvodapedagógus kötött munkaideje: heti 32 óra
	A gyakornok kötött munkaideje: heti 26 óra
	A pedagógiai munkát segítő alkalmazottak munkaideje: heti 40 óra
	2.2. Minden alkalmazottra kötelező érvényű:
	A munkából való rendkívüli távolmaradást, illetve annak okát lehetőleg egy nappal előbb, de legkésőbb az adott munkanapon 7 óráig köteles jelenteni az intézményvezetőnek, hogy a helyettesítésről intézkedhessen. Az alkalmazottak munkaidőben csak különl...
	2.3. Az alkalmazottak helyettesítésének megszervezése
	Az óvodapedagógusok helyettesítése elsősorban a saját csoportban történik – tartós hiányzás esetén törekedve arra, hogy a helyettesítésben részt vevők közt az egyenletes teher megosztásának elve érvényesüljön.
	Az eseti helyettesítés éves mértéke: egy nevelési évben legfeljebb 60 óra eseti helyettesítés rendelhető el. (2023. LII. törvény)
	3. Belépés és benntartózkodás azok részére, akik nem állnak jogviszonyban az óvodával
	3.1 A gyermekeket kísérő szülők kivételével az óvodával jogviszonyban nem álló személyek az intézményvezetőnek, ill. annak hiányában a helyettesnek jelentik be, hogy milyen ügyben jelentek meg az óvodában.
	3.2 A fenntartói, szakértői, szaktanácsadói és egyéb hivatalos látogatás az intézményvezetővel történt egyeztetés szerint történik.
	3.3 Az óvodai csoportok és foglalkozások látogatását más személyek részére az intézményvezető engedélyezi kivételes és indokolt esetben.
	A mini bölcsőde működési rendje
	1. A gyermekek fogadása (nyitvatartás), a vezető benntartózkodása
	1.1
	A mini bölcsőde hétfőtől péntekig tartó ötnapos munkarenddel, egész éven át folyamatosan
	működik.
	1.2
	A mini bölcsőde működése a fenntartó által meghatározott nyári zárva tartás ideje alatt
	szünetel. A zárva tartás időpontjáról a szülők minden év február 15-ig tájékoztatást kapnak .
	Indokolt esetben – szülői igény alapján – az intézmény ügyeletet biztosít.
	1.3
	A mini bölcsőde napi nyitvatartási ideje: 6:30–17:00 óráig.
	A gyermekek fogadása és hazavitele a nyitvatartási időn belül történik, figyelembe véve a
	napirendben szereplő étkezések időszakát.
	1.4
	A mini bölcsődét a munkarend szerint érkező kisgyermeknevelő vagy bölcsődei dajka nyitja,
	és a munkarend szerint beosztott dolgozó zárja.
	A nyitás és zárás során kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermekek biztonságára és az épület
	zárásának rendjére.
	1.5
	Rendezvények, családi programok esetén a nyitvatartási időtől való eltérést a
	intézményvezető engedélyezi.
	1.6
	A mini bölcsőde működésével kapcsolatban biztosítani kell a folyamatos szakmai
	felügyeletet.
	Az intézményvezető távolléte esetén:
	- a napi működés megszervezéséért és a szakmai feladatok ellátásáért a
	kisgyermeknevelő felel,
	- a bölcsődei dajka a feladatellátásban aktívan közreműködik.
	A kisgyermeknevelő felelős a mini bölcsőde működésének rendjéért, valamint a gyermekek
	biztonságának megóvásával összefüggő, azonnali döntést igénylő helyzetek kezeléséért.
	A mini bölcsőde dolgozóinak munkarendje
	A mini bölcsődében a nevelő-gondozó feladatokat 1 fő kisgyermeknevelő és 1 fő bölcsődei
	dajka látja el.
	A kisgyermeknevelő heti munkaideje 40 óra, amelyből a gyermekekkel való közvetlen
	gondozási-nevelési tevékenység ideje napi 7 óra. Munkaidejének fennmaradó részében végzi
	a gyermekek fejlődésének nyomon követésével kapcsolatos dokumentáció vezetését, a
	szülőkkel való kapcsolattartást, a szakmai felkészülést, valamint az egyéb munkaköréhez
	tartozó feladatokat.
	A bölcsődei dajka heti munkaideje 40 óra. Feladata a higiénés és technikai feltételek
	biztosítása mellett a gyermekek gondozásában és mindennapi tevékenységeiben való
	közreműködés, valamint a kisgyermeknevelő munkájának segítése.
	A munkarend a gyermekek napirendjéhez igazodik, biztosítva a folyamatos, biztonságos és
	kiszámítható ellátást a teljes nyitvatartási idő alatt.
	A mini bölcsőde nyitvatartási idejében a gyermekek ellátását a kisgyermeknevelő és a
	bölcsődei dajka munkarendhez igazodó együttműködése biztosítja. A feladatellátás
	megszervezése során elsődleges szempont a gyermekek biztonsága, a gondozás
	folyamatossága és a nyugodt intézményi működés fenntartása.
	Az intézményvezető munkaideje kötetlen, feladatait a jogszabályokban és a munkaköri
	leírásában foglaltak szerint látja el.
	4. A pedagógiai munka belső ellenőrzése
	4.1 A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az óvodában folyó pedagógiai tevékenység hatékonyságának mérése.
	4.2.  A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje
	A belső ellenőrzésének célja:
	− az esetlegesen előforduló hibák mielőbbi feltárása,
	− a helyes gyakorlat megtervezése, ezzel a pedagógiai munka hatékonyságának fokozása.
	A szakmai ellenőrzés kiterjed:
	- az óvoda helyi Pedagógiai programjában kitűzött célok teljesítésére, feladatok megvalósítására,
	- az óvoda éves munkatervében foglalt feladatok ellátására.
	4.3. Az óvoda működési rendjének biztosítása érdekében, továbbá az egészségmegőrzés és a baleset megelőzés miatt a nevelést és oktatást közvetlenül segítő alkalmazottak munkájának ellenőrzése is indokolt.
	Ide is írni a bölcsiről!!!!!!!!!!!!
	4.4. Rendkívüli ellenőrzést kezdeményezhet:
	● az óvodaigazgató
	● az óvodaigazgató-helyettes
	● a szakmai munkaközösség
	● a szülői munkaközösség
	4.5. Spontán ellenőrzésre is sor kerülhet az alábbi okokból kifolyólag:
	● esetlegesen felmerülő problémák
	● naprakészség ellenőrzése
	4.6. Az ellenőrzés tapasztalatait az érintett óvodapedagógussal ismertetni kell, aki arra írásban észrevételt tehet.
	4.7. A nevelési év záró értekezletén értékelni kell a pedagógiai munka belső ellenőrzésének eredményeit, illetőleg az ellenőrzés általánosítható tapasztalatait, megállapítva az esetleges hiányosságok megszüntetéséhez szükséges intézkedéseket.
	5.  A teljesítményértékelés gyakorlata az óvodánkban
	Az értékelés célja, hogy az intézményünkben dolgozó pedagógusokat ösztönözze a minőségi munkavégzésre.
	5.1 Értékelési szempontok:
	1. Pedagógiai munka minősége, eredményessége – 28 pont
	2. Feladatvállalás mennyiségi mutatói – 12 pont
	3. Munkavégzés megbízhatósága, határidők betartása – 8 pont
	4. Kommunikáció, együttműködés- 6 pont
	5. Tehetséggondozás, felzárkóztatás/esélyteremtés – 8 pont
	6. Motiváció, elkötelezettség, etikus magatartás – 6 pont
	7. Egyedi intézményi értékelési szempont:
	A Zöld Óvoda cím megszerzéséhez szükséges pályázati anyag összeállítása, beadása; a lehető legtöbb zöld projekt/ témahét/ óvodán kívüli program megvalósítása, jó gyakorlatok átvétele óvodai szinten és az egyes csoportokban. – 8 pont
	Az értékelés komplex rendszerében az óvodánkban dolgozó pedagógusok nevelési évente 3 személyre szabott teljesítménycélt is meghatároznak, amelyek megjelenítik a saját magukkal szemben támasztott fejlődési elvárásaikat.
	Fontos szempont, hogy a kijelölt célok illeszkedjenek az intézményünk pedagógiai programjában, éves munkatervében, belső szabályzatainkban megfogalmazott célokhoz.
	Az egyes területek, szempontok értékelését az értékelő a rendelkezésre álló adatok mennyiségi, illetve minőségi mutatói alapján végzi el.
	5.2.  Az értékelési szempontok súlyozása, értékelési skála:
	Az összes elérhető pont pedagógusoknál 100 pont, amely a következőképpen áll össze:
	− 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 76 pont.
	− 3 teljesítménycél megvalósulása 3x8 pont, összesen legfeljebb 24 pont;
	Az összes elérhető pont vezetők esetében 100 pont, amely a következőképpen áll össze:
	− 4 teljesítménycél megvalósulása 4x10 pont, összesen legfeljebb 40 pont;
	− 7 értékelt terület esetében összesen legfeljebb 60 pont.
	5.3. Értékelési kategóriák:
	Az értékelés a béreltérítést befolyásolhatja, illetve ez alapján kerülhet sor fejlesztési szükséglet megfogalmazására, az alábbiak szerint:
	− kiemelkedő teljesítmény (az elérhető pontszám 80%-a vagy afeletti),
	Az ő esetükben indokolt lehet a többletjuttatás biztosítása;
	− átlagos teljesítmény (50–80% között),
	Az átlagos teljesítmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg többletjuttatást;
	− fejlesztendő teljesítmény (50% alatti).
	A fejlesztendő értékelési tartományban lévők esetében az értékelő rögzíti   a fejlesztendő terület megnevezését, valamint az értékelt személlyel közösen meghatározott fejlesztési eszközt (pl. továbbképzésen való részvétel, hospitálás).
	5.4.       Az értékelés folyamata, résztvevői:
	Az értékelés folyamata a személyes teljesítménycélok kijelölésével kezdődik. Az értékelő vezető az értékelendő pedagógussal közösen, az értékelendő pedagógus véleményének mérlegelésével, elsősorban június 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig...
	Vezetői megbízással rendelkező értékelendő személy esetében augusztus 31-ig történik az egyéni teljesítménycélok rögzítése.
	5.5.  A teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogkör gyakorlása:
	A munkáltató nevében a teljesítményértékeléssel kapcsolatos jogkört az értékelő vezető gyakorolja.
	− Az óvodában dolgozó pedagógusokat a pedagógusok értékelési szempontrendszere szerint az óvodaigazgató értékeli.
	− Az óvodaigazgató az értékelési folyamat teljes egészébe közreműködőként bevonja az óvodaigazgató-helyettest.
	− Az óvodaigazgatót a vezetők értékelési szempontrendszere szerint a fenntartó értékeli.
	− Az óvodapedagógusok látogatását az óvodaigazgató és a helyettese végzi.
	− A lezáró megbeszélésen részt vesznek: az értékelendő kolléga és értékelőként a vezető, közreműködőként a helyettese.
	6. Az ünnepek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatok
	6.1. A gyermekek műsorral ünnepelnek a következő ünnepélyek alkalmával:
	– nemzetiségi nap
	– karácsony
	– anyák napja
	– évzáró (ballagás)
	Az anyák napja, valamint az évzáró nyilvános, és azonos időpontban is szervezhetők. Ezekre a szülők kapnak meghívást, akik más vendéget is hozhatnak.
	6.2    A gyermeki élet hagyományos ünnepei az óvodában:
	– Nemzetiségi nap
	– Terményünnep
	– Márton nap
	– Mikulás
	– Karácsony
	– Farsang
	– Március 15.
	– Húsvét
	– Anyák napja
	– Évzáró, ballagás
	– Gyermeknap
	– Év végi kirándulás
	Megünneplésüket az éves Munkaterv tartalmazza.
	Csoporton belül közös megemlékezés történik a gyermekek születésnapjáról. A civil szervezetekkel való közös együttműködés jegyében, igyekszünk meghívásaiknak eleget tenni és programjaikra műsorral, előadással készülni.
	Ilyen programok:
	● Márkói Nyugdíjasok Egyesülete - Anyák napi Ünnepség;
	● Német Nemzetiségi Önkormányzat Márkó – Nemzetiségi nap;
	● Steixner István Német Nemzetiségi Énekkar – Adventi koncert
	● Márkói Nyugdíjasok Egyesülete – karácsonyi összejövetel; Mindenki Karácsonya – települési ünnepség
	6.3.  Német nemzetiségi hagyományok ápolása körében történik a jeles napokhoz kapcsolódó szokások megismertetése: Szüret, Márton napja (november 11), Advent (karácsony előtti 4 hét), Mikulás (december 6.), Farsang (Vízkereszttől hamvazószerdáig), húsv...
	– népi kézműves technikákkal való ismerkedés.
	– évszakokhoz, ünnepekhez köthető hagyományos népi eszközökkel, illetve azok használatával való megismerkedés.
	– A hagyományápolással kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglevő hírnevének megőrzése, illetve növelése. A hagyományápolás elsősorban a nevelőtestület feladata, mely tagjainak közreműködésével, valamint az óvodával jogviszonyban álló gyermekek ...
	6.4 Tanulmányi kirándulások, séták, színházlátogatás, sportnapok szervezése a Munkaterv, illetve az adódó lehetőségek szerint történik.
	6.5 Az ünnepek, megemlékezések rendje, a hagyományok ápolásával
	kapcsolatos feladatok a mini bölcsődei csoportban:
	A mini bölcsődében a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva az ünnepek és
	hagyományok élményközpontú, játékos tevékenységek keretében jelennek meg.
	A gyermeki élet hagyományos ünnepei a mini bölcsődében:
	• terményünnep (ősz)
	• Márton-nap
	• Mikulás
	• karácsony
	• farsang
	• húsvét
	• anyák napja
	• gyermeknap
	• családi program
	• év végi közös kirándulás (életkornak megfelelően szervezve)
	Az ünnepek és jeles napok megvalósítása a mini bölcsőde éves munkatervében kerül
	megtervezésre.
	A bölcsődei ünnepek során kiemelt szerepet kap:
	- a közös élményszerzés,
	- a biztonságos, szeretetteljes légkör megteremtése,
	- a hagyományok játékos, életkornak megfelelő közvetítése.
	A gyermekek születésnapjáról csoporton belül, meghitt, közös formában emlékezünk meg.
	A mini bölcsőde – lehetőségeihez és a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva –
	törekszik a helyi közösségi és kulturális programokhoz való kapcsolódásra, azonban a
	részvétel minden esetben a gyermekek érdekeinek és terhelhetőségének figyelembevételével
	történik.
	7. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje
	7.1 Az óvodába járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi gondozását az óvodába járó orvos és védőnő látja el.
	7.2 Az intézményvezető feladatai az egészségügyi ellátás keretén belül:
	– biztosítja az egészségügyi (orvosi, védőnői) munka feltételeit,
	– gondoskodik a szükséges óvónői felügyeletről és
	– szükség szerint a gyermekek vizsgálatokra történő előkészítéséről.
	7.3 A fenntartó által biztosított feltételek mellett az óvodában évente egy alkalommal fogorvosi szűrés történik.
	7.4 Ha egy gyermek betegségre gyanús vagy beteg, a következő módon kell eljárni:
	● Betegségre gyanús, lázas gyermeket nem szabad bevenni az óvodába.
	● A napközben megbetegedett gyermeket el kell különíteni, és le kell fektetni.
	● Szükség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.
	● Gondoskodni kell a szülők mielőbbi értesítéséről.
	8. Intézményi védő, óvó előírások
	8.1 A gyermekek biztonságos és egészséges környezetben történő nevelése érdekében a szükséges feltételrendszer vizsgálata, a feltételek javítása állandó feladat.
	8.2 Minden óvodapedagógus közoktatási törvényben meghatározott feladatát képezi az, hogy
	● a rábízott gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, és
	● ezek elsajátításáról meggyőződjék, továbbá
	● ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.
	8.3 Minden nevelési év kezdetén, valamint kirándulások előtt és egyéb esetekben szükség szerint minden óvodai csoportban – a gyermekek életkorának megfelelően – ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, veszélyfor...
	A gyermek óvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokásrendszerének kialakítását és betartását oly módon kell ellátni, hogy azok a baleset-megelőzést szolgálják.
	8.4 Az óvoda csak megfelelőségi jellel ellátott játékokat vásárolhat. A játékot használó óvodapedagógus köteles a játékon feltüntetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és használati utasítást gondosan áttanulmányozni és a játékszert a s...
	8.5  Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó óvodapedagógus kötelessége az elsősegélynyújtás. Tájékoztatni kell az intézményvezetőt a gyermek kisebb sérüléséről is. Bármilyen veszélyforrás észlelése esetén a gyermekcsoportot biztonságba kell hel...
	A tanuló- és gyermekbalesetek jelentési kötelezettsége [11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet 2.sz melléklet]:
	A tanuló- és gyermekbaleseteket az e rendelet 2. számú mellékletében előírt nyomtatványon nyilván kell tartani.
	A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanuló- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és szervezési okokat.
	Ezekről a balesetekről az e rendelet 2. számú mellékletében előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példányát a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig meg kell küldeni a fenntartónak, vala...
	Ha a sérült állapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgálatot az adatszolgáltatás határidejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni.
	A súlyos balesetet a nevelési-oktatási intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre álló adatok közlésével az intézmény fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú mu...
	Súlyos az a tanuló- és gyermekbaleset, amely
	a) a sérült halálát (halálos baleset az is, amelynek bekövetkezésétől számított 90 napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette),
	b) valamely érzékszerv (érzékelő képesség) elvesztését, jelentős mértékű károsodását,
	c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást,
	d) súlyos csonkulást (hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztése, továbbá ennél súlyosabb esetek),
	e) a beszélőképesség elvesztését, feltűnő eltorzulást, bénulást, elmezavart okozott.
	A jegyző a nevelési-oktatási intézményektől, illetve a fenntartóktól érkezett baleseti jegyzőkönyveket a naptári félévet követő hónap utolsó napjáig megküldi az Oktatási és Kulturális Minisztérium részére.
	Ha a szülői szervezet igényli, a nevelési-oktatási intézménynek lehetővé kell tenni a szervezet képviselője részvételét a tanuló- és gyermekbalesetek kivizsgálásában.
	Minden tanuló- és gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést a hasonló esetek megelőzésére.
	E feladatok ellátásában a gyermekbaleset helyszínén jelenlévő nevelőknek is részt kell vennie. A balesetet szenvedett gyermeket elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az ad...
	Az intézményben történt balesetet, sérülést az intézményvezetőnek (az általa megbízott személynek) ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkerülni a balesetet. A vizsgálat er...
	9. Rendkívüli esemény, bombariadó, pandémia esetén szükséges teendők
	9.1 Az óvoda minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen felettesének jelenteni. Az intézményvezető dönt a szükséges intézkedésekről és a fenntartó értesítéséről. Az esemény ügyében eljáró vezető, vagy helyettese
	● megtesz minden olyan szükséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonságát szolgálja.
	● haladéktalanul értesíti: az érintett hatóságokat, a fenntartót,  a szülőket;
	Rendkívüli eseménynek számít különösen:
	● a tűz,
	● az árvíz,
	● a földrengés,
	● bombariadó,
	● egyéb veszélyes helyzet,
	● a nevelőmunkát más módon akadályozó, nehezítő körülmény
	● pandémia
	9.2 Bombariadó esetén az intézményvezető intézkedhet. Akadályoztatás esetén az SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.
	9.3 Székhelyen és telephelyen az épület kiürítése a tűzriadó terv szerint történik.
	Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető hatóság információja alapján az intézményvezető, akadályoztatása esetén az intézkedéssel megbízott személy dönt.
	9.4 A bombariadóról és a hozott intézkedésekről az intézményvezető rendkívüli jelentésben értesíti a fenntartót.
	9.5. Pandémia idején a törvényi rendelkezéseket, járványügyi előírásokat követjük. Ennek megfelelően hozunk döntést az intézmény bezárásáról vagy ügyelet biztosításáról.
	10.  Tájékoztatás a Pedagógiai Programról, az SZMSZ-ről, a Házirendről, a intézményi önértékelési programról; a dokumentumok elhelyezése
	10. Az óvoda Pedagógiai Programját, SZMSZ-ét, Házirendjét, egy-egy példányban el kell helyezni a székhelyen. A dokumentumokat a szülők szabadon megtekinthetik.
	10.2          A dokumentumok tartalmáról tájékoztatás kérhető előre egyeztetett időpontban az intézményvezetőtől.
	10.3      Tájékoztatás adható a szülői értekezletek alkalmával is.
	10.4       A gyermek felvételekor az óvodai házirendet a szülővel ismertetni kell.
	VI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
	1. A Szervezeti és működési szabályzatot az óvoda nevelőtestülete fogadja el, amely a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.
	2. Amennyiben a Szervezeti és működési szabályzat felterjesztésére nem érkezik válasz, a hatályba lépés napja a felterjesztést követő 30. nap utáni első képviselő-testületi ülés napja.
	3. A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az óvoda 2021-ben elfogadott Szervezeti és működési szabályzata.
	4. A hatályba lépett Szervezeti és működési szabályzatot meg kell ismertetni
	● az óvoda azon alkalmazottjaival is, akik nem tagjai a nevelőtestületnek, valamint
	● azokkal, akik kapcsolatba kerülnek az óvodával és meghatározott körben használják helyiségeit.
	5. A Szervezeti és működési szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása az óvoda valamennyi alkalmazottjára kötelező, megszegése esetén az óvodavezető munkáltatói jogkörében intézkedhet.
	A Szervezeti és működési szabályzatban foglaltakról a szülőket is tájékoztatni kell.
	Mellékletek
	1. számú melléklet: A nevelőtestület működésére és a szakmai munkaközösségre vonatkozó általános szabályok.
	2. számú melléklet: Az óvoda Adatkezelési szabályzata
	Az SZMSZ-hez kapcsolódó önálló belső szabályzatok:
	● Házirend
	● Munkavédelmi és balesetvédelmi szabályzat
	● Tűzvédelmi szabályzat
	● Szoftvervédelmi szabályzat
	● Leltárkezelési és leltározási szabályzat
	● Felesleges vagyontárgyak hasznosításának, selejtezésének szabályzata
	1. Záradék
	A fenti – módosításokkal egybeszerkesztett és a mellékleteket is tartalmazó – Szervezeti és működési szabályzatot a Márkói Német Nemzetiségi Óvoda nevelőtestülete a 2023. május 5-én megtartott határozatképes nevelőtestületi értekezletén …. %-os szavaz...
	Márkó, . ………………………………..
	….………………………………...
	intézményvezető
	……………………………………
	jegyzőkönyv-hitelesítő
	2. Nyilatkozatok
	A Szervezeti és működési szabályzat elfogadása előtt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, és az intézményi alapdokumentumokkal kapcsolatos tájékoztatásról szóló ponthoz, valamint az SZMSZ mellékletét képező Adatkezelési szabályzatnak a gyermekek ada...
	Márkó, . ………………………………….
	……………………………………
	szülői szervezet képviselője
	Mellékletek
	1. A nevelőtestület működésére vonatkozó általános szabályok
	A nevelőtestület jogállását, döntési, véleményezési és javaslattételi jogkörét a köznevelési törvény 68-71. §-a határozza meg.
	A nevelőtestület
	a) a Pedagógiai Program elfogadásáról,
	b) az SZMSZ elfogadásáról,
	c) a nevelési-oktatási intézmény éves Munkatervének elfogadásáról,
	d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásáról,
	e) a Továbbképzési program elfogadásáról,
	f) a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztásáról,
	g) a házirend elfogadásáról,
	h) jogszabályban meghatározott más ügyekben dönt.
	A nevelőtestület véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét a külön jogszabályban meghatározott ügyekben.
	A nevelőtestületi értekezlet előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos rendelkezések:
	A nevelőtestületi értekezletet az óvodavezető készíti elő. A nevelőtestület írásos előterjesztés alapján tárgyalja
	● a Pedagógiai program,
	● az SZMSZ,
	● a Házirend,
	● a Munkaterv,
	● az óvodai munkára irányuló átfogó elemzés,
	● a beszámoló
	elfogadásával kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezető az előterjesztés írásos anyagát a nevelőtestületi értekezlet előtt legalább nyolc nappal átadja a munkaközösségek vezetőinek, valamint gondoskodik annak kifüggesztéséről.
	Ha a munkaközösség megvitatta az írásos anyagot, akkor a munkaközösség-vezető szóban ismerteti a munkaközösség véleményét a nevelőtestület előtt. Írásban továbbítja az intézményvezetőhöz
	● a munkaközösség javaslatát a nevelőtestület által elkészítendő Munkatervhez, valamint
	● a munkaközösség saját működési területére vonatkozó értékelést az intézmény munkáját átfogó éves elemzés elkészítéséhez.
	A nevelőtestületi értekezlet vonatkozó napirendi pontjához meg kell hívni az egyetértési jogot gyakorló szülői munkaközösség képviselőjét.
	Ha a nevelőtestület egyszerű szótöbbséggel hozható döntésekor szavazategyenlőség keletkezik, a határozatot az intézményvezető szavazata dönti el. A nevelőtestület döntéseit határozati formában kell megszövegezni. A határozatokat sorszámozni kell, és a...
	A nevelőtestületi értekezlet jegyzőkönyvével kapcsolatos teendők:
	● A jegyzőkönyvet az arra kijelölt óvodapedagógus vezeti.
	● Az értekezletet követő három munkanapon belül kell elkészíteni.
	● Az intézményvezető, a jegyzőkönyvvezető és egy hitelesítő írja alá.
	● Csatolni kell mellé a jelenléti ívet.
	A nevelőtestület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza.
	Az óvodavezetői megbízással kapcsolatos rendkívüli nevelőtestületi értekezlethez a nevelőtestület kétharmadának, az alkalmazotti közösség értekezletének határozatképességéhez az óvodában dolgozók kétharmadának jelenléte szükséges.
	A határozatképesség meghatározásakor figyelmen kívül kell hagyni azt, akinek a közalkalmazotti jogviszonya szünetel, amennyiben meghívás ellenére nem jelenik meg.
	Az intézmény vezetésére vonatkozó program és a fejlesztési elképzelések támogatásáról (vagy elutasításáról) a nevelőtestület titkos szavazással határoz, egyébként döntéseit nyílt szavazással hozza.
	A köznevelési intézményekben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatok
	41-44. § Alapján az adatkezelésről, adatok nyilvántartásáról
	A köznevelési intézmény köteles a jogszabályban előírt nyilvántartásokat vezetni, a köznevelés információs rendszerébe bejelentkezni, valamint az Országos statisztikai adatgyűjtési program keretében előírt adatokat szolgáltatni.
	A köznevelési intézmény a gyermek alábbi adatait tartja nyilván:
	a) a gyermek neve, születési helye és ideje, neme, állampolgársága, lakóhelyének, tartózkodási helyének címe, társadalombiztosítási azonosító jele, nem magyar állampolgár esetén a Magyarország területén való tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra jogo...
	b) szülője, törvényes képviselője neve, lakóhelye, tartózkodási helye, telefonszáma,
	c) a gyermek óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok,
	d) a gyermek óvodai jogviszonyával, a tanuló tanulói jogviszonyával kapcsolatos adatok
	A személyes adatok - az e törvényben meghatározottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozó célhoz kötöttség megtartásával - továbbíthatók a fenntartónak, a a közneveléssel összefüggő igazgatási tevékenységet végző közigazgatási szervnek.
	A köznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatással, a juttatások, kedvezmények, kötelezettségek megállapításával és teljesítésével, az állampolgári jogok és kötelezettségek teljesítésével kapcsolatosan, nemzetbiztons...
	A gyermek adatai közül
	(a) a neve, születési helye és ideje, lakóhelye, tartózkodási helye, szülője neve, törvényes képviselője neve, szülője, törvényes képviselője lakóhelye, tartózkodási helye és telefonszáma, jogviszonya kezdete, szünetelésének ideje, megszűnése, magánta...
	b) óvodai, iskolai felvételével, átvételével kapcsolatos adatai az érintett óvodához, a neve, születési helye és ideje, lakóhelye, tartózkodási helye, társadalombiztosítási azonosító jele, szülője, törvényes képviselője neve, szülője, törvényes képvis...
	d) a neve, születési helye és ideje, lakóhelye, tartózkodási helye, szülője, törvényes képviselője neve, szülője, törvényes képviselője lakóhelye, tartózkodási helye és telefonszáma, a gyermek, tanuló mulasztásával kapcsolatos adatok, a kiemelt figyel...
	e) az igényjogosultság elbírálásához és igazolásához szükséges adatai az igénybe vehető állami támogatás igénylése céljából a fenntartó részére,
	továbbítható.
	A gyermek
	a) sajátos nevelési igényére, beilleszkedési zavarára, tanulási nehézségére, magatartási rendellenességére vonatkozó adatai a pedagógiai szakszolgálat intézményei és a nevelési-oktatási intézmények egymás között,
	b) óvodai fejlődésével, valamint az iskolába lépéshez szükséges fejlettségével kapcsolatos adatai a szülőnek, a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, az iskolának,
	továbbítható.
	A nevelési-oktatási intézmény nyilvántartja továbbá azokat az adatokat, amelyek a jogszabályokban biztosított kedvezményekre való igényjogosultság elbírálásához és igazolásához szükségesek. E célból azok az adatok kezelhetők, amelyekből megállapíthat...
	A pedagógust, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottat, továbbá azt, aki közreműködik a gyermek, tanuló felügyeletének az ellátásában, hivatásánál fogva harmadik személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel, ...
	A gyermek szülőjével minden, a gyermekével összefüggő adat közölhető, kivéve ha az adat közlése súlyosan sértené a gyermek, tanuló testi, értelmi vagy erkölcsi fejlődését.
	A pedagógus, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott a nevelési-oktatási intézmény vezetője útján köteles az illetékes gyermekjóléti szolgálatot haladéktalanul értesíteni, ha megítélése szerint a gyermek, a kiskorú tanuló - más vagy s...
	Az önkéntes adatszolgáltatásra vonatkozó szülői engedélyt az elévülési idő végéig nyilván kell tartani.
	A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasználhatók, és statisztikai felhasználás céljára személyazonosításra alkalmatlan módon átadhatók.
	A köznevelési feladatokat ellátó intézmény, a jegyző, a közneveléssel összefüggő igazgatási, ellenőrzési tevékenységet végző közigazgatási szerv és az e törvényben meghatározott feladatok végrehajtásában közreműködő intézményfenntartók és intézmények...
	A KIR adatkezelője oktatási azonosító számot ad ki annak,
	a) aki óvodai jogviszonyban áll,
	b) aki tanulói jogviszonyban áll,
	c) akit pedagógus-munkakörben alkalmaznak,
	d) akit nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmaznak,
	e) akit pedagógiai előadó vagy pedagógiai szakértő munkakörben alkalmaznak,
	f) akit óraadóként foglalkoztatnak.
	Egy személynek csak egy oktatási azonosítója lehet, ennek biztosítása érdekében a KIR személyi nyilvántartása, valamint a felsőoktatási információs rendszer hallgatói és alkalmazotti személyi törzsének adatállománya összekapcsolható.
	A nyilvántartás a gyermek
	a) nevét,
	b) nemét,
	c) születési helyét és idejét,
	d) társadalombiztosítási azonosító jelét,
	e) oktatási azonosító számát,
	f) anyja nevét,
	g) lakóhelyét, tartózkodási helyét,
	h) állampolgárságát,
	i) sajátos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézsége tényét,
	j) diákigazolványának számát,
	k) jogviszonyával kapcsolatban azt, hogy magántanuló-e, tanköteles-e, jogviszonya szünetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
	l) jogviszonya keletkezésének, megszűnésének jogcímét és idejét,
	m) nevelési-oktatási intézményének nevét, címét, OM azonosítóját,
	n) jogviszonyát megalapozó köznevelési alapfeladatot,
	o) nevelésének, oktatásának helyét,
	p) felnőttoktatás esetében az oktatás munkarendjével kapcsolatos adatokat,
	q) tanulmányai várható befejezésének idejét,
	r) évfolyamát
	tartalmazza.
	b) a tanköteles gyermek, tanuló esetében a járási hivatal részére, abból a célból, hogy gondoskodjon a tankötelesek nyilvántartásáról,
	továbbíthatók.
	Az alkalmazotti nyilvántartás) tartalmazza az alkalmazott
	a) nevét, anyja nevét, nemét, állampolgárságát,
	b) születési helyét és idejét,
	c) oktatási azonosító számát, pedagógusigazolványa számát,
	d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozó adatokat: felsőoktatási intézmény nevét, a diploma számát, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagógus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,
	e) munkaköre megnevezését,
	f) munkáltatója nevét, címét, valamint OM azonosítóját,
	g) munkavégzésének helyét,
	h) jogviszonya kezdetének idejét, megszűnésének jogcímét és idejét,
	i) vezetői beosztását,
	j) besorolását,
	k) jogviszonya, munkaviszonya időtartamát,
	l) munkaidejének mértékét,
	m) tartós távollétének időtartamát.
	Óraadó esetében a munkakörként az oktatott tantárgy, foglalkozás megnevezését kell megadni.
	Az alkalmazotti nyilvántartásból személyes adat - az érintetten kívül - csak az egyes, a foglalkoztatáshoz kapcsolódó juttatások jogszerű igénybevételének megállapítása céljából továbbítható, a szolgáltatást nyújtó vagy az igénybevétel jogosságának el...
	A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatásának megszűnésére vonatkozó bejelentéstől számított tíz évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idő alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvántartásba.
	A KIR adatkezelője a KIR-ben nyilvántartott személyek természetes személyazonosító adatait és lakcímét azonosítás céljából elektronikus úton megküldi a személyi adat- és lakcímnyilvántartás központi szervének. A sikeres azonosítást követően a személyi...
	A társadalombiztosítási azonosító jel bejegyzésére irányuló kérelem esetén a társadalombiztosítási azonosító jel hitelességét a KIR adatkezelője az országos egészségbiztosítási szerv nyilvántartásával elektronikus úton megfelelteti. Eltérés esetén a ...
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