Melléklet a 15/2026. (IV.27.) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS
intézményvezeto (magasabb vezetd) beosztasra

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kijt.),
és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan a Veszprémi
Kistérség Tobbcéll Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa pélyazatot hirdet a VKTT Egyesitett
Szocidlis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idGre szol, az athelyezés esetét kivéve 3

honap probaidd kikotésével. A koézalkalmazott &ltal betdltendd, kinevezés szerinti
munkakor az iskolai végzettség a személyes gondoskodast nyGjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és milkodésik feltételeir8l szolé 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 3. szamu melléklete alapjan kerill
meghatdrozasra. Magasabb vezetli beosztds ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A vezetdi megbizas idétartama: 2026. julius 1-jét6l 2031. janius 30-ig.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 8200 Veszprém, Térdk Ignac u. 10.

Az intézmény tevékenységi kore:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrodl szolé 1993, évi III. torvény 62. §-ban

foglaltak alapjan étkeztetés, a 63. § alapjan hazi segitségnylijtas, a 65. § alapjan
jelzérendszeres hazi segitségnyUjtés, a 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nappali
ellatas, a 68. § (1)-(2) bekezdése alapjan idések otthona ellatas, a 80. § (1) és (3)
bekezdése alapjan idoskortak atmeneti ellatasa.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i beosztassal jaré lényeges feladatok:

1. Aziranyadd jogszabalyokban és a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok
elldtdsa. A fenntartd felligyelete és ellendrzése mellett 6nalldan vezeti és
képviseli a koltségvetési szervet. Elldtia az alapitd okirat szerinti
tevékenységeket, felel az intézmény altal hasznalt énkormanyzati tulajdond
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalataért és hasznositasaért, valamint a
koltségvetési szervben folyd szakmai munkaért.

2. Az intézmény munkavallal6i tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

3. Azintézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasa:

- felel6s az 6nalléan miikodo intézmény gazdalkodasaért,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi teriiletét,

- ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, a Szervezeti és
Miikédési Szabélyzatban, az 6nkormanyzati rendeletekben és déntésekben a
vezeto részére eldirt feladatokat.




Az Allas betoltéséhez sziikséges feltételek:

magyar allampolgarsag (vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és
tartézkodds jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal
rendelkezo),

blintetlen eléélet,

cselekvOképesség,

a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel,
valamint vele szemben a 2d) és 2e) bekezdésben meghatérozott kizaré okok nem
allnak fenn,

az SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében elbirt felséfokd szakiranyd
szakképzettség,

legalabb &t év felsofoku végzettséget vagy felsofokl szakmai képesitést igényld,
a szocialis ellatas teriiletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
egészségligyi alkalmassag,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

legalabb 10 éves vezetoi gyakorlat,
a szocidlis alapszolgaltatasok és szakellatasok terén szerzett legaldbb 10 éves
tapasztalat.

Illetmény és eqyéb juttatasok:

A Kjt. valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz6lé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet alapjan.

A palyazathoz csatolandé iratok:

- motivacios levél,
- fényképes szakmai onéletrajz,

3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) masolata(i),

- szakmai gyakorlat igazolasa,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program,

- foglalkozas-egészségligyi orvosi igazolas a palyazd egészségiigyi

alkalmassagardl,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetéi megbizasa esetén
a Kjt. 41-44. §-aban meghatdrozott ésszeférhetetlenség nem all fenn vagy azt
megszlnteti,

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem &ll cselekvoképességet érintd

gondnoksag alatt,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes

adatainak a palyazati eljarassal dsszefiiggo kezeléséhez hozzajérul,

- a pélyazd nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése és/vagy vezetSi megbizasa esetén

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazé megvalasztasa esetén villalja a

25/2017. (IX.18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen a vezetdi
képzéseken vald részvételt,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a Veszprémi Kistérség Tébbcéli Tarsuldsa

Térsulasi Tanacsanak tlésén a zart llésen térténd targyalast kéri-e vagy sem
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A palyazat benyajtasanak hatarideje: 2026. majus 29.

A palyazat benyujtasanak médija:

A palyazatot 1 példanyban, zart boritékban, ,VKTT Egyesitett Szocidlis Intézmény
intézményvezeté” megjeldléssel a Veszprémi Kistérség Tébbcéld Tarsuldsa elnoke
(8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére kell benydlijtani és elektronikus levélben a

szemelyzet@gov.veszprem.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad:
Veszprém Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala Kézjoléti Irodajanak irodavezetje
Lehoczki Monika. Telefonszama: +3688/549-235

A palyazat elbiralasanak médija:

A palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 21 napon beliil bizottsag hallgatja meg,
majd a Tarsuldsi Tandcs dont a palyazati hatdridé lejartat kovetd elsé iilésén a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetoi megbizasrol.

Az allashely a palyazat elbiralasat kovetden, legkorabban 2026. jalius 1-jétol
toltheto be.



