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Késziilt a Nemet Nemzetiségi Onkormanyzat Marké képvisels testitleti tilésén, 2026. aprilis 21-én, 16 6ra 30
perc kezdettel Markon a Hivatal épiiletében.

Jelen vannak:

Pataki Mihaly elntk

Kocsisné Dr. Pfeifer Eva képviseld
Polosné Fischer Helga képviseld
Libis Kinga képviselo

dr. Lang Zsanett jegyz6

Tavol 1évé képviseld: Bartalisné Kasza Marta

Meghivott: Petrikné Viszt lldiké évodaigazgaté, Pésa Maria pil. tigyintézé

Pataki Mihdly elnk kdszontotte a megjelenteket, megallapitotta, hogy négy képviseld jelen van, az iilés
hatérozatképes, azt megnyitotta. A képviseld testiilet jegyzokonyv hitelesitonek Kocsisné Dr. Pfeifer Eva
képviselot valasztotta.

Az elndk ismertette a napirendi pontokat.

1. T&bbeéli kbznevelési intézmény, kozos igazgatasi kiznevelési intézmény létrehozasardl dontés
Eldadé: dr. Lang Zsanett jegyzd

2. Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és a béles6de alapdokumentumairdl déntés
Eléadé: Pataki Mihaly elndk, Meghivott: Petrikné Viszt Ildiké dvodaigazgatd

3. A folyamatban lévo palyazatokrol tajékoztatas
Eloado: Polosné Fischer Helga képviselo

4. Elozo képviselod testiileti iilés Ota torténtekrdl tajékoztatds (szoban)
Eloado: Pataki Mihdly elnik

A képviselo testiilet a napirendi pontokat négy igen szavazattal, egvhangilag elfogadta.

1. napirend
Pataki Mihaly elndk felkérte dr. Lang Zsanett jegyzot, hogy ismertesse az Gvoda és mini bolesdde
intézményformajat.

Dr. Lang Zsanett jegyzé elmondta, hogy egyeztetett a Veszprém Vérmegyei Kormanyhivatal Hatosagi
Foéosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalydval, miszerint helyes az az elgondolas, hogy az évoda és mini
boileséde tobbeélt intézmény, azon belill kdzos igazgatasu intézmény lesz.

Az eldterjesztesben foglaltak szerint dtszervezésnek mindsill, ezért majus végéig donteni kell réla. Idében
vagyunk, a bilesdde még nem késziilt el, szeptemberben remélhetéleg indulni tud a bilesddei csoport.

A milkddési engedélyt az 6voda tekintetében a Hatosdgi osztalytol, a bélesddére a miikidési engedélyt a
Szocialis és Gyamiigyi Osztalytol kell kérni.

Pataki Mihaly elndk kérte a képviseld testiiletet hozzon déntést arrdl, hogy a 2026/2027-ben indul6 nevelési
eviol kozds igazgatasi kiznevelési intézményt hoz létre, mely dvodai és mini bolesédei nevelést 14t el. Az

intézmény elnevezése: Marké Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde.

A kepviselot testiilet négy igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi hatarozatot hozta:



Német Nemzetiségi Onkorményzat Marké
18/2026. (1V.21.) hatdrozata

A Német Nemzetiségi Onkormsanyzat Mirko, Képviseld testiilete agy dint, hogy a 2026/2027-ben indulé
nevelési évtol kizis igazgatisi kiéznevelési intézményt hoz létre, mely dvodai és mini bélesédei nevelést
lit el. Az intézmény elnevezése: Marké Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélesade.

Felelos: elnik
Hatarida: folyamatos

2. napirend

Petrikné Viszt Ildiko az aldbbiakat mondta el:

A mikddési engedélyhez mér kész szakmai programmal kell rendelkezni. A helyi sajatossagokat, mint az
allatbarat ovoda, z6ld 6voda igyekeztiink kidomboritani a szakmai programban.

Kiilon-kiilén hazirend késziilt az 6vodéra és a bilesédére, A bolesdde esetében a szillokkel megéllapodast is
kell kétni az elltésra vonatkozdan. A nyitva tartds igazodik az 6vodai nyitva tartashoz. Osszesen hét gyermek
vehetd fel a biles6débe. Nyole gyermek lehet, ha mindegyik betdltotte a 2. életévét. Nevelési év kdzben, ha a
hét gyermek két éves lesz, akkor van lehetdsép még egy gyermek felvételére. A gyermekek felvételénél az
elsGbbségi szempontokat jogszabily hatdrozza meg. A normativat mindig a januari létszam alapjan kapjuk
majd meg. Az 6voda esetében ez mindig az okidberi létszamtol fligg.

Két féle sziiloi hozzajarulas kérhetd, az egyik az étkezési, a masik a gondozasi. Amennyiben ez dsszesen 50
e. Ft. alatt van, gy a sziil6 visszaigényelheti az allamkinestartl. A gondozasi dij lehet jévedelemfiigg is.

A Jelenlegi dvodapedagogusok kozill a tovdbbképzési programban 2 6 vesz részt.
Poldsné Fischer Helga képviselé megkérdezte, hogy mikor irathatjak be a bilesddébe a sziilék a gyerekeket.
Az 6vodaigazgato tajékoztatta, hogy a hasznalatba vételi engedélynek meg kell lenni.

Pataki Mihaly elndk kérte a képviseld testilletet hozzon déntést arrél. hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben indulé Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde felvételi szabalyzatat.

A képviselot testiilet négy igen szavazattal, egvhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorméinyzat Marko
19/2026. (IV.21.) hatdrozata

A Német Nemzetiségi Gﬂkurmanyzat Mairkeé ugy dint, hogy elfogadja a 2026/2027-es nevelési évben
indulé Mirkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bilesode felvételi szabalyzatit.

Felelos: elniik
Hataridé: azonnal

Pataki Mihaly elnck kérte a képviseld testiiletet hozzon déntést arrdl, hogy elfogadja a2026/2027-es nevelési
évben induld Mérkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélesdde szakmai programjat a 2026-203 1-es évre.

A képviselot testiilet négy igen szavazattal, egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:



Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko
20/2026. (1V.21.) hatarozata

A Német Nemzetiségi ﬁnkurmﬁnyzat Miirko gy dint, hogy elfogadja a 2026/2027-es nevelési évben
indulé Mirkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde szakmai programjit a 2026-2031-es évre.

Felelés: elnik

Hataridé: azonnal

Pataki Mihaly elndk kérte a képviseld testitletet hozzon déntést arrdl, hogy elfogadja2026/2027-es nevelési
évben indulé Mark6i Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

A képviselot testiilet négy igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi hatdrozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorminyzat Marké
21/2026. (IV.21.) hatarozata

A Német Nemzetiségi anunnanyzat Mirko agy diint, hogy elfogadja a 2026/2027-es nevelési évben
indulé Mirkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Felelds: elnik
Hataridé: azonnal

Pataki Mlhd]} elndk kérte a képviselo testiiletet hozzon dontést arrdl, hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben indulé Mérkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde bolesddére vonatkozo
hazirendjét.

A képvisel6t testiilet négy igen szavazattal, egyvhangiilag az alabbi hatdrozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Markoé
22/2026. (1V.21.) hatirozata

A Német Nemzetiségi ﬁnkurmﬂnuat Marko agy dont, hogy elfogadja a 2026/2027-es nevelési évben
indulé Mirkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bileséde bilesédére vonatkozo hidzirendjét.

Felelos: elniik
Hatirido: azonnal

Pataki Mihaly elndk kérte a képviseld testilletet hozzon dontést arrél, hogy elfogadja a2026/2027-es nevelési
évben indulo Markoi Német Nemzetiségi Ovoda tovdbbképzési tervét.

A képviselot testiilet négy igen szavazattal, egvhangtilag az alabbi hatarozatot hozta:

Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Marké
23/2026. (IV.21.) hatirozata

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mdrké ugy dint, hogy elfogadja a 2026/2027-es nevelési évben
indulé Markéi Német Nemzetiségi Ovoda tovabbképzési tervét.

Felelés: elniik
Hataridd: azonnal



3. napirend
Polisné Fischer Helga képviseld az aldbbiakat mondta el:

A BGA Nemzetiségi kulturalis kezdeményezések 2026. évi tamogatasa kifrdsra beadott 3 db pilyazatbol 2 db
kapott timogatast az alabbiak szerint ;
NKUL-KP-1-2026/1-000092 300 000

Nemzetiségi kulturalis kezdeményezések 2026, évi kiltségvetési témogatésa” (NKUL-KP-1-2026) cimi
kiirasra, NKUL-KP-1-2026/1-000092 azonositoszamon. Markoi Nemzetiségi Fesztival cimmel benyujtott
palyazat 300 000 Ft, NKUL-KP-1-2026/4-000027 azonositoszdmon, Christkind] ruhak készitése cimmel a
benyujtott pélyazata 500 000 Ft vissza nem téritendé timogatasban részesiilt.

A Jelentos taljelentkezésre vald tekintettel, valamint a rendelkezésre 4llo keretdsszeg kimeriilése miatt az
igényelt forrast nem tudtak biztositani az NKUL-KP-1-2026/1-000093 szamon benyujtott palyazat (2027, évi
nemzetiségi naptar) palvazatra.

A Christkind] ruhak kapesin kevesebb tamogatast kaptunk. ezért a miiszaki — szakmai tartalom madositasra
keriilt €s a tervezett teljes viseletekbl és a kapesolodo kiegészitokbé] a szoknyékat, kitényeket. mellényeket,
partakat keszitettjiik el, ehhez a varratds kiltségét és anvagkaliséget kivanunk elszamolni.

Textil alapanyagok a szoknyak. kitények, mellények, partak, készitéséhez: 100.000 Ft,

A szoknyak, kdtények, mellények, partak varratasi kalisége: 400,000 Ft

A keépviseld testillet megkészinte a tajékoztatast.

4. napirend
Pataki Mihdly elndk elmondta, hogy szeptember 26-ra tervezi az énkormédnyzat a nemzetiségi fesztivalt,
melyre szeretné megkérni az dvodasokat, hogy tanccal, énekkel lépjenek fel a rendezvényen.
Az 6vodaigazgatd megkdszonte a felkérést.

Az lilésen t6bb napirend nem volt, az elnék az iilést 17 éra 25 perckor bezérta.
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Amely késziilt a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Markoé 2026. aprilis 21-én
megtartott képviselo testiileti tilésén.

Jelen vannak:
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Német Nemzetiségi Onkormanyzat Markoé

8441 Mirko, Padanyi Biré Mairton tér 5.
Tel-88-504-014

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom a 2026. aprilis 21-én 16 6ra 30 perckor tartando iilésre, melynek helye
Markon a Hivatal épiiletében lesz.

Napirendek:

1. T6bbeéld koznevelési intézmény, kozos igazgatasi kiznevelési intézmény

létrehozasardl dontés
Eloado: dr. Lang Zsanett jegyzé

2. Mirkoi Német Nemzetiségi Ovoda és a bileséde alapdokumentumaird] dontés
Eloado: Pataki Mihdly elndk. Meghivott: Petrikné Viszt Ildiké évodaigazgaté

3. A folyamatban lévo palvazatokrol tajékoztatas
Eldado: Polosné Fischer Helga képviseld

4. Eloz6 képviseld testiileti iilés ota térténtekrdl tajékoztatas (szoban)
Eléadé: Pataki Mihaly elnik

Marko, 2026. 4prilis 17.

Tisztelettel:
jEiLtL r""
Pataki Mihél}g
elnék




Eliterjesztés a képviseld testiilet 2026. aprilis 21-én tartando iilésére

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Német Nemzetiségi Onkorményzat tamogatast kapott minibéleséde kialakitisara az 6voda
épiiletén beliil. A beruhazas a nyar folyaman elkésziil. A 6voda és mini bélesode létrejotte
atszervezést igényel.

A nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011, évi CXC térvény szerint:

Intézményitszervezés: minden olyan fenntartéi dontés. amely az alapitd okirat, szakmai
alapdokumentum 21. § (3) bekezdés ¢)—j) pontjdban felsoroltak barmelyikének modosulasaval
Jar, kivéve a jogszabalyvaltozasbol eredd maodositast és az olvan vagyont érinté dontést, amely
vagyon a feladatellatdshoz a tovabbiakban nem sziikséges,

A C) pont az intézménytipusra vonatkozik. Tekintettel arra, hogy az intézménytipus valtozik,
atszervezésnek mindsill, melyrdl az adott nevelési év majus 29-ig kell dénteni a fenntartonak.

(7}~ A fenntarto, a tankeriileti kizpont esetében a kiiznevelésért felelés miniszter legkésdbb
az intézkedeés tervezett végrehajtasa éve majusanak utolsé munkanapjdig hozhat dontést—

d)— a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével kapcsolatban.
Az intézmény tipusdra a térvény a kovetkezokrdl rendelkezik:

20. § (1)~ A tobbeéla kiznevelési intézmény lehet™

aj—

b} évoda-bélesode,

¢) egységes iskola vagy Gsszetett iskola,

d) kiziis igazgatasi koznevelési intézmény,

¢) altalanos mivelodési kdzpont,

1) egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai modszertani intézmény (a tovabbiakban:
EGYMI),

2=

(2)— Tobbeélu kéznevelési intézmény akkor létesithetd, ha a létesités és a miikddés anyagi,
targyi, technikai és személyi feltételei valamennyi feladat ellatasahoz biztositva vannak,

Az intézmény tipusa kozOs igazgatasi kbznevelési intézmény lesz.

Az dvod igazgatdjaval vald egveztetés szerint a kdzos igazgatdsi intézmény neve: Markoi
Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde

Az atszervezésrd] szolo dontést kivetden kémi kell a finanszirozasi rendszerbe torténd
befogadast az illetékes minisztériumnal,

HATAROZATI JAVASLATOK

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mérko, képviseld testiilete tgy dont, hogy a 2026/2027-
ben indulo nevelési évidl kdzos igazgatdsi kiznevelési intézményt hoz létre, mely dvodai és



mini bilesodei nevelést lat el. Az intézmény elnevezése: Méarko Német Nemzetiségi Ovoda és
Mini Bolestde.

Marko, 2026. aprilis 17.

Tisztelettel: Ay . |

__Il: ___I'.x' .-|.| i I:I__I.
ataki Mihély __‘.
elniik -.




Eloterjesztés a képviselé testiilet 2026. dprilis 21-én tartandé iilésére

Az elbterjesztés mellékleteként terjesztem a képviseld testiilet elé a leendd kozos igazgatdsi
ovoda €s mini béleséde alapdokumentumait.

Felvételi szabdlyzat:

A felvételi szabalyzat az alabbi jopszabalyok és szakmai dokumentumok figyelembevételével
késziilt:

» a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. térvény
(Gyvt.).

« a szemelyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények
szakmai feladatairdl és mikadésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (TV. 30.) NM rendelet,

e a szemelyes gondoskodast nyjto ellatasok téritési dijara vonatkozd 328/2011. (XIL.
29.) Korm. rendelet,

e a szocidlis, gyermekjoléti és gvermekvédelmi igénybevevdi nyilvéantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz0lo 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet,

* a bilcsodel nevelés-gondozas orszigos alapprogramja,

Szakmai program:

A szakmai program az ovodai s bilesddei orszagos alapprogramban foglaltak szerint késziilt
el a 2026-2031-es évre.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzat modositasra kertilt, mely tartalmazza a bélcsodésre
vonatkozo szabdlyokat.

Hazirend: a bolesddére kiilon hizirendet kellett késziteni gyermekek korabol és az eltérd
higiéniai szabdlyokbol adodoan

Tovabba a melléklet szerint terjesztem eld az dGvoda tovabbképzési tervét.

HATAROZATI JAVASLATOK

I.A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké ugy dént, hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben induld Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélesode felvételi
szabalyzatat.

II. A Német Nemzetiségi Onkorményzat Marko ugy dont, hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben indulé Mérkdi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde szakmai
programjat a 2026-2031-es évre.

III. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké tgy dént, hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben induld Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélesdde Szervezeti és
Miik&idési Szabalyzatat.

IV. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké tigy dont. hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben indulé Mérkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde balesddére
vonatkozo hazirendjét,



V. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké gy dont, hogy elfogadja a 2026/2027-es
nevelési évben induld Markoi Német Nemzetiségi Ovoda tovébbképzési tervét.

Marké, 2026. aprilis 17.

Tisztelettel:
A

ol N

Pataki Mihaly—

elndik
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8441 Marko,
Kilviria u.6.
Telefon: 06,/88.271-484
Henlap: waow . markonovoda ha
E-mail: ovedaiimarkobu

8441 Markad
Kalvdria u. 6.

tel.: 88/271-486

SZERVEZETI
ES

MUKODESI SZABALYZAT

T
B,

Markoi Mémet Memeetistm Oveoda T_:r_ll'l‘j

Srervezeti O Mikodés Seabilyeata e

Marko
2026.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A kigokistasi  intéemény  mikddésére, belst  és  kilsd  kapesolataim  vonatkoso
rendelkezésekel a Szervezeti & Mikodési Szabalyzat hatirozza meg. Megalkotisa a
Memzeti kivenevelésnil szolo 2011, évi CXC, tirvény 25, §-han foglalt felhatalmaras alapjan
tortént.

A Szervereti és Mikidési Szabalyrat hatirorra meg a Mirkdi Német Nemzetiségi Ovoda
és Mini Bolesdde wbbedhi intézmény szervezeti felépitését és a mikidésre vonatkozd
rendelkeseseket

a kivrnevelésrol sxola 2011, évi CXO. tirvényben foglaltak, valamint
a 20/2012.(VIT.31,) EMMI-rendcletben foglaltak érvényre juttatisa
wyr migmény jogseera mikidésének bistosilisa

a zavartalan mikodés garantalasa

a gyermeki jogok érvényesiilése

a szildk, a gyermekek és pedagdpusok kozdti kapesolat erdsitése

az mtezmény mitkidés demokratikus rendjének garantilisa

Tartalmazza:

az intézmény szerveretl folépitéset s vezetésct

a mikiidés kieben megvaldsilandd rendereiisép

a benntartozkodas és a mikades belsd rendjér

a gverckek és az alkalmazottak munkarendjét

a neveldtestillet foladatkorét és munkarendjét

a pedagigiai munka ellendrzési rendjét

a szildk tdjekortatasanak szabilvait, a kapcsolattarias rendjét
az intérményi kieissépek jellemzdiil, a kaposolatok formidil
a hagyomanyok ¢és az (nnepségek rendjét

ax epdspsdpiipy feligyelet és ellitis megvaldsitdsit



Mirkin Német Nemaetiség Ovada J

Seervezen &5 Miukodea Szabalyzara il
. a baleset mepgeldzd, védd és dvo rendszabalyokat

. barmely rendkiviili esemény, pandémis esetén sziksépes teendiket

. a kilsd kapesolatokra vonukozo megillapitisokat

. elektromkus Gton cloallitott papiralapd dokumentumok kezelési, hitelesitési, rendjét

Hatdlya
Az SAMSZ belst jogi norma, elbirisainak megtartisa minden — az intéeménnyel kapesolatha
keriili — szereplire néuve kitelezi.

Seemélvi hatdlva kiterjed

L] A4Z intézmény vezeline
® a nevel Glestiletre
® a peveldmunkil segitt dajkakra

L] a mini bilestdével jopviszonyban 4116 minden alkelmazotira
L ar oviodiba ¢5 a mini bilcsddébe jaro gyermekek kozbeségére
L a gyermekek sziileire, Worvényes képviseldine

Teriileti hatdlva kiterjed
- wr ovoda épiletére, benme a mini bilesfidel csoportra, illetve az chhez tartozd
interményi teriletre
. a dvoda €5 a mini bolestde valamennyi feladat ellatis: helyére
. e dvods és a mini bilesdde terletén kiviil seervewett, az ovodai nevelés idejében és
keretében zajlo program, esemeény helvszinéne

e ovodd képyiselete szerinti alkalom, kilst kapesolat esetén az alkalom helyszinére

Iddbeni hatilva Kiterjed

- a fenntartd képviseli-testillete altal meghatirozon nyitvatartisi idire

L ar dvodai nevelés idejéhen és kerctben zmld kilon programok, csemények
ididartamara, illetve az dvoda killsd képviseleti alkalmainak iddtartamara

. amini bileside nyitvatandsi idejében zajla cseményekre.

Markan Memer Memzetsiyn Chensla i
Srerveret s Mikodés Szabilyeata ]

Ervényuség:: Az SEMSZ ar intézmeényvezetd jovihagyasival, a dltala meghatirozott napon
lép hatélyba és hatbrozatlan idire s20l. Ezzel cgyidejiileg érvényél veseti we elizileg hatilyos
SEMSZ.

Modositisara, feliilvizsgilatira akkor keriil sor, ha:

. Jopszabaly iga eld

. a hivatkozott jogszabilyokban, vagy az ovoda mikodési rendjében villoras all be

" a sriflitk, vagry @ meveldtestilet mindsitent tbhségzel eme javastatot tesz



L ALTALANOS RESZ

I. Az intézmény neve, és legfontosabb adatai:

OM-azonositoszima: 036955

Neve: Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Balesbde

Dreutsche Manonalititen Kindergarten und Mini- Kindertagesstitte Markan
Tipusa; Tbbeéhi intézmény - dvoda ds mini bilesade

Székhelye:  Mirkd, Kalvana u. 6.

Addseima: 15766218-1-19

Penzforgalmi jeledseima: T32000127-16010682

2, Ax intézmény tovdbhi adatai:

Fenntartdja s felogyeleti szerve:  Német Nemretiségi Onkorméanyzat Markd
Alapitd okiratimak seama, kelte: 2720135,

Marko, 2015, dec.11.

Miikidési kirzete:  Marka Kozség kizigazeatisi terilete

COwvodai esoport szama; 4

maximalis gvermeklétszam: 120 3

Mini bidlesidel csoport seama: |

maximalis gyvermeklétszam: 7/8 15

3 Az intézmény kizfelndata:

Magyarorszig helyi tnkommanyrataindl széld 2001 évi CLXXXIX. thrvény (tovabbiakban:
Miitv,} 135 (1) bekezdés 6. pontja seerinti dvodai cllatis és az Motv. 13 § (1) bekerdés §,
ponitjiban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatisok és ellitisokon belil a bolesddei ellitis
hirtositisa,

Crvodai nevelés, ellinas: a nemzeti kidznevelésil sz6lo 2011, évi CXC, trvémy 8. §-a valamini
a4 § 25 pontja alapjan.

Bilesddei ellatas; a gyermekek védelménil és a pydmieyi igazgatisral sz2616 1997, évi XXX
tibrviény (lovabbiakban: Gywt.) 42, §-a alapjan.

Mirkoi Német Mempetség Chnda
Seervezen &5 Mikodés Szabalyzaca

4. Az dvoda & a mini biilesdde jogdllisa

- Az dvoda a pyermek kettd és fél éves kordtdl a tankilelezetlséy kezdetéig neveld

mtézmény. Ondlld jogi személy, ax alapité okirat rendclkerése szerinl részhen onalld

kitliségvetési szerv, az clbirinyzatok feletti rendelkesési jogosultsdg  szempontjibol

részjoghkini koltségvetési szery.,

Az intézmény nem alanya az Afa-nak. Villalkozisi tevikenységet nem folytat

= A mini bilesdde az intérmény  seervezehl egységeként mikadik, ondlls jog
szemelyiséggel nem rendelkezik. Mikodése az dvoda inléeményi keretein belol, annak
szervezeti 65 gazdalkoddsi rendjehez igaeodva tirténik

A mini bilesdde a gyermekek napkizbeni cllatisit biztosith gyermekjolét alapellatas részc,

4. Az dvoda és 3 mini blestde alapfeladata

= Az dvoda alapfeladats:
az alapitd okiratban meghatirozott német nemzetiségl kétnyelvi dvodai nevelés (kormanyzati
tunkeid: 091130 Nemzetisépi dvodai nevelés, ellitis szakmai feladatai), amely a gyermck
neveléséher srikséges, a teljes dvodai életel magiban Moglald foplalkozasok keretében folyik.
Az dvoda az alapitd okiratban meghatarozott életkor szerint- a 3. életév betblidse el &l dvvel
- ellitja a gyermek napkozbeni elldtdsaval fsseefiged feladatokat,
Sajitos nevelési ipényl pyermekek ovodai nevelése (korméanveati funkeid:0911200, cllatisa
integralt nevelés szakéntdi és rehabiliticios bizollsag szakvéleménye alapjan.
Az a kolonleges bindsmddot igényld gyermek, aki a szakéndi és rehabiliticios bhizotisag
szakvéleménye alapjin integriltan nevelhetd. Ovoddnk Alapitd okirataban meghatirozoitak
sZerint a sajitos mevelési ipényil pyermekek kozul az awtizmus spektrum wavarral, egvéb
parichés fejlodési zavamal kizdd gyermekek integralt nevelését vallaljuk.
Az dvodai nevelimunka ar Owvodwi Mevelési Orszigos Alapprogramjars  épald — a
nevelitestitlet altal elfogadott & az dvodavezeld dllal jovihagyort— dvodai Pedagdgiai Program
alapjdn 1orénik,



Mirkid Miémer Memeensig Chvoda
Szerveren ¢z Mokidesi Seabilyzata

- A mini billesdde alapfeladata:
Bolesbdei ellitds keretében — ha a Gyvt. kivételt nem tesz — a csalidban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkiebeni ellatisat kell bizositani. A bolesédében 20 hetes életkort
betdliiit gyermek vehetd fel és legfeljebb a pyermek a 3. életévének betdlidsét kivetd év
augusatns 31-ig részestlhet ellitisiban.

- Az ellitis keretéhen birtositja:
« apyermekek szakszend gondozisdl és nevelését,
«  aharmonikus testi, lelki & seocidlis Relideés feliételen,
o ar életkomak és epyéni sriksépleteknek megfieleld napirendet,
* ar egesyscges cletmod alapjainak kialakitisat,
o acsaladi nevelds kiegdsziléséy, annak tseelethen tartasaval,

A mimi bislesodében folyd neveli-gondozd munka a Bilestdei nevelds - pondozds orzigos
alapprogramyja alapjan rénmk, amely a kisgyermek egyéni szaksépleteire Epild,
cyulidkozpont szemléletet érvényesiti.

5. Az alaptevékenységre vonatkozd jogseabidlyok:

Az allamhdztantised] rendelkesd jorsambalyok:

L Ax dllamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. thrvény JARL

L Az dllamhdztantisndl s0ld wrveny végrehajtasanil rendelkexd 3682011, (X11.31.)
Korm. rendeler (Avr/

. A kormanyzati funkeiok, Sllambiariis seakfeladatok és seakagaratok osetalvorasi
rendjérd] szdld 68/2013. (XI11.29) NGM rendelet

. A kilségverési szervel belso kontrollrendszenéndl és belst ellenbraéséril saild
ITHW2011. (X11.31.) Korm. rendelet (Ber.)

A i (kiemevelési) jopszabalyok;

. A nemzeti kiznevelésedl s2old 2001, évi CXC, torvény /Knt.f

. A nevelési-oktatasi intézmények mikodésdril és a kimevelést migzmények
névhasenalatirs] seold 2002002 (VL3 1y EMMI rendelct MR/

L] A nemzet kienevelésrdl szolo thrvény végrehajtasirdl rendelkezd 229/2012,
(VII1.28.) Korm. rendelet {Kntvhr.)

Markdn Bémet Memzensem Owvoda
Srerverct és Mukiddés: Szabalyeata

. A pedagogusek elémeneteli rendszeréril és a kizalkalmzottak jogallisingl szolo
1992, @vi XXX wrviny kienevelési intdeményekben thriénd végrehajtasanal szolo
326/2013. (VI1L30.) Korm. rendelet

® A Pedagdgusok 0 dletpalyiyarol saolo 2023, évi LIL trvény

. 401/2023. (VL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok i) életpalysjars] szolé 2023, évi
LIL wirvény végrehajtasandl

Egyeéb ipazati jogszabdlyok:
- A kozalkalmaeonak jogdllasara] saolo 1992, évi XXX torvény B
» A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. wevény ML/
® A pyermekek védelméndl s u pyamigy igargatasmol szold 1997 évi XXX, wrvény
fiyvLd
& Az mformacios dnrendelkerési jogrol ¢s az informacidszabadsapral szolé 2011, évi
CXEIL thrveny 1571998 (I 30.) NM rendelet a ssemélyes gondoskodast nyijte
gyermekjilét, pyermekvédeimi
& inlérmenyek, valamint személyek szakmai feladataind] és mikodésik felidteleindl
36972013, (X 24.) Kormianyrendelet a srooialis, gvermekjoléti és gyermekvédelmi
seolgaltatok,

e inezmények & haldzatok hawsagi nyilvintariasarol és ellendmésénil

e J2R2011(XIL29.) a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti alapellitisok é

gyermekviédelmi szakellitisok ritdsi dijarol és ax igénylésikhie felhasmnalhato

bizonyitékoknil

K2000,V111.4.) 52CsM a szemiélyes pondoskodast végad seemélyek adatainuk

miikddési nyilvantartisandl

o S20000(1V.4.) SxCsM a személyes gondoskodiast végzd személyek tovabbképedséndl
¢5 a szocidlis szakvizsgardl

e A Memzeti Népepészségiigyi Intézet 2020, szeptember 14-én kiadot, Fljarisrend a

bislosidék résere a jarvanyiigyt készenlét idején alkalmazando jarvanydgyi
seabalyokrol™ protokoll



Mirkdd Némer Memeetisé Ovoda Mirkod Mimet Nemectisim Choda
Seerveset ¢s Mikidés: Szabalveata Seervezen ¢ Mikodcsi Sxabdlyeamn

e Az Emberi Ersfomisok Minisziériumanak 2020, augusztus [8-dn kisdott , Intézkedési HI A VEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS
terve a kizneveldsi intézményekben a jarvanyligyi készenlét idejeén alkalmazandd RENDJE, A BELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA
eljrisrendrdl” modositisai valamint az ezzel koherens intézményi protokoll.

& A 2011, évi CLXXIX. thrvény a nemzetiségek jogairdl

o A 201 évi CCIX. thrvény a caladok védelméndl

Az fpazgatd felelizsépe, hatdskire:
Az intézmeny egyszemélyi felelds veretije,
AZ imézmény vezeli felelosséget, képviscleti és dinlési jogkiirédt a koeneveléseil szold trvény
dllapitga meg.
Eevéb alapdokumentumolk;
= A Marki Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Baloséde Alapité okirata
s A Marki Némel Nemzetiségi Ovoda Pedagigiai programja
o A Mmi Bislestide Szakmal programja

Kizdrdlagos hatdskdrébe rartozik:

- ax intérmény képvisclete

& az dvodapedagdpus feletti munkaltati jogkor pyakorlasa

- a nevelimunkat segitdh alkalmazdsa (dajkik, ovodapedagdgial asseisetens)
- a kisgyermekneveld és a bolesiided dajka feletti jogkor pyakorlasa

1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE =z fegyelmi felelisségre vonasuk, kozalkalmazotti, és kozncvelési foplalkortatort
Az intézemeny élén a7 igazgatd all, aki az inidemény cgyszemélyi felelbs veretije, a mini JoR o T i cne
hileside srakmai vezetdje.
A igargato tevékenységi kinét az dvodai egységhen az igaegath — helyettes, 5 mini
bislcsided csoporthan a kisgvermekneveld segiti, Hatiskiirébol dtrubdzon feladarok:
Az dvoda alkalmazotti kiseiisséuét o székhelyén foglalkoztatolt kivmevelési foglalkoztatotti Gazdasdgi tgyintéed : A fenntartd alkalmazisaban dll.

jogviszonyban alla, nevelést és oklatast kievetlentil segith munkakiorhen
lglalkoatot dolgozdja, és 2 konyhai kisegitd alkotja.

A mini biilesdde alkalmazotti kozdsscgét | 0 kisgvermekneveld és 10 bolesided dajla ) Az izazeath feladata, hatiskire az dvodéra vonath

an:
alkotja.

* a7 ovoda szakszerll és Wrvényes mitkbdésédrt, |

e atlakarékos gardalkodisért,
zlzlzm:i' munkakiiziisséget hovzhatmak [étre az dvodapedagigusok azonos feladatok v npedegiuia munkkst,

o az dvoda ellendreési, mérési, intézményi onértékelés mikodésién,

Az dvirda nevelitestiiletét a seékhelyén foglalkoztaton dvodapedupdeusok alkotjik.

A nemzeti kiznevelésril szolo tdrvény 73.5-a alapjin az dvodaban a szilok Sxiildi ; 3 e
Szerverelel, (kbeisséget) hozhatnak létre, o agyermekvédelmi feladatok megsrervenéséct,

e anevelimunka biztonsagos feltételeinek megleremiéséént,

e apyermekbalesctek megelfzéséér,

e« apyvermekek rendszeres cpészségiipyi vizsgalatanak megszerveséséir,

e akizéptavi pedagogus-lovabbképaési program s az éves beiskolazasi terv
elkészitéséen, atovabbképzéssel kapesolatos feladatok végrehajtisadn,



Markdi Mémet NMemaeetiségl Ovoda
Seervesett ¢s Mikodés: Szabalyzaca

& akozoklatisi informécios rendszerrel kapesolatos thjékoziatisi feladatokén,

az ovoda Dgyinézesének, iral- és adatkerelésének, adatiovabbitasanak szabdilyossigadn,

o 3 munks- és balesetvédelmi, valamint thevédelmi eldirdsok betartisdén,

e ar Gvoda  koltségvetdsében  meghatirozont  eldiranyzatok  felhasznalasanak
sElikségesseaden, az igénybe ver szolgiltaths ménékédn ar elvirhatd takarékossig mellen,

o anem dohanyzok védelmére eliin feltételek biztositasdén,

s jopszabdlyok dtal a veretdhie wlalt feladatok ellatasaen;

by gyakorolja a munkiltatod jogkon valamennyt ntéaményi foglalkoetaton esetében:
o kineverds, atsorolds, jopviszony modositisa, jogviszony mepszontetése, fepyelmi
Jogkir gvakorlisa
 ar mtermenyvezetd- helyettessel cavin diont: a milmunka elrendelésrdl, tanulminyi
szerzodis kiotésrdl, jutalmardsrol, egves rendsseres &5 nem rendseeres seemely
Juttatisokrol, feetés nélkili seabadsag engedélvenésénil

) dint az intézmeény miikidésével kapesolsos minden olyvan iigyben, amelved jopseabaly vagy
kollektiv szerzidés nem wtal mas hataskorébe;

d) képviseli w miézményt;

¢) az alkalmaeottak foplalkosaisiry, éet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdésck

tekimtetchen a jogszabdlyban eloin egyestetéseket lefolytatja;
i feladatkirébe tartozik killinbzen

« aneveldlestilel vereldse,

« ancveldmunka irdnyitasa és ellendrzése,

« @ neveldtesiiblet jopkdndbe woroed dintések elokdsritése, végrehajtasuk mepsrerverdése

&5 ellendirzése,

« az ntczmenyi dnértékelési rendszer Kiépitése és mikodtetése,
o azr ovoda mikddéséher seiksépes sremélyi és tirgyi feltérelek biztositasa, a pénzugyi-
gazdashpi  feladatokban  valo  megallapodasban  régzitett munkamegosztds  sEerint
kozremitkidés,
o szilldi szervezetekkel valo egyitmiikodds,

Mirkdn MNamer Memechisén Ovada
Seerverett ¢x Mokadiéa Szabalyzata

& anemzeti ¢s dvodai innepek méld megsrervercse,
o apyermekvedelmi munka irgnyitasa, a szilok tickoziatisa a nevelési év keedetekor, hooy
gyermekvédelmi iigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg,
»  agyermekbalesetek megeltedsével kaposolatos wevekenyséy iramyitisa,
o i gyermek fojlodésével kapesolatos tiékoeiats megsrerventse,
& apyermekek felogveletének megszervezése a nevelés nélkali munkanapokon, ha a szilék
azt ipénylik,

a swildk irdsbeli nyilatkozatinak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybil a szitltie
fizetési kotelezettség harul,
o a Ovodai jelentkexés idejének és modjanak nyilvanossigra hozatala a fenntand altal
meghatarozotiak szerint, a hatiridd lejirta eldn legalabb 30 nappal,
® unémet nemretiségi ovodal nevelésre vald igény telmérése a gyermckeiket beiratd szilik
ktirében & 17/2013.(111. 1.) EMMI rendeler 1.5 alapjan mephatirozon kérelem kitoliésevel.
o A 3§ (5D A nevelési-okiatisi intgemény a kérelemmel, nyilatkoeanal érintett gyermekek,
tunulok nemretiségenként, nevelési, nevelési-oktatisi formanként Osszesitett létszdamdrd]l a
beiratkozdst kvetd tizendt napon belil wijdkoetata dvodai nevelés essiében a filadatel it
megsrerverescen felelds telepdiés onkormanyzatot
& Az igazgatisi feladatok ellatisa, ipy kilonosen:
— wr Ovodaba felvelt gvermekek nyilvintartisa, az illetékes jegyzd értesitése, ha olyan
gyvermeket vett fel, vett it akinek lakohelye nem az dvoda seékhelvén van, o gyamhatisag

értesilése, ha a felvétell o gyamhatisag kerdeményezre,

— wsmilik értesitése we ovoda nyari zarva tartisara], (legkésobb febmudr 15- ip) a nevelés nélkili
munkanapokrdl (legalibb 7 nappal eliue), a felvetellel, avétellel, ax ovodai elhelverds
megseinésevel  kaposolatos dontésckril, az igazolatlan mulaszias kovetkezményeindl, a
nvilvantartasbol vald torkésrl, wvibbd minden olyan mtéekedésrol, amire ar érlesinds
Jjopszabily eldirje;
o o syiblok éricsitése a mini bolcsdde nyari zirva tarasindl és a Bolcsddék Napjirdl, ami
nevelés-gondozis nélkili nap.

g) kiziardlagos jogktirébe tartozik:

s ar inldrmény képviselete



Markoi Némer Nemeetiség Ovada
Seervezen €3 Mukaodes Seabalyzata

« amunkavallalik feletti munkiltaton és fegvelmi jogkor gyakorlisa,
& jogviszony megssiintetése,

s a kinelezettségvillalis,

«  akiadmanyoras (aldiras),

« a fenntartd clot képviselel;

Az intézmeényy

A Mirkei Nemet Nemzetiségi Ovoda és Mini Bileside szervezeti
egysigeként mikidik, amelynek egyszemélyi felelds veretije ar intézményvezetd.
Au intérmenyvezetd folcldsséeét, képviseleti és diintési jogkorét a syvermekek védelmerdl és a
gyamigyi igarpatisrd] seoli tirveny, valamint a vonatkoed végrehajtasi rendeletck
hatarnzzik meg
Az intézményvezetd - kispyermekneveld vépzettsépéne s lekintettel — kizvetlen szakmai
irdnyitdst gyakorol a mini bolesdei ellatis felett, e fielelds a nevelS-gondosd munks jogszenii
¢s szakszeri mikodéséert
Az intézmenyvezerd feladatkirébe taroxik a mini blesdde neveld-pondord munkajanak
teljes kil irimyitdsn, ellendrzése & a szakmai program megvaldsitisanak koordindldsa.
Feladata:

+  anevell-gondozd munka szakmai irinyitisa & elleniirrcse,

= A mini bitleside megdllapodis megkitése, a sz0l8k tjékoziatisa a bolestde mikodési

rendjérndl
« @ pgyermekek flodésének nyomon kiveldse és A szoldk  thjdkortatasinak
MEESZCTVETESE

o aseilikke] valo partneri egyitimilkiidés biztositasa,

o pgyermekvédelmi feladatok irdnyitisa,

o agvermekek biztonsdgoes ellitisinak megszervezése a teljes nyilvatartisi iddben,

« i beszokiatis folyamatinak szakmai feligyvelete,

« ateritési dijjal kapesolatos tjékoztatas ¢s adminisztricid bistositisa,

»  afelveteli eljaris rendjének megseervesése és lebonyolitisa,

Mirkdd Német Nemectisem Owoda
Srervereti G5 Mikodés: Srabilyeara

« az intézmény mikidéscher ssikséges személyi és targyi felidtelek biztositisa,
s Az igiegatisi és adminiszirativ feladatok ellitdsinak megsrervezdse,

Kizirdlagos jogkfirébe tartozik:

o intézmény képviselete,

o amini bitlesidei ellatas teljes kind iranyitdsa és cllendrzése,

«  a kisgyermekneveld feletti munkaltaton jogkir gvakorlisa,

« abilestded dajka alkalmazisa,

o amunkavillalok feletti munkaltaton és fegyelmi jogkar gvakorlisa, valumint 5
JoEviszony megsrinieiése,

»  abdlesddei clldtds ipényvbevélelével kapesolatos dintések mephosatala (felvétel,
ellitis megssantetese), a vonatkozd szabilyzatok alapjan,

1. A helyettesités rendje
2.1 Ovoda

Az mtezmeényvezetdt akadilyostolisa esetén az dvodaigazgatd - helyettes helyetiesiti.
Inézkedési jogkbne az mtézmény milkidésével, a gvermekek biztonsiginak megdvisival
dssrefiiggd azonnali diintest igenvis igyekre terjed ki.
Az intésményvezeti tartos tavolléte esetén a kijelolt helvettes gyakorolja a kivdsdlagos
Jogkarkent fenntartott hatiskoriket is. Tartos tvolléinek mindsal a legalabb keéthetes,
fiolyamatos tivollél — ide nem értve az évi rendes szabadsdgot. Amennyiben az intézményveretd
evi rendes szabadsaga alatt nem elérhetd (p. kil fldi tartozkodés, egvéh ok), dgy a kizardlagos
jogkbrként fenntartott hatiskoriket is az intézményvezetd-helyettes pyakorolja. Intézkedési
jogkire w kihisegvetési szerv mikidésével, a gyermckek bimtonsiginak megdvasival
sszefiged, azonnali dontést igényld dgyekre teged ki A kilonleges eseményekrd] az
intérmény vezetdiét a lehetd legkoribbi iddponiban értesiteni kell.

L1 A repgel 6 dratdl 8.00 drag, illetve a 16.00 dratdl 17 drdig, terjedd iddben, valamint a
vereld tivolléte csetén az igargatd  helvettesitésének  ellitisdban  kieremikodik az
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intézményvezetd-helyettes, valaminl @ munkarend szerini ez idében munkil végzd
ovodapedagigusok, a hilesbdei egységben pedig a kisgyermekneveli,

2.2 Mini bilcsdde

A helyettesités rendjénck kialakitisa sordn elstdleges szempont a gyermekek folyamatos,
seakszerl és bictonsagos ellatasinak binositasa. A jogszabalyi cldirdsoknak megfelelden a
kisgyermekneveld helyetiesitését minden eseiben mepleleld seakkepesitéssel rendelkesi
sremély laa el. Intéeményinkben el a feladator eldeetesen kijelolt, a ssikséges véigrettségpel
rendelkesd srakember biztosita, aki ismen az intézmény mikidését, napirendjét és pedagoziai
sremléletét, igy zikkendmentesen tud bekapesolodn a gyermekek ellatisdba,

A bilesides dajka helyettesitése szintén a jogszabalyi clbirisok fipyelembevételével 1omdnik.
Amennyiben mem all rendelkerésne wonos képesitéssel rendelkezd személy, 4 tobbeélt dvoda-
bitleside keretében foglalkoztatott dvodai dajka is cllathatja a feladatot, biztositva a folvamatos
miikidése

L. A spervereti egységek kiizitti kapesolattartas
A veretik kot feladatmegoszias
Az intéamény vezethsége vélemdnyesed s javaslattevi jopeal rendelkenk,
A vezetdsde tagja:
- igargatd
- igazgatéhelyeties
- srakmai munkakizisséy vezetik
- amini bilcsde felstifoki végeetiségn kisgyermekneveldje,
A kapcsolattartas a vezetoség tagjai kozan folyamatos.
A vezetdségnek oflja, hogy a srervezel mikodéséher a feltételekel biztositsa,
meghatiroeea feladatait o kifelé irinyulo funkciok megvalasitasaban és érje of a belsi
szervezetiscge, hatékonysaga révén a srervezelre bizonl feladawok eredményes
cllitisat.

Mirkod Német Nemzenség Ovoda
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Az intézkedesekril, a seerrett informaciokrol kilesontsen tijékoztatjak epymast. A
feladatok elosztasanak alapelvei: az ardnyos terhelés ¢s a folyamatossag,

A magasabb vezetd, valamint vezetd beoseiashan dolgoed alkalmasotiak o howmijuk
rendelt munkatarsak, munkararsi kbzossépek tekinetében utasivisi &5 intéekeddési
Joggal rendelkemek. A uiasitasi és intérkedes jogkir kiterjedését minden dolgozo
esetében vilagosun meg kell hatarozni a munkakon leirasban, valamint szdban.

A veyeld egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat urasitdsi és intézkedési jogot.

3.1. Nevelotestilet entekerietet kell tartam;

o 3 Pedapopiai program modositisa és elfogadisa esetén,

o u Seerveretl és mitkidést szabalyzat modositasa valamint el fopadisdra,

o @ nevelési év clikéseivésére. a Munkaterv elfogaddsira,

o axdvoda éves munkajinak énékelésére, epyéb atfogd clemeésck, énckelésck,
beszamolok elfogadasira,

o anevelitestilet képviseletében eljand ovodapedagogus kivalasetisina,

« g Hazirend elfogadisara,

s Toviibbképeesi Program el logadisan;

o a7 nficrményvezetdl palyaztatishoz készitett vezetési programmal dsseegpd srakmal
viélemény Kialakitdsara,

»  nevelési tanacsado vagy a szakéndi és rehabilitacios bizonsdg mepkercsésére a hetedik
evet betoltott gyermek Gjabb nevelési évének mephesddsther srilkscpes epyeténés
megadisira,

& jogszabalyban meghatarozott escickben.

3.2, Rendkiviili nevelftestileti énekezletet kell tarani, ha

ez inléeményvereld dasrehivia,
e anevelarestilet egyvharmada kér,
o srildi sperverel kerdeményes, akkor, ha a kezdeményezcést a neveldtestillet ¢l fogadia,
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34 Alkalmazont értekezletet kell tanani:
s a  kirmevelésrdl  szold  torvényben  meghatirozott  fenntartdi  dontések  eldzetes
veleménvestsdére, amelyek ar dvoda megseiintetésével, atsrerverdésével,  feladatanak
megviltoztatisaval, nevénck  megillapitisaval, koltségvetésénck  meghatirozdsival  és
mbdositasaval, veretdi megbizissal kaposolatosak.
. Az alkalmazorti kiwdsség érekerlete hiztositja a szakmai munkat végzd
dvodapedagdpusok, valamint a neveld-oktatd munkit kievetlenil segitd dajkak, kisepits
dilgoeilk egyiltmikodeséd.

3.5, A nevelitestiilet &5 ar alkalmaeott kieisséy értekerletét az intérmenyverett hivia dssoe

az, intézményvezetdi palvazaital kapesolatos éntckezletek Kivételével

1.6 Szakmai meghbeszélések rendje a mini biilesodében
A mimi biflesdde kis 1étszam szervezeti cpyvsée, c2én a szakmai kapesolattanis elstsorban
ktevetlen, napi sentii kommunikiacia &4 rendsyeres ssakman egyertetések formajaban valosul

meg,

4. A verctd és a sziilii szervezet (kiziisség) kizti kapesolattartis formdja

4.1 Az ovodai szinti SzUldi Szervezet (kozbssép) vezethjével az dvodaipazgatt, a
caoporisintl Gpyekben a csoport sdildinek képviseldivel ax ovodapedagogus tart kapesolator,

4.2 Az dvodai seinti szildi srerveret (kbetssép) veretdjét meg kell hivor a neveldtestillet
érickezict azon napirends pontjainak targyalisihoz, amely Ggyvekben jopszabily vagy o dvoda
Szervezeli ¢5 milktdési szabilyzata a szlldi munkakizissép réseére véleményerdsi jognl
hiztositott. A meghivas a napirendt pont irasos anvaganak legalibb £ nappal korabbi dtaddsdaval
thrténhel
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A szl szervezet (kbzbsség) véleményér ki kell kémi

- a neveldsi év rendjénck (Munkatervének) el fogadisakor

A sz0lol szervezet (kbzisség) egyetérését be kell szerezni

- ax dvoda adatkerelési szabdlyratdnak el fopadisakor a gvermekek adatainak kezelése és
evek tovabbitasanak seabdlyorasa tekomtelehen.

43 Ax ovodapedagdpus a csoport sriilin képyviselijének seiksép szerint, de legalabh havi
cay alkalommal ad tajékortatist,

4.4 la a szilbi szerveret a pyermekek nagyobb csoportjal érintd kérdéshen tapékozodni
kivan, a kérést az intézményvezetthtz kell cimezni. A tijékoztatis megéllapodis szerint
torténhet szoban vapy irdshan. A sadbeli tijekoztatisrdl emlékenetd készil, amelynek egy
példanyat at kell adni a s#016i szervezet képviscldjénck. A szlldi szervezet képviseldje
tandcskozdsi jogpal vesz résat a gyermekek nagyobb csoporjdl érmtd dgvek neveltlestitlets
vagy egveh forumon tinéno targyalisandl. A meghivasrol az intézmémyvezetinek kell
sondoskodnia. A rvermekek nagyobb csoportjal a hivarend hatarosza meg

Ma a szilti seervezet o pyermeki jopok drvényesilésének &5 a pedagogiar munka
eredményessépenek fAgvelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az intézményvezeth
gondoskodik arrdl, hogy ast a nevelitestitlet a s#ildi srerverel képviselijének résevetelcvel
megtargyalja

5 A sziiliii szervezct réseére o jogszabdlyi eldirisokon feliil biztositott jogok

A sl srervezet véleményet be kell szerezni
= a Szervezeti & mikidési szabdlvzat elfopadisa eldi, a wvesetok s a szl
munkakiedsség kizii kaposolattartas modjal seabalvoed réseéhen,
~ a szilii énekezlet napirendjének meghatirozasihoz,
a dvoda és a csaldd kapesolattartisi rendjenck kialakitashoz,



Mirkai MNémet Nemeetiség Ovoda

A mini biilesiidei belsi kapesolattartis rendje

A mini bileside kis [¢iszami szervezeti egység, erérn a kapesolattarids kievetlen, napi szint
cgyiimikddésen alapul.
Az intézményvezetd és a kisgyermekneveld kizii kapesolaliartis:

o folyematos, személyes kommunikacio formajaban valdsul meg,

o sziksép seerint megbesedlések, egyerietések kercichen forténik,
o kiterjed a szakmai foladatok, a gyermekek fejladése, valaming a mikidés seerverési

kérdescine.

i cayimmiikodés:

& napi szintl, szores munkakapesolatban valdsul meg,

»  apyermekek ellatisihor kupesolodd feladatok osszehangolt ellatisdra épal,
s o gondorast helyzeickben kozos feleldssépvillalissal tirténik.

A belso kommunikacio soran kicmelt szempont:
« az informiciok pontos &5 1doben thrieno atadasa,
s apyermekek érdekeingk elsodlcgessege,
@ egysépes szakmai szemlélel érvényesitése.

endkivili srakmai meghesotlés

Rendkiviili szakmai megbeszélést kell tartani, ha:
a7 inléamenyvvereld seliksépesnek 1artja,
o o kispgyermekneveld kerdeményezi,

s amikddést érintd halaszthatatlan szakmai vagy szervezesi kerdés menil fel,
Kapcsolaltartas a seildkkel

A mini bidlcsidei mitkddés alapja a szdlikkel vald folyamatos, partneri egyittmikides,
Enneck formai:

« napi szobeli tajékoztatas a gyermek érkezésekor és Wvosisakor,

o csalddi fleeten keresetil tHnéno irdsos kapesolatianis,

Markdl Mémet Memzetssdn COveda
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» cgyeni beszélgetések, szildi konzultaciok,
»  sriildcsoportos besrélpetések és kizos programok szervesdse |
A kapesolatiartds oflja a kolestnds bizalom kialakitasa, a gyermekek fojlodésénck kbzis

nyomon kiivelése, valamint a nevelési clvek dsszehangolisa.

A mini bitlcside ar mlézményen belil szoros szakmai kapesolatban 8l i dvodai egyséppel,
Az cgyitmikadés célja:

» apyermekek zikkenomentes atmencténck biztositisa a bolcsddébdl az dvodiba,

s Az epyseges nevelési seemlbélet Kialakitasa,

o apyermekek fejlidésével kapesolatos informaciok dtaddsa s,

v, KULSO KAPCSOLATOK

L Az argate kapesolatot tart a pedagogiai szakmai szolpiliatasok ellitisdra letrehoeoi
intezményekkel:  a  Veszgprém  Viarmepyei  Pedapdgion  Seskseolpalst  Veseprimi
Tagintézmenyével, &5 ar EGYMI-vel

- A pedagogial szakmai szolgdltatd seery dltal kivenlt hataniddben javasiatol tesy s dlials

igényell, ar mtémeényl érintd felwdatok munkatervi dtcmezéséne,

- A pyermekek  fejlesziésénck,  iskolira  alkalmassiginak,  iskoladretsépének
clbiraldsaban sziksée szerintl Kieremikadd Pedagieiai Seaksrolgalattal az miéaményvercto
dllapodik meg we epylittmikadeés kialakitasaban ¢s folyamaraban.

2, Az ovodahoz legktzelebb lév dltalinos iskolik képviseltivel kalon megallapodisok
rogzitik az iskoliba tivozd gyermekek beillesdiedését megkonnyitd egviinmiikodést:

- Herendi Mémet Memzetiségi Nyelvokian Altalinos Iskola

= [azsa Gyorgy Német Nemazetiségi Nyelvokiato Altalanos Iskola Weszprém

3. Ar inteeményveretd és g gyermekvédelmi felelds folyamatos kapesolatol lard a
gyermekjoléti szolgilattal: Herend Komyéki Onkormanyzatok Csalid és Gyvermekjoléti
Saolgalaty
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4. Az egészsépiigyi szolgaliatdval vald kaposolattartas az intéeményvezetd feladata:

= Wesdiindi szolgdlat

= Kiorzeti fogorvos

5. Az inézmény fenntartdja: a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Mirkd képviseldivel és
elndkével whrténd ceyittmikidesben ae dvodmpurgald &5 helyetiese vesz résat,

. A Mirkid Onkormanyzat képviscldivel és jegvzdjével az dvodaipazgatt és a helyettess tarl
kapcsolatot,

7. Az Orsetti Péter Koltdrhie munkatarsaval sz ovodaigazgatd an kapesolator, a kiebs

programok megszervezesében a nevelbtestilet is részl vesz,
B. Az cgyhizak képviseldivel az dvodmpmeagalo tart kapesotatot,

K. A MUKODES RENDJE

1. Az dvoda miikidési rendje:
A gyermekek fopadisa (nyitva tartds), a veretd benntartdzkodisa

1.1 Az dvoda székhelyén hétfitdl péntekip tarto Gtnapos munkarenddel, cpész éven it
folvamatosan mdkddik.

1.2 Uszemelictése a fenntarto dltal meghatarozott nyari zirva tartas alatt szinetel. lyenkor
trlénik ax ovoda szitkség szerinti felojitisa, karbantartisa Parnerdvodiank, a Herendi
Hetszinvilag Ovoda és Bolesdde igeny s#enint shhen az idiszakban fogadja a gvermekeinkel

1.3 A nyitvatartasi ido napd 11 dra: reggel 6 oratal 17 ormg.

Az Dgyelet reggel 6.00 dritdl 7:30 oraig, délutan16:30 dratd] 17.00 drilg tarl,

1.4 Az dvodat reggel a munkarend swerint 6 orara érkezd dajka nyitja este a munkarend
szerint heosaoll dajka miga.

L5 Rendesvenyek eselén a nyitvatartasi iddtol valo elténist az dvoda vezetije engedélyeri.
L6 Az dvoda mikindésével kapesolatban biztositani kell a folvamatos vezetdi feladatok
cliatasat. A vezetd tivolléte esetén erl a jogkdn a vezetd helyetics, valamint az dvoda
nyiivatarthsi idején belil a veretd ovond beérkezéséiz a munkarend szerinti délelitos

Midkdi Mémet Nemzenség Ovoda
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dvodapedagogus, az imézményvezetd délutini thvorisa utén a délutanos dvodapedagigus
felelis az intézmény mikodésének rendjéért, a gyermekek biztonsigdnak megdvisaval
tissrefiigeo aonnali dintést igényld Ogvekén.

2. Az alkalmazottak benntartdzkodisinak, és helvettesitésének rendje

2.1, Ovodapedagigusok

Az dvodapedagdogus munkaideje: heti 40 ora, Ebbidl a gvermekekkel vald kiavetlen
loglatkorasra 32, gyakomoknak 26, helyvettcsnck 24 6rat kell forditani, ex a kitott munkaida.
Heti 2x2 dra a vezctd alial elrendelheti ar inléeményvhen végzendd helvettesitésre, énekedletre,
valamint egyéh pedapogiai feladatokra, a neveldtestilet munkdjiban vald resevérelre,
gyakomok szakmai segitésével Gsseefigpd feladatok ellatizara. A munkaidd fennmarado
réseéhen a munkaideje beosztasat, folhasznalisit — tovdbbi heti 4 dra — maga jogosult
meghatirozni. Kotoi munkaidiben kiteles a nevelési-oktatasi intézményben tartoekodn:,
kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellithatt feladator 1t el Az intezménvvezeld
hatarozza mep az inleemeényen belili, illetve az intézményen kivil teljesithetd feladatok kirét,
Kitelerhetd tovibba kitclezd drajinak letdltiése utin, valumint pihendnapon is — a 40 dris
munkaidejének terhére — ar éves munkatervhen rogzitett feladatok elvégeésére (iimmepségek,
rendezvenyck, fogadoorak, gyvermekek énékelése, csalidokkal tirténd programok stb.).

Az dvoda teljes nyilvatartasi idejében foglalkozasokat kizardlag dvodapedapdpus tarthat
Kitelessége: a munkakiri leirasban foglallak maradékialan cllatisa,

Az dvodaigazgat) nem rendelkexk kit mumkaidovel,

Az dvodaigargato - helyettes kit munkaideje: heti 24 dra

Az dvodapedagogus kotort munkaideje: heti 32 dra

A gyakomok kititt munkaideje: heti 26 ora

A pedagogiai munkit segith alkalmazottak munkaideje: heti 40 dra

2.2 Minden alkalmazottra kitelezd érvényii:

A munkibol vald rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okt lehetdleg egy nappal elébb, de
legkéstbb a2 adon munkanapon 7 ordig kiteles jelenteni az imézményveretinek, hogy a
helyettesitésril intézkedhessen. Az alkalmazottak munkaidiben csak killdnlegesen sirghs
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eseickben vezetdi engedéllyel hagyhatak el az intéemeényt, Munkaidd beosztisat az dvoda
verctijének cldreies engedélvével, o csere lebonyolitasi modjinak megielolésével cserélhen
esak el. Munkdjat kiteles seemélyesen, az dltaliban elvirhatd srakértelemmel és gondossiggal,
a munkdjira vonatkoed seabilyok, eloirisok, utasitasok €s szokasok szerint wégezni. A
munkahelyen minden dolgoxénak a munkakirére megallapitott munkaidé kezdete elén
legalabh 10-15 perceel meg kell jelennie munkavégeésre alkalmas allapotban, annak
érdekében, hogy napi weendon megfelelien elikészitse, A munkavillalo részére, ha a beoszris
szerinti nepi munkaidt a 6 orat meghaladja, 20 perc munkaktzi szinetet kell biztositani. A
munkikiizl szinetel a munkavégzes megszakitasival kell kiadni — legalibb hirom, legfljebh
hat ora munkavégzést kiwetden. A munkakise sriimet nem munkaidi,

13 Az alkalmazottak helyeltesitésének megszervezése

Az dvodapedagigusok helyettesitése elsdsorban a sajit csoportban thiténik - tartds hidnyeis
eselén torckedve arrd, hogy a helvetlesiléshen résel wevik kivt ax egyenletes tcher
megosziasinak elve érvényesiiljin.

A eseli helyettesités éves mémcke: cgy nevelési évben lepfeliebb 60 dra esen helyetiesités
rendelhetd el. (2023, LIL rveny )

i Belépés és benntartdzkodds azok réseére, akik nem dllnak jogviszonyban az
dvoddval

L1 A gyermekeket kisérd szilok kivételével az dwoddval jogviszonyban nem allo
szemelyek az intéeményveretonek, ill. annak hignyiban a helyettesnek: jelentik be, hogy milyen

igyben jelentek meg az Ovodaban.

3.2 A fenntartdi,  seakértdn, sesktanacsadon  é5 cgvéb  hivatalos  ldogatis  we
intéaményveretdvel thrént egyertctés szerint tonénik,
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33 Az dvodai csoponok &5 foglalkozisok  latogatdsdt mis  seemélyek résedre ax
intézményveretd engedélyven kivételes és indokolt csetben.

A mini biilcside mikidési rendje

1. A gyvermekek fogaddsa (nyilvatartas), a vezeto benntartizkoddsa
1.1
A mini bolesdde hetfindl péntekig tartd dimapos munkarenddel, cgész éven 8 folyamatosan
mitkidik,
12
A mini blcsdde mikddése a fenntarnd dltal mephatarozol nyan zarva tartas ideje alatt
sriipetel. A sirva Lartis idopontjiardl a sz016k minden év februdr 15-ig tidkowlalis kapoak
Indokolt cscthen — s#illdi ipény alapjdn — ar inléemény dgyeletet biztosit
I3
A mini bilcsdde napi nyitvatartisi ideje: 6:30—17:00 oraig,

A gyermekek fogadisa és hazavitele a nyitvatartisi idin belil winénik, figyelembe véve a
napirendben szerepld éherdsek iddsraka
1.4
A mini bolcsidét a munkarend seerint érkesd kisgyermekneveld vagy bolestdei dajka nvitja.
€5 # munkarend srennt beoseton dolgozo zafa.
A nyitas ¢s zards sorin kiemelt Ogyelmet kell forditani a gyermekek biztonsagara és az époicr
1.5
Rendeevények, csaladi programok esetén a nyitvatariasi iddisl vald eliérést o
imtéamény vezetd enpedélyezi.
1.6
A mini bilestde milkddésével kapesolathan biziositan kell a folyvamatos szakmai
fielivgyelotet
Az intézményvereld volléte esetén;

- & napi mikodés megszervezésédn és a swakmai feladatok ollatisacrt a
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kisgyermekneveld felel,

- abolcsddei dajka a feladatellitasban aktivan kieremidkidik.
A kisgyermekneveld felelds a mim bilesode mitkGdésénck rendjéén, valamint a gvermekek
biztonsaginak megivasival dsszefiiped, aronnali dontést ipénylo helveetek kerelésdért

A mini bdileside dolgozoinak munkarendje

A rmimi bilesodében a nevelt-gondoed feladatokat 1 @ kisgyermekneveld és 1 16 balesddei
dajka latja ¢l

A kispyermekneveli heti mumkaideje 40 ora, amelybol a gyermekekkel vald kozvetlen
gondozisi-nevelési tevékenysee ideje napi 7 dra. Munkaidejének fennmarado réseéhen végri
& gvermekek tejlddésének nyomon kivetésével kapesolatos dokumenticio vesetésss, a
seilikkel vald kapesolaltartast, a seabkmun felkéswdilést, valamint sz egvih monkakinéhez
turtor felmiatokat,

A bileshdei dajka heti munkaideje 40 ora. Feladata o higiénds és technikar feltételek
hiztositisa mellett a gyermekek gondozasaban és mindennapi tevékenysépeiben vald
koeremiikidés, valamint a kispyermekneveld munki#janak segitése.

A munkarend a gyermekck napirendjéhez igazodik. biztositva a folyamatos, biztonsagos és
kiszdmithatd ellatdst a weljes nyitvalartasi ido alagt,

A mimi bileside nyitvatartass idejéhen a gyermekek ellatasar a kisgyermckneveld és a
hislcsdider dajka munkarendhez igazodd cpyiitimiikidése biztositia. A feladatellats

megszervezcse sorin clsddleges szempont a gvermekek birtonsdga, a pondocis
lvamatossiga és a myugodt intérménys mitkddeés fenntartasa,

Az intézmeényvezeth munkaideje kitetlen, feladatai a jogsrabalvokban és a munkakni
leirtasaban foglaltak szerint 1atja el

4. A pedagdgiai munka belsi ellentirzése

4.1 A belsd ellendreés legfontosabb feladata sz ovodaban folvd pedagogial tevékenység

hatckonysaginak meérése,

Markod Meémet Memectiscn Chvesda
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4.2, A pedagopis munka belsd ellendrrésének rendje

A belst ellendrzésénck oélja:

- o esetlegesen elbforduld hibdk miglobb feltirisa,

= a helyes gyakorlat megterveadse, ezzel a pedagogiai munka hatékonysdginak fokosisa,
A szakmai ellendrzés Kiterjed:

- wr ovoda helyi Pedagogim  programjaban  katiizott  célok  feljesitésére,  feladatok
megvalositasira,

- az dvoda éves munkatervében foglalt feladatok ellatasira

4.3 Az dvoda milkadési rendjének bidositasa érdekében, tovabba az egésystgmegirzds és a
haleset megelbzés miatt a nevelést és okiatist koevetlenil segith alkalmazoitak munkajanak

ellenirzese 15 ndokolt.

[dbes b5 drme a balosargl1t e

Az cllenireést | Elleniirzés oélja | Modszerck | Utemezése | Az ellendraitl
vigzi személy dolgozi
munkakiire

Ovodaigazgatd | pedapdgiai latoatis, félévente 1| évodapedagoguso
munka meghesrélés alkalommal | k
clicndrzése

Ovodaigazgard | pedagdgiai E;imgaiﬁ., | lévente 1 dvodapedagogus
munka mephesrelés alkalommal | hallgatok
ellendrzése

Ovodaigazaatd | dokumentacio ditndedee, negyedévent | ovodapedagoguso
VEZCIEsE: clolvasisa € Ik

alkalommal

Ovodaigazgatd | pedagdgiai latogatis, felévente 1| kisgyermekneveld
munka meghesrélés alkalommal halesiden dajka
cllendrzése €5 a | dokumentdcio

' dokumentacio | dtnézése,

| elolvasisa
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vezelése a mini

bilesddében
Ovodaigaegatd | pedagogiai Ialagati_s,_ évenle I | dvodapedagoguso
-helyettes munka mepbeszélés | alkalommal | k =
ellendrzése ovodapedagngus
hallgatok
Ovodaigazgatd |a  pedastgial | meghigyelds, pedagdgiai
-helyettes munka segitése | megbeszélés | havonta asszisziensek
Ovodaigazgatd |a  nevelésl- | megfigyeles,
| helyetes oktatast  segitd | mepheszélés negvedévent | dajhkidk
feladatok cllatasa €
[ Ovodaigazgats | 1 csoportszobak | a
| -helyettes 5 ar  ovods | srabilvozasba | havonta dajkak
i tisztasga, 0 foplaliok
' hiztonsdgs, ellendrzése,
egeszsepvedele | Endkelése
1
Ovodaigazgatd | a konyha rendje, | meghigyelés, | havonta konyhai kisegiti
-helyeties lisztasaga. mepbeszélés
halesetvedelem

4.4.

Rendkiviili ellendrzest kezdeménvezhet:
wr ovodaigazgatd

az ovodaipargaid-helyettes
a seakmai munkakizosség
a szlléi munkaksatsség

Spontin cllendraésre is sor keriilhet ax alabbi okokbal kifolyolag:

esellegesen felmeriild problémak

naprakészseg ellenbrzdse
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4.6, Az cllendrzés tapasaalatail we énntett ovodapedapogussal ismertetni kell, aki arra
irdshan észrevétell ehet,

4.7, A nevelési év zaro érickezletén ériékelni kell a pedagdgion munka belsi ellendraésének
eredményeit, illetdleg az cliendrzés Alalinosithatd tapasctalatait, megallapitva az csefleges
hidnyossagok megszintetéséhez szikséges intézkedésekel.

5. A teljesitményériéhelés pyakorlata az dvodiankbhan

Az ériékelés célja, hogy az intézményinkben dolgosd pedugogusokal dszondzze a mindscei
munkavégrésre.

5.1 Frigkelési szempontok:

1. Pedagdgiai munka mindsépe, eredményessége — 28 pont

]

. Feladatvallalas mennyisegn mutatdi — 12 pont

. Munkavégrcs meghizhatdsiga, hatanddk betartasa — 8 pont
- Kommunikdcid, egyitmitkodés- 6 pont

- Tehetséggondozis, felzarkdziatisiesély teremies — § pont

. Motivacid, elkiitelesetisén, etikus magatartias — 6 pont

(= A

7. Egyedi intézményi értékelési szempont:

A Fisld Ovoda cim megszerzéséhez szikséges pilyimti anyag dsszcallitisa, beaddsa; a lehetd
legrabb zald projekt’ Emahéy dvoddn kiviili program megvalositisa, jo gyakorlatok drvétele
ovodai szinten ds ae egyes csoportokban. — B pont

Az értékelés komplex rendseenében az ovodankban dolgozd pedagdgusok nevelési évente 3
spemélvre szabott teljesitménycélt is meghatiroenak, amelvek megjelenitik a sajat magukkal
szemben amaseion fejlidés: elvarasaikar,

Fomlos seempont, hogy akijelolt célok  illeszkedjenck  ae  intéeményimk  pedagdgiai
programjiban, éves munkatervében, belst szabalyzatainkban megfopalmazott célokhoe
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A egyes teruletek, szempontok érékelésén az értékeld a rendelkezésre allo adatok
menmyisegi, illetve mindségi mulatdi alapjan végz el

8.2, Axénékelési szempontok silvozisa, értékelési skala:

Az tsszes clérhetd pont pedapdpusoknal 100 pont, amely a kivetkeziképpen 4l Oasze:
- T értékelt teriilet esctében dsszesen legfeljebb 76 pont

-+ 3 teljesitményed] megvalosulasa 3x8 pont, dzszesen legfeljchb 24 pont;

Az Gssees elérhels pont veretik esetéhen 100 pont, amely a kivvetkesiképpen all fssze:
- 4 teljesitményod] megvaldsulasa 4x 10 pont, dsszesen legfeljchb 40 poat;

- 7 értékelt teriilet esetehen Gssresen legfeljehb 60 pont.

5.3. Enékelési katepdriak:
Az erikelés a bérelicritest befolvasolhatja. illetve ex alapjan keriilhct sor fojlesztési seikséplel
megfoealmazisiara, i alibbiak merint;

- kiemelkedd leljesitmeny (az elérhetd pontszam 30%-a vagy afelelti),

Az 0 csetitkben indokolt lehet a whbbletjuttatas biztositasa;

- dtlugos teljesitmény (S0-808% kozin),

Az atlagos teliesitmény nem, vagy csak kivételes csetben alapozza meg tihhletjuttatast;

- fejlesztendd teljesitmény (50% alanti).

A fejlesstendd értékelési tatomanyban lévok esetében az ériékeld rigziti  a fejlesztendd
terilfet. megnevesését, valamint az énckelt személlvel kizisen meghatarozott fojlesziési
cszkiizt (pl. tovibbkiépedsen vald résevétel, hospitilas),

5.4, Az értékelés folyamata, résrtvevii:

Markéi Mémet Nemzetiség Ovoda
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Az értékelés folvamata a sremélves teljesitményvedlok kijelilésével kezdidik. Az ériékeld
vezetd Az érickelendt pedagdgussal kiwdsen, az ériékelendd pedagdpus vélemeényénck
merlegelésevel, elstisorban jinius 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig, meghatarozza a
személyes teljesitménycélokat, és  ezekel rhgeiti a  teljcsiményértékelési elektronikus
rendszerben az OVviKRETA informatikai feliletén.

Veretdi meghizassal rendelkezd érickelendd személy esetében augusztus 3l-ig tnénik ax
eavéni teljesitményveélok rivgritése.

55, A teljesitményénckeléssel kapesolatos jogkor gyakorlasa:

A munkaltatd neveben a teljesiményénéhkeléssel kaposolatos jogkint az énckeld vezetd
gyakorolja.
- Ax ivodaban dolgozd pedagdgusokat a pedagieusok érickelési seempontrendszere
szemint a2 dvodaigaspald drickeh.
= Ay ovodaigazgatd az érickelési folyamat teljes epdseéhe kivmemiikiidokent bevonja az
dvodaigazgatd-helyvettest.
- Az ovodaigazeatdt a vezetdk értékelési seempontrendszers szerint a fenntand énékeli.
- Az dvodepedagiusek latngatasat az dvodaigazgatd €s a helvellese vépai.
- A lezand megheszélésen részt vesnek: ax érickelendd kolléga és énékeliként a
vezeld, kivremiikidokent a helyvertese,

6. Az ilinnepek, megemlékerések rendje, a hagyomdnyok dpolisdval kapesolatos
feladatok

6.1, A pyermekek misomral onnepelnek a kivvetkexd innepélyek alkalmaval:
- nemzetiségi nap
= kardcsony

— anyak napja
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—  évaird (ballagas)
Az anyik napja, valamint az évzard nyilvinos, és azonos iddpontban is seerveshetik, Erekre a
sz0lik kapnak meghivast, akik mas vendéget is hozhatnak.

6.2 A pyermeki élet hagyomanyos imnepei az dvodaban:

- Memzetiségi nap

—  Terményiinnep

—  Miron nap

- Mikulis

- Kurdcsomy

— Farsang

—  Mhrcius I3.

— Hisvér

—  Anyak napja

- Evzaré, ballagis

—  Gyermeknap

—  Ev vegi kirandulis

Megimneplésiket ax édves Munkatery tantalmazza.

Csoporton belnl kozds megemlékesds toridnik a gyermekek szilletésnapjardl. A civil
szervezelekkel vala kfzis epyittmikodes jegyeben, igyekszink meghivissiknak eleget lenni

&5 programjaikra misomal, cliaddssal késziilni.

llyen propramok:

. Markai Nyugdijasok Egyesiilete - Anyik nupi Unnepség;

. Neémet Nemzetisegi Onkormanyzat Mérko — Nemzetisézi nap;

. Steixner Istvin Német Nemzetiségi Enekkar — Adventi koncen

L Markin Nyugdijasok Egycsillete — karfcsonyi Gsszejivetel. Mindenki Karacsonya

— telepiilési inncpség

6.3. Memet nemzetiségi hagyomanyok dpolasa kirében torténik a jeles napokhoz kapesolidd
szokisok megismertetese; Sziret, Marton napja (november 113, Advent (kardesony el 4 hét),

Markdi Mémer Nemeetiségs Ovoda
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Mikulds (december 6.), Farsang (Vizkereszndl hamvazoszerdaig), hisvét, Pilnktsd (Hisvét
utin 50. napon), Memzetiségi hét (régi mestersépekkel vald ismerkedés — szivés, fonds.
agyagozas, hagvomdnyos élel késeitése, kostolasa), Kirdndulds mds telepilésre (tijhax
latogatis, kovacsolas, allatartis)

- nepi kéemives technikikkal valo ismerkedes.

- évszukokhoz, Unnepekher kithetd hagyomdnves népi esekbeikkel, illetve wok
hasynalataval vald megismerkedés.

- A hagyomdmyipolassal kapesolatos feladatok célja az imézmény meglevd hirnevének
megirzese, illetve novelése. A hagyominyipolds elsdsorban a neveldlestilet Feladata, mely
tagjainak koeremikidésével, valamint ax dvodaval jogviszonyban 116 pyermekek és seileik
bevonasaval gondoskodik arrdl, hogy az miéanény hagyomanyan fenmmaradjanak. Feladata
twvitbbi, hogy a megléva intézményi hagyomanyok dpolisin til a telepalési hagyvomanyapolis
cs hagyomanyirzcs megmozdulasarba is akiivan bekapesalodjon,

64 Tanulminyi kirinduldsok, séak, seinhaslaogatas, spornapok szervezése a Munkateny,
illetve we adodo lehetGségek szenint thrénik.

6.5 Az iinnepek, megemlékerésck rendje, a hagyomanyok dpolisival
kapesolatos feladatok a mini billesdded csoportban:

A mini blesddében a gyermekek letkori sajdtossdgaibor igaeodva ar innepek &5
hagyominyok élménykorpontd, jatékos levékenvségek kererében jelennck meg,
A svermeki élel hagvomanyos onnepei a mini bilestdében:

+ lerményunnep {Gsz)

»  Mirton-nap

« Mikulas

s Kardcsony
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s farsang
»  hisvél
s anydk napja
« overmeknap
« csaladi program
e év vigl kizos kiraindolds (életkomak megfelelien szervezve)
Az tinnepek ¢ jeles napok megvaldsitisa a mini bolesdde éves munkatervében kel

meglervesesre.

A bilestdei Gnnepek sorim kiemelt szerepet kap:

- a kiiwis dlményszerzds,

a bistonsdgs, seeretettcljes 16ekor megleremidse,

- a hagvomanyok jitékos, életkomak megfieleld kizvetiése.
A pyermekek seilletésnapjarol csoporton belil, meghitt, kizos formaban emlékesink meg.
A mini bolesdde — lehetdsépeihes és a gyermekek cletkori sajitossaguihor igazodva —
torekseik a helyt kizdsségi és kulturdlis programokhoz vald kapesolodisra, azonban a
reszvete] minden esetben a gyermekek erdekeinek és terhelheldségénck figyelembevételével
tortemke

. A rendszeres egészségiigyi fellgyelet és ellitis rendje

.1 Az ovodiba jar gyermekek intézményen belili epdoségigyi gondozasit az dvodiba

jiird orvos és véddng litja el.

T2 Awzintézményvezetd feladatai o egéseséglgyi cllatis keretén belil:

= biztositja az egészsépilpyi (orvosi, védondi) munka feltéeler,
- gondoskodik a szlikséges dvindi feligyeletrdl és
srilkseg seennt a gyermekek vizsgilatokra torténd clokészitéséril.

Markdn Mémaet Memzetiseg Owoda
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T3 A fenntarto dltal biztositon feliételek mellett az dvodiban évente egy alkalommal

fogorvosi seirés hrenik.

74 Haegy gyermek betegségre gyanis vagy beteg, a kivvetkezd modon kell eljamni;
o Befegségre gyanis, laeas pyermeket nem szabad bevenni ax dvodiba

= A napkiizben megbetegedett gyermeket el kell killbniteni, és le kell fektetni.

® Szikség csetén azonnal orvoshoz kell vinni,

o Gondoskodni kell a sealok mielabb énesitéséral.

B, Intézménvi védi, dvi eliirdsok

Bl A pyvermekek hislonsagns és cpészsépes koenyerelben tirténd nevelése érdekében a
sritkséges feltételrendszer vizsgilata, a feliélelek javitasa allando feladat

82  Minden dvodepedagogus kizokiatdsi Wirvényben meghatarozott feladatit képers az,
hogy

= a rabizott gyermekck részére mz epdwrségik, testi épsépik meglireéséhez sziksépes
imercteket dtadja, és

o czek elsajititiasart] meggyizodick, tovabbd

e ha észlchi. hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veseélve fennall, 5 szikséges
intézkedésekel meglegye,

8.3 Minden nevelési év kezdetén, valamint kirindulisok eldtt és egvéb esetekben szitkség
szerint minden dvodai csoportban — a gyermekek életkorinak megfelelen - ismertetni kell az
cgészsépik és testi épségiik védelmere vonatkoad eldirdsokat, veszélyforrisokat és ax elvirhata
magatartisformat.

A gyermek ovodai életével kapesolatos szerverési feladatokat, a csoport szokasrendszerének
Kialakildsdl és betartasat oly modon kell elliini, hogy azok a baleset-megeldrést szolgaljak.
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$.4 Az ovoda csak mepfeleldsépi jellel ellatont jaékokat vasarolhat A jitékot haszndld
ovodapedagigus kiteles a jatékon felrintetett vagy ahhoz mellékelt Agyelmertetést, Teliratot
€3 hasendlati uiasitast gondosan attanulméanyozni &5 a jitékseert a sqerint alkalmazni.

85  Ha a gyermeket baleset én, a wele foglalkozd ovodapedagdgus kitelessége ax
elsbsepélynyijlds, Thjkoztaini kell wr intérményvezetit a gyermek kiscbb sériilésérd] is.
Harmilyen vesaélyiomis észlelése eselén a gyermekcsoporiol bictonsagha kell helyeeni, majd
azonnal értesiteni kell we imdemenyvezelit. A gyermekbalesetiel kapesolatos nyilvantanisi és
Jelentési kitelerettsépet jogszabialy szerint kell teljesiteni.

A tanuld- &5 gyermekbaleserek jelentési kitelewetiséme [11/1994. (V1 8.3 MEM-rendelet 2 5
melléklet]:

A tanuld- ¢s gyermekbaleseieket az ¢ rendelet 2. swami mellékletében eldirt nyomtatvinyon
nyilvan kell tartans.

A harom napon wil gyogyuld sérilést okozd tanulé- é5 pyermekbalesetekel hulsdékialanul ki
kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell timi a kivalto és a kosmehatd személyi, targvi & szorvezdsi
wkeorkeat,

Ezckrdl a balesetekrdl ar e rendelet 2. swdmo mellékletéhen eldin nyomtatvanyon
Jepyeikimyvet kell felvenni, ameclynck egyv-cgy példinyit a Kivizepdlds befejesésekor, de
legkéstbb a targyhil kivetd honap & napjaig meg kell kildeni a fonntarénak, valamine at kell
adni a tanulonak; gyermek és kiskon esetén a s«iilinek. A jegvadkinyv egy peldanyat u kigllito
neveldsi-oklalasi intdemeény red meg,

Hu a sériilt allapota vagy a balcset jellege miatt a vizsgalaton az adatszolgiliatis hatdridejére
nem Ichet befejezni, akkor azt a jegyrikinyvben meg kell indokoln.

A silyos balesetet a neveldsi-oktatasi iméeménynek - telefonon, wlexen, welefaxon vagy
sremélyesen - wronnal be kell jelentenic a rendelkezésre dllé adatok kielésével az intéamény
fenntaridjinak. A silyos baleset kiviespalasaba  legalibb  kieépfokd  munkavédelmi
seakképesitéssel rendelkezi személyt kell bevonni.

Solyos ar a tanuli- és gyermekbaleset, amely

a) a seriilt halialat (haldlos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl seamitoit 90 napon belal a
sérilt orvosi szakvélemény seerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztene),

by} valamely érréksrery (érzékeld képesség) elvesziéséy, jelentis ménéki kirosodisil,

Mackol N émer Momzetisig Choda
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¢ orvosi vélemeény szerint életvesedlyes sérilést, cpéseségkarosodist,

d) stlyos csonkulist (hivelykujj vagy kée, lab két vagy tabb ujja nagyobb réseének elvesmése,
tovibbia ennél silyosabb esctek),

¢} @ bespélOképesség elvesziését, felling cliorzulist, bénulist, elmezavart okoeall,

A jepyed a nevelési-oktatasi intézményektdl, illetve a fenntandkidl érkezett baleseti
Jegyrikonyveket a napuani Rléver kiveld honap wiolso napjiig megkildi az Oktatisi és
Fulturalis Minisetérium résecre.

Ha a szilon szervezet igényli, a nevelési-oktatisi imézménynek lehetdve kell lenni a szervesrel
kepviscidje résevételét a tanuld- s gyvermekbalesetek kiviesgaliasabun

Minden tanuld- és gyermekbalesetet kivetien meg kell tenni a szokséoes intézkedést a hasonld
cseick megelizdséne.

E feladutok ellatasaban o gyermekbaleset helyszinén jelenlévi neveliknek is részt kell vennic.
A balescret szenvedett gvermeket elsbsegélvnydjtashan réseesito dolgoed a sérillite] ciak annyit
tehet, amihes bixlosun énl. Ha hizonytalan ahban, hogy a2 adott csetben mit kell tennic, akkor
feltetleniil orvost kell hivita, és a beavatkozdssal meg kell vimi ae orvosi segilségel

Az intézménvben toriént baleseted, sérilést aw intdeményverctinek (az dltala meghizott
sremélynek) ki kell vizspalnia. A vizsgilar sordn tisztieni kell a balesetel kivilo okokul és e,
hogy hogyan lehetert volna elkeriin a balesctet. A vizsgdlat eredményeképpen meg kel
dllapitani, hogy mit kell tenni hasonld balesetek megelivdse éndekében, &5 a swiiksépes
intéskedéseket végre kell hajtani

A mini hiilesade a gyermekek bizonsiga érdekében belsd elso segeélymvijtien eljarasrendet
miikodier, amely rdselelesen szabalyowes o balesetek és rosszulicick cscién kivetendd
intézkedéscket, a szilok énesitésének rendjét, valamint a dokumenticio vezetésiét, Ax

cljirisrend a seakmm program mellékletét képes,
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2. Rendkiviili esemény, bom bariadd, pandémia esetén szilkséges teendik

9.1 Az dvoda minden alkalmazottja kiteles ax altala észlelt rendkivilli eseményi kizvetlen
felettesének jelenteni, Az inlézmeényvereth dont a szikséges intérkedésekrdl és a fenntarta
értesitéséndl. Az esemény Ggyeben eljard vezetd, vagy helyetlese

. megtesz minden olyan seikséges inézkedést, amely a pyermekek védelmét, biztonsagit
senlgalja

. haladéktalamul Erlesiti: ax érintett hatdsagokat, a fenntarton, a sedliket;

Rendkiviili cseménynek szfimit killtinisen:

" a Like,

- HF arviz,

- i fildrenges,

. hombariada,

® cgyeh veszélyes helyzel

® a neveldmunkit méas madon akadalvoro, nchezitd kinilmeény

. pandémia

9.2 Bombariadd esetén w intézmenyvezetd intézkedhel Akadalyoztatis csetén az SZMSZ-
ben seabalyoron helvettesitési rend szerint kell eljami,

%3 Szckhelyen és telephelven ax épiilet kitiritése a tiizriadd lerv seerint torténik.

A épiilet kiuritesének iddtartamindl, a gvermekek elhclyczésérdl az intéekedést vereti hatdsag
informicidja alapjan wr intérmeényvezetd, akadilyoelatisa esetén az intézkedéssel meghizott
seemily dimi,

9.4 A bombariadirdl és a horotl intézkedésckrdl az intézményveretd rendkivitli jelentéshen
criesiti a fenntarto.
9.5, Pandémia idején a thrvényt rendelkezéseket, jlrvanyiigyi cldirasokat kovetjok. Fnnek

megfeleloen hozunk dintést ar inidemény bezarasarol vagy deyelet birtositasandl,

Markal Német Memeetiségi Ovada
Seerverct s Mikidés: Szabalvzar

10.  Thjékoxiatis a Pedagogiai Programrdl, az SZMSZ-ril, a Hizirendrdl, a
intézményi Snértékelési programral; a dekumentumok elhelvezése

10, Az dvoda Pedagogiai Programjat, SEMSZ-6t, Hieirendiél, egy-cgy példinvban el kell
helyezn a seékhelyen, A dokumentumokat a szildk szabadon megtekinthenik.

.2 A dokumentumek tartalmirdl tjékoziatis kérhetd eldre egyeztetett idbponthan az
Intezmenyvezetdiil.

10.3 Tajekoztatas adhatd a szildi ériekerletek alkalmaval is.

104 A pyermek felvételekor az dvodal hizirendet a szilovel ismertetni kell.

VI.ZARO RENDELKEZESEK

1. A Srervezeti és milkadési szabilyenlol az dvoda neveldtestilete fogadija el, amely a
fenntartd jovihagyisaval valik ervényvesss.

2 Amennyiben a Szervezeti & milkidési sabalvent felierjesziésére nem érkerik valasz, a
hatalyba 1¢pés napja a fellerjeseiést kivetd 30. nap utani elsd képyiseli-testiileti itlés napja.

3 A hatdlybalépéssel egyidepileg érvényét vesati az dwoda 2021-ben clfogadott Szerversti
¢s mitkiidési szabalyzata,

4. A hatilyba lepell Seervereti &5 milkodeési szabdlyzatol meg kell ismertetni

o ovoda azon alkalmazottjaival s, akik nem tagjai a nevelGtestilletmek, valamint

= arokkal, akik kapcsolatba keriilnek a dwodival és meghatirozott korben husenaljak

helviségeit.
= A Szervezeli és mikidési seabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az dvoda
valamennyi alkalmazottiara kotelezd, megseegése csetén az ovodaveretd munkaliaiod

Jogkirében intézkedhet.

A Szervezeti és miikodési seabdlyzatban foglaliaked] a sznldket is tajékoztami kell,
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Mellékletek

1. szdmi melléklet: A nevelitestilel mikidésére &5 a szakmai munkakozisségre vonatkozo
dltalanos seabdlyok,

2. seami melléklet: Az ovoda Adatkezelési szabalyzata

Az SIMST-hex kapesolidd Gndlld belso szabilyzatok:

e Hicrend

o Munkavédelmn és balesetvedelmi szabalyzat

e Tizvédelmi szabalyzat

s Sgofivervedelmi szabalyvaat

s Ledirkerelési és leltarozisi szabalyzat

o Felesleges vapyontirgyak hasmositasinak, selejierésének srabilvrata

Mirkés MNémet Nemzetisig Ovoda

Seerverct ¢s Miktdés: Seabilyear

1. Edradék
A fenti — modositasokkal cevbeszerkesztett és a mellékleteket 15 tanalmand — Seervereti és
miikidési szabdlyzatot a Mirkoi Német Nemzetiségi Ovoda neveldtestalete a 2023, majus 5-

én megtartott hatirozatképes nevelMestilet értekerletén . %-os szavazatarinnyal clfopadia.
Ezt a tényt az intézmenyvezetd ¢s a vilasziott jogyzikinyv-hitelesitdk aldirisubkkal tandsitjak,

INEZTRENY Ve Zeth

jepvaikonyv-hitelesilh

2. Nyilatkozatok

A Serervesell és mikodést szabalyzat elfogadisa clott véleményczési jogunkat gyakorolhatuk,
g5 a7 intézményi alapdokumentumokkal kapesolatos tijékoztatisril s2016 ponthoe, valmmint .
SEMEZ melléklewdt képewd Adatkerelési szsbalyzatnak a gyermckek adataira vonatkozo
részeher egyvetértésinket adouk.

Dbty s

sriilin seerveset képyiseldje



Mellékletek

1. A nevelitestillet mikidésére vonatkozh dltalinos szabdlyok

A neveldlestiilet jogallasat, dintési, véleményezési s javaslatételi jogkorét a koznevelési
1orvény 68-71, §-a hatdrozza meg.

A neveldtestiiler

al a Pedagdgim Program clfogadiasandl,

k) az SZMSZ elfogadisirdl,

o a nevelési-oktatasi intézmény éves Munkatervének elingadasardl,

dl a nevelési-oktatisi intézmény munkdjat Atfopo elemzések, érickelésck. beszamolik
el fogadisaral,

el a Tovabbképeési program ¢lfogadasansl,

S a neveldtestiled képviseletéhen cljand pedagdpns kivalasatasanl,

g a hizirend elfogadisaral,

i) jogszabilyban meghatirorntt mas dgvekben dont

A neveldtestilet véleményt nyilvinithat vagy javaslatot tehel a nevelési-oktatasi intézmény
mikiidésével kaposolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a nevelitestilet villeményét a
kiildn Jogszabalyhan mephataroenott Ngvekben.

A nevelitestiileti értekerlet elikészitésével & lefolyiatisival kapesolatos rendelkezések:

A neveldestilel éntekerletet az ovodavezetd késziti eld. A neveldiestilet irisos clterjeszids
alapjin tirpyalja

a Pedagogia program,

az SZMSZ,

a Hazirend,

a Munkatery,

a¢ dvoudal munkara iranyulo dtfogd clemaeés,
a beszamolo

clfopadisival kapesolatos napirendi pontokal. Az intéeményverett az cliterjeszids frdsos
anyagal a nevelitestilleti értekezlet eldtl legalibb nyole nappal atadia & munkakizosséoek
veetiitnek, valamint gondoskodik annak Kifiggesetésénil,

Ha a munkakdzissée megvitaitn az irisos anyagot, akkor a munkakizisség-vezett szoban
ismerteti a munkakirdsség véleményét a nevelblestiilet cldn. Irasban tovibbitja ar
intézmény vezeldhiz

o g munkakizbsség javaslatit o neveldtestillet dltal elkészitendd Munkatervhez, valamint
o o munkakizisség sajat mitkisdési teriletére vonatkoad értékelést az intézmeény munkijil
atfoed éves elemeds elkészitéséhez,

Mirkdi Mémer Nemaetiségl Ovoda
Szervezen & Mikadis Seabalyeata

A nevelitestileti éntekerlel vonatkora napirendi pontjdhoz meg kell hivoi az egyeténési jogot
gyakorld szildi munkakoaisseg képvisclijét,

Ha a neveldtestilet epyszeri sedtibhsépgel hozhato déntésckor szavazategyenliség keletkezik,
A hatiirozatol az intézményvezetd szavazata dinti el. A neveldtestillet dontéseit hatarozati
formaban kell megszovegezni. A hatirozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartisha kell
VEnni.

A neveldtestileti énekerlet jegyaikanyvével kapesolatos teendGk:

A jegyeikinyvel ar arma kijelélt ovodapedagogus vezeti.

Az énekezletet kivetd harom munkanapon belol kell elkészeiteni.
Az intézEményveseld, a jepyrokinyvvezetd és cgy hitelesitd irja ali
Csatolni kell mellé ajelenléti ivel.

L BN B BN ]

A pevelitestilet akkor hatirozatképes, ha tagjainak tibb mint fele jelen van. Déntéscit
cgyszerl seotdbbeépael hoven

Az dvodaveretdi mepbivissal kapesolatos rendkiviali  mevelflestileti  érfekezlethez a
nevelitestilet kétharmudinak, az alkalmazotti kiztssép értekerletének hatarozatképességdhes
az dvodiban dolgweok kétharmadanak jelenléte sziksépes.

A hatirozatképesség  meghatirorasakor figyelmen  kiviil kell hagymi azt, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya seinetel, amennyiben meghivas ellenére nem jelenik meg,

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és a fejlesziési elképrelésck tamogatasarol {vagy
elutasitisirol) a neveldtestilet titkos szavazassal hatiroe, egycéhkeént dontéseit nyilt szavaeissal
hozza.



A kiiznevelési intézményekben nyilvintartott és kezelt személyes s
kiilinleges adatok

41-44. § Alapjdn az adatkezelésril, adatok nyilvintartisaril

A kbanevelisi intézmény kiteles a jogszabalyban cldint nyilvantartasokat vezetni, a kiiznevelés
informdcits rendsrerébe bejelentkerni, valaming az Orszdgos statisetikai adatgyjiési program
keretében clbin adatokat szolpdltatni.

A kiiznevelési intérmény a gyermek alabbi adatait tamja myilvin:

a) a gyermek neve, sziletés helve és ideje, neme, Allumpolgarsiaea, lakahelyvénck, wandzkodasi
helvenck cime, thrsadalombiziositiss aronosito jele, nem magyvar allampolgar csetén a
Magyarorszag  teriiletén vald tandzkodis jogcime & 4 taridekodisra jogositd  okirat
MEENCVEZEse, SZAMaA,

b) seildje, Wrvényes kepviselije neve, lakéhelye, tartdekodisi helye, lelefimszima,

ca gyermek ovodai fejlddésével kapesolatos adatok,

d) a gyermek dvodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviseonyival kapesolatos adatok

A személyes adatok - e ¢ tirvényben meghatirozottak szerint, a személyes adatok védelmeére
vonatkozd célhoz kotdiisée meptartisaval - tovabbithatok a fonntartonak, a a koeneveléssel
Dsseefiged igargatisi tevékenységet végzl kizigiepatisi seervmek.

A kiznevelési intdemények az alkalmazottak személyes adatait csak a foplalkostatdssal, a
juntatisok, kedvermenyek, kitelezettségek megillapitisdval s teljesitésével, we dllampolgin
jogok és kidelezensépek teljesitésével kapesolaosan, nemzethizionsagi okokbol, az e
torvényben meghatirozott nyvilvintartasok kerclése céljabol, a célnak mepfeleld meériékben,
celhoe kistitten kezelhetik. A 63, § (3) bekeedésében meghatirozott pedagogusigazolvanyra
Joposultak esetében a pedagopusigazolviny kidllitisahoz szikséges valamennyi adal a KIR
adatkerelije, a pedagogusigazolvany elkésrilésdben kivremiitkidok részére tovabbithato,

A pyermek adatai kel

() a neve, sediletési helye és ideje, lakohelye, taridekodisi helye, swiléje neve, trvényes
kepviselisje neve, swilije, torvényes képyiseldje lakdhelye, tantoekodisi helye s telefonszama,
Jogviszonya  kerdete,  srlnetelésénck  ideje, megsziindse, magintanuldi  jogallisa,

Mirkin Mémer Memeetisem Owvoda
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mulasztisainak sxdma a Lmozkodasanak megdllapitdsa, a nevelési napon tivelmaradis
jopseeriisépének  ellentrzése & a taould  sedlbjével, tirvényes  képviseldjével vald
kapesolatfelvetel céljdbol, a jogviszonya fennalldsival, a tankiteleretiség teljesitésével
vsszefiigpeshen a fenntantd, birdsag, rendorség, ligyészsée, telepillési onkorminyzal jegyeije,
kizigazgatdsi seerv, nemaeetbixlonsag swolgalat réseére,

b} ovodw, iskolai telvételével, dtvételével kapesolalos adatsi e érintett dvodihoz, a neve,
sziletési helye és ideje, lakohelye, tardvkodasi helye, thrsadalombiztosilisi aeonositd jele,
sziildje, Wrvényes keépviselije neve, szildje, torvényes képviselije lakohelye, Larorkodasi
helve &5 lelefonszama, sz ovodai, cpészségiioyi dokumenticid, a & pyermekbalesetre
vimatkozd adatok az epészsépl dllapotinek mepallapitisa céljabol &z cedszsépipyi, iskola-
epdszsdaiipy feladatot ellats miéamenynek,

d) a neve, szletési belye &5 ideje, lakohelye, tartdrkodasi helye, szildje, wrvényes képviselaje
neve, selije, Wrvényes képviselije lakdhelye, tandekodisi helye &s telefomszama, a gyermek,
tanuld mulaszrasaval kapesolatos admok, a kiemelt figyelmet igénvld gyvermekre vonatkoed
adatok @ vesrélyertetetisegének  feltarisa, megszintetése céljghil a esalidvédelemmel
foglalkozd  intézménynek, seerveseinek, gpyvermek- &5 ifjisdgvidelemme]  foalalkoed
szervezeinek, intgsmeénynek,

o} az igényjogosulisig elbirdlisihor &5 ipaeolasahor sritkséges adatai az igénvbe vehetd dllami
Limogatls ipénylése céljabol a fenntartd részére,

tovahbithatd.

A gyermek

a) sujatos nevelesi igényére, beillessheddsi savardra, Lamuldsi nehérségére, magatartisi
rendellenességére vonmbkosd adatai a pedapogiai szakszolgdlat intézményel s o neveldsi-
ckiatist migzmények cpymas kozott,

b) dvodai fejlidésével, valumint az iskolaba lépéshez sziksépes fejlensépdvel kupesolatos
sdata a seulének, a pedagogiai seakszolgdlal intéomenyeinek, az iskolanak,

tovabhithatd.

A nevelesi-oklatisi  midamény  nyilvantartja tovibbd azokat r adatokal, amelyek
jogszabilyokban  biztositott  kedvesményekre wvald  igényjogosulisag  clbirilasihoz &

igazolisihoz seikségesek. E célhal ok az adatok kezelhetdk, amelyekbil megillapithatd o

+
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Joposult személye &5 a kedverményre valo jogosultsaga,

A pedagbpust, a nevell és oklato munkat kozvetlenil segith alkalmazoftat, tovibba azt, aki
kozremikodik a gyermek, tanuld feligyveletének az ellitisaban, hivatisanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kinelerettség terhel a gvermekkel, a tanuloval és csaladjaval
kupesolatos mimden olyan tényt, adatot, informacion illetden, amelyedl a pyermekkel, tanulival,
splilivel valtd kaposolattartds sordn szerzett ludomdst B kitelezeltség a foglalkoztatasi
jopviszony megszinése utan is hatandd nélkol fennmarad. A titoktartisi kitelezetiséy nem
terjed ki a nevelitestilet ilegjwinak coymas kien, a tamulo  fojlodésével osszefigpd

megheszélcsre

A gyermek szildjével minden, a gycrmekivel dsszeflipgd adal kieidlhetd, kivéve ha ax adat
kizlése silyosan sériené a pvermek, tanuli testi, értelmi vagy erkolesi fejlidését,

A pedagopus, a neveld és okiath munkil kivvetleniil segitt alkalmazott a novelési-oktatasi
nlérmény veretije atian kiteles az illetékes gyermekjoléti seolpdlatd haladéktalanul
értesitend, ha megitélése seerint a pyermek, a kiskom tanuld - mis vagy sajit magatartdsa miatl
- silvos veszglyhelvzetbe keriihet vagy kenilt Ebben a helyeetben wr adatiovabbitashoz az
érintetl, valamint a adatial kaposolatosan egvébkent rendelkezésre jogosult beleepyvezdse nem

seiibstpes,

A imkentes adatseolgaltatasra vonatkozo sziléi engedélyt az elévilést idid végsig nyilvin kell
tartani.

A 4143, §-ban felsoroll adatok statisztikal célra felhasendlhatok, és statisetikm felhasmalis

céljara személyazonositisra alkalmatlan modon atadhatok,

A kirnevelési feladatokat ellatd mtézmeny, a jegyzi. a kbzneveldssel Osszeflggl igargatisi,
cllendrzési tevékenységel véged kirgargatasi srerv és az o tdrvényben meghatdrozoll
feladatok  wégrehajtasaban  kdzremikodd  intézmény fenntartiok €5 intéemények  adatokat
seolgdlianak a KIR-he.

A KIR adatkezelije oktatasi azonositd seamot ad ki annak,
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af aki ovodai jogviszonyhan all,

hj aki tamulai jogviszonyban all,

¢l akit pedagogus-munkakirben alkalmaznak,

i akit neveld és oktatd munkat kozvetiendl segitd munkakirben alkalmamak,
e} akit pedagogiai cloado vagy pedagopgiai szakértd munkakorben alkalmanak,
S akit oraadaként foglalkoztamak,

Epy személynek csak egy oktatasi azonositoja lehet, ennck biztositisa érdekében a KIR
szemelyi nyilvintarlisa, valamint a felsioktatisi informacios rendszer hallgatdi és
alkalmaeotti személvi tiresének adatallomanya dsseekapesolhato,
A nyilvinlarias a gyermek
a) nevél,
b memét,
¢ szitletési helyét és idejét,
) tarsadalombiztozitasi azonosito jelét,
e} oktatas aronositd szamar,
7 amyja nevet,
gl lakohelyét, tartorkodisi helyet,
i) dllampolgarsagit,
if supitos nevelés ipénye, beilleszhedési, tanulasi és magatartasi nehézséae ténveél,
) didkigaeolvanyanak szamit,
ki jogvisromyaval  kapesolatban azt, hogy magdntanulé-e, tankiteles-e, jogviseonya
seiinetelésenek kexdetét és befojezésenek idejét,
[} jogviszonya keletkezésének, megsziinésénck jogcimét s idejét,
i mevelési-oktatasi intézményénck nevét, cimér, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozo kiéenevelési alapfeladatot,
o nevelésének, oktatasanak helyér,
! felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatokal,
g/ tanulmanyai varhatd befocjcadsénck idejér,
¢l évinlyamat
tartalmazza.

B) a tankételes gyermek, tanulé csciében a jardsi hivatal réseére, abbdl a célbol, hogy
gondoskodjon a tankotelesck nyilvintartasindl,

tovabbithatok.

Az alkalmazotti nvilvantartas) tartalmugsa az alkalmazott

a nevel, anyja nevel, nemél, allampolgarsagat,

) sriletési helyét és idejét,

¢l oktatdsi azonositd seimal, pedagogusigarolvinya sramat,

o) végrettsépére &5 seakképrellségire vonutkozo adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szimdl, a végrellséget, szakképrettséget, a végzettscég, szakképzettsén, a pedagipus-
srakvizsga, PhD megszersésének idejét,

&) munkakire megnevezését,

A munkaltatdia never, cimeét, valamint OM azonositojal,

! munkavégresének helvé,

A jogviszonya kezdetének idejét, mepseinésének jogeimet és idejer,

1) vezetdi beosetasit,

) besoroldsdt,
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k) jogviszonya, munkaviszonya iddlartamat,
1 munkaidejének méndkey,
) tartds tavollétének iddtartaman

Oraado esctében a munkakirként az oktatoll tantargy, foglalkowis megneveréset kell megadni.

Az alkalmueotti myilvantartashol személyes adat - az érintetten kivill - csak o egyves, a
foglalkoztatishoz Kapesolddd jultalisok jogszeri igényhevéiclénck megallapitisa ofljabal
tovihbithato, a szolgaltatast nyijto vagy az igénybevétel jogossdginak ellendreésére hivaton
részére, Wovibbi ax adalok pontossaganak, teljességeénck, idoszeniségénck biztositisa, valamint
a pedagogusigazolviny igénylésével kaposolatos eljirds keretdben aronosilis céljabol a

személyiadat- & lakcimmyilvinland srerv részéne

A KIR-ben adatot az érimen foglalkonatbsanak megsdnésere vonatkoxs bejeleniéstil
szimitoll Uiz évig lehet kerelni, kivéve, ha ez alatt az idd alant az érintentet ismét bejelentik a
nyilvantartasha,

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantariott személyek termeseeies seemelvisronosito aduat
¢ lakcimeér azomositis  céljabol  elektromikus  aton megkoldi a személvi  adat-  és
lukcimnyilvantands kbzponti szervének. A sikeres aronositist kivetien a seemélyi adat- és
lakehmmyilvintartis kivponti seerve kapesolati kodot képez, ameclyet azonositis céljibol
megkild 3 KIR adatkezelbjének. A személyi adat- és lakcimnyibvintartis kieponti seerve ax
aronositol lermészetes sremély tenmészetes személyazonositd adatainak és lakcimének a
sremélyi adat- és lakcimnyilvantartisban bekivetkesetl vallivisaral a kapesolati kodon éresit
@ KIR adatheseldjet A KIR admkerelije a jelen bekezdés szerimt tudomdsara jutolt
adatvaltocrist a KIR-ben a koznevelési inndzmeény epyidejii énesitésével hivatalbal vereti 1.

A tarsadalombiztositdsi  azonositd el bejepvedsére  irdnyulo  kérelem  esctén a
tarspdalombiziositist  azonosité  jel  hilelességét p KIR adatkercldje az  orszdpos
egészsépbiztositisi syerv nyilvantanasaval elektronikus dton megfelelteti. Eltérés eseién a
személyi- ¢s lakeim adatok helyességére vonatkoed rendelkezéscket kell alkalmazni,
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Hazirend

A mini béleséde neve: Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesdde

A mini bilcsode cime: 8441 Marko, Kalvaria utca 6.

Intézményvezeté neve: Petrikné Viszt 1ldiko

Intézményvezetd elérhetésége: +36-88/271-486 ovodawmarko.hu

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjitk Onéket intézménylinkben! Az elkivetkezendd években
kozds lesz az romiink és a felelosségiink a gyermekek nevelése sordn. Ezért szeretnénk, ha
kapcsolatunk a kélesonds bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valédi partnerek lehetiink.
Ezt tamogatja a Hazirend is, amelynek elkészitésénél a jogszabdlyi elvarasokat, az Onok
igenyeit, jogait és kotelezettségeit, valamint gvermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik
figyelembe. Az intézményvdlasztassal egyiitt a Szakmai programunkat és a Hazirendet is
elfogadtak.

Ezért kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazottakat figyelmesen olvassak el és partneri
egyiittmikddésiink, s a gyermekek biztonsdga, nyugalma érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartdsdra, alkalmazasara.

1.

Lia

A boblesddében 20 hetes kortol 3 éves korig neveljilk-gondozzuk a gyermeket. Ha a
gyermek a 3. életévét betltitte, a nevelési-gondozasi év végéig maradhat a
bélcsodében.

A bilesode hétfotol-péntekig 6.30 — 17.00 ora kdzott tart nyitva.

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyék figyelembe, hogy az étkezések
1doszakaban, (reggeli 8.00. - 8.30, ebéd 11.30.-12.00, uzsonna 14.45-15.15) a
gyermekek dtvétele €s kiadasa nehezebben megoldhatd, hiszen a kisgyermeknevel6nek
az ¢tkezd gyermekekre kell figyelnitik. Természetesen lehetdséget biztositunk reggel
késobbi érkezésre, ebben az esetben azonban a gyermek reggeliztetését kérjiik, otthon
oldjak meg.

Keérjiik a sziiloket, hogy reggel 6ltoztessék at gyermekiiket a sajat jatszoruhdjdba, és
minden esetben gondoskodjanak a kézmosasrol is. Kérjilk, nyijtsanak tajékoztatast
kisgyermekneveltnek a gyermek hogylétérdl, a vele kapesolatos otthoni eseményekrél,
esetenként az érte érkezé a kisgyermeknevel6k altal még nem ismert személyrél. Az
6ltozoben minden gyereknek kiildn szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy csak
a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bilesédében hagyott, illetve
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a gyermek személyes targyaiért (ékszer, jaték, kerékpar, babakocsi stb.) felelosséget
véllalni nem tudunk. Etelek, italok tarolasa a szekrényben nem megengedett!
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A gyermek délutini tdvozasakor a kisgyermeknevelé beszamol a napi eseményekrol,
majd ismét a sziilé slidzteti at a gyermekét az otthoni ruhaba. Kérjiik, a blesodében
hasznalt sajat szennyezett ruhdt vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérédl, potlasarol
is az évszaknak megfelelden.

A gvermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyikének, a sziil6 altal
irisban meghatalmazott, vagy a kisgvermekneveltnek eldzetesen bemutatott felnotinek
kell gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziilonek), 18 éven aluli kiskorunak,
meghatalmazas nélkiili idegen felndtinek a kisgyermeknevelé nem adja ki a gyermeket!
A gyermek hazaadasat kivetoen a sziilé vagy az arra meghatalmazott személy felelés a
gyermekért a bolesode teriiletén is.

Kénjiik a Sziiloket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bilesodébe
érkezéskor, illetve tavozaskor a bejarati ajtok és kapuk zardsara fokozottan ligyeljenek.

A szilldi feliigyelet gyakorlasinak kérdésessége esetén a birdsdgi hatdrozatban
foglaltakat kell mérvaddonak tekinteniink. Kérjiik, a sziiléi jogok gyakorlasardl. annak
valtozasardl adjanak tajékoztatdst a bilesode vezetdjének.

A bolesodébe behozott értéktargyakért (ora, ékszer stb.). valamint a kozos helyiségben
clhelyezett egyéb értéktargyakért (babakocsi, ruhanemt, cip6. jaték stb.) felelésséget
nem tudunk vallalni, mert a helyiségek nyitottsagat az érkezés-tavozas idoszakdra
biztositanunk kell.

A gyermek dltal hasznalt sajat ruhanemibe, cipdbe kérjilk beirni a gyermek nevét, vagy
jelét, hogy ne lehessen dsszecserélni azokat.

Abban az esetben, ha a gyvermek otthon belizasodik (37 °C filé emelkedik a
homérséklete), illetve, ha fertdzésgyanis tiineteket mutat, (példaul napokig tarté erds,
stirli valadékos orrfolyas, elhtzodo, erdteljes ugatéd kéhogés, kétOhartya-gyulladas,
bérkiiités, hanydas, hasmenés) nem johet a bislesédébe. Antibiotikum, homeopatias, vagy
egyéb gyogyhatisi készitmény nem hozhato be a bilesodébe. Kérjilk, hogy betegség
esetén a visszaesés elkeriilése miatt, a tiinetek megsziinte utdn, gyégyultan hozzak
gyermekiiket tjra a kizdsségbe.

A csalddban eldfordulo fertozé meghetegedést kérjiik jelezni a biles6dében. Nem
gondozhat6 bélesodében a fertdzé beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos
szerint ez az dllapota fennall.
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Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkorahoz kétott kitelezd védooltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek haziorvosa és/vagy védondje felé.

A bolesodében térténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilot,
amelyhez feltétlentil sziikséges a pontos cim és a telefonszam. Ezt a csaladi fiizetbe
kérjiik beimni. Kérjiik azt is, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatdsardl, ezzel is névelve a mieldbbi gydgyulds esélyét.
A beteg gyermeket gyogyultan, orvosi igazolassal lehet ismét a kizisségbe hozni.

Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
boles6détdl (szabadség, szabad nap stb.), abban az esetben kérjiik, hogy a sziils
nyilatkozzon arrél irasban az ezt szolgdlo nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészséges,
nem betegség miatt hianyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolds.

A személyi téritési dijat eldre, legkésdbb a targvhonap .....coovvvvvennnne, napjaig kell
befizetni.

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége. vagy mas ok miatt nem veszi
igénybe, a sziilonek/térvényes képviseldnek a hidnyzas elso napjan 9 6raig jeleznie kell
a tdvolmaradast és annak varhatd iddtartamat, €s azt is, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1jbol a gyermekétkezést. Ebben az esetben a sziil a bejelentést kévetd naptol
mentesiil a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetési kotelezettsége alol.

Ha a gvermek 4 hétig folyamatosan tdvol marad a bilestdétol, s ez idd alatt a
szillo/torvényes képviseld nem él jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhato
idopontjarol, Ggy a gyermeket a bdlesodébdl kimaradinak tekintjiik. Amennyiben a
sziild gyermeke szamara nem kéri a bélesdei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul jelezze
a bolesddevezetd felé, hogy az esetleges személyi téritési dij talfizetést
visszafizethessiik. Amennyiben a személyi téritési dijban hatralék mutatkozik, azt soron
kiviil rendezni kell.

A bolesddei ellatas keretében szakorvosi (endokrinologia és anyagesere-betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergologia és klinikai immunolégus) altal kiadott
vizsgdlati eredménnyel igazolt esetben lehetéséget biztositunk diétds étkeztetés
igénybevételére a killinbdzd anyageserezavar, vagy ételallergia miatt egyéni diétat
igénylo gvermekek szamara.

A boélesdde nyitottsaga biztositja a sziilék szdmdra, hogy aktiv részesei legyenek
gyermekilk kozosségi életének. A bolcstdel beszoktatds iddszakdban gvermekével
egylitt részesei a csoport €letének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet folytassanak,
amely sem a sajdt sem a tobbi gyermek nevelését/gondozasat nem zavarja. Kérjiik a
telefonhasznalat mellézését. A kisgyermeknevelokkel vald idépont egveztetés utdn — a
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beszoktatasi idon tilmenden is — lehetdség van a bdlesddei életbe vald bepillantasra.
Evkdzben a bilesddék tébb, a csaladokkal kizés programot szerveznek a folyamatos
kapcsolattartas és a gyermek bolcstdei életének megismerése, és az abban valo részvétel
celjabol. Ezekre a talalkozasokra minden sziilit szeretettel varunk.
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Emellett a csaladi fiizeten keresztiil a kisgyermeknevelok rendszeres tdjékoztatast adnak
a gyermekek fejlédésérsl. Orémmel fogadjuk, ha a sziilsk is bejegyzéseikkel
gazdagitjdk ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotdra, fejlodésére vagy az
otthoni eseményekre vonatkozoan.

A bolesbde nyari zarasanak idopontjardl februar 15-ig tajékoztatast adunk, Azoknak a
gvermekeknek, akiknek elhelyezésérdl a sziillok nem tudnak gondoskodni igény szerint
tigyeletet biztositunk.

Minden év aprilis 21-€n, a Bolesodék Napjan a bélesode nevelés nélkiili munkanapot
tart, de az erre iranyulo sziildi igény esetén ligyeletet biztositunk.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bilesdde teriiletén, valamint 15 méteres kirzetében
tilos a dohanyzas!

A hazirend betartasat kiszonjilk. Reméljilk, hogy a benne foglaltak egyiittmikodésiinket még

tovahbb

Datum:

A Mim

segitik.
Petrikné Viszt I1diké
igazgatd
Bolcsodei Hazirendet a fenntarto iktatoszamon jovahagyta, hatdlya lepésének

idopontja:
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Hiba! A kiinyvjelzd nem létexik.
Hiba! A kiimyvjelzi mem létezik,
Hiba! A kiinyvjeled nem létexik.
Hiba! A kiinyvjeled nem Etecik.
Hiba! A kiinyvjelzi nem létezik.
Hiba! A kiinyvjeled nem Iétezik.
Hiba! A kiinyyjeled nem létezik.
Hiba! A kinyvjelzd nem létezik.

_Hiba! A kinyvielzi nem létezik.
. Hiba! A kiinyvjclzé nem létezik,

Hiba! A kiinyvjeled nem létezik.

. Hiba! A kiinyvjelzd nem létezik,

Hiba! A kiimyvjelzd nem létezik.
Miba! A kiinyvjelei nem 1éterik.

.. Hiba®! A kbdnyvjelzd nem létezik.

Hiha! A kiinyvjelzd nem létezik.

1. Intézményi adatok:

Az imézmény neve: Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleside

Az intézmény székhelve ¢s cime: 8441 Markd, Kilvaria u. 6,

Az intézmeény fenntartojanak neve: Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marko
Az intézmeény ellatasi tertlete: Marko

Az intézmény férohelyvsziama: 8

Az intézmény nyitvatartasi ideje: hétfoed] péntekig 6:30 — 17:00

Az intézmény elérhetbsépe

-Telefon: +3688271486

- Email: pvodaismarkao

- Honlap: markoioveda hu

Az inléemeényveretd neve; Petrikngé Viszt I1diko

2.1. Az ellitandd célesoport és az ellatandé terdlet jellemedi

A mini Bolesddénk Veszprém virmepyeben, a Halaton-felvidék peremeén elhelyerkedd Marko
kozscgben mikodik. A telepilés Veszprém kivevetlen vonraskimoetéhes, tanozik, igy kedvesi
firldrapsi elhelyerkedése miatt cgyre tObb fatal csaldd valasetja lakdhelyénl, Marko
dinamikusan fejladi, cealddbardt telepilés, ahol az ulbbbi években nivekvd tendenciit mutat »
kisgyermekes csaladok szama, A telepilés infrastruktirdja kidpiten, e alapellatdsok {dvode,
epdsrsipgyi elliths, kieissém terek) bimositottak, veyvanakkor bolcstdei ellitds kordibban
nem allt rendelkexésre, ipy a kispyermekek napkorbeni elhelyezése hosszi ideig megoldatlan
vl

A mini bolesdde létrehocdsar elstsorban a helyi & a komvezd teleptléseken €6 csaladok
ndvekvd igenye hivia életre. A sxillok jelentds része aktiv munkavallald, sokan Veszprémben
vagy a rsér egyb lelepilésein dolgornak, ezért szamukra kiemelten fontos a bizonsigos,
megbizhatd napkdzbeni gyvermekellitas bixtositasa. A kisgyermekes anyak munkiba vald
visszatérésének timogatisa. valamint a csaladi &5 munkahclyi szerepek dsszchangolisa
alapvetd tirsadalmi igényként jelenik meg a telepilésen.

A mini bitlestde elsidleges ellitasi teriilete Marko kileség kiwigazgatisi terlilete, ugyanakkor
—u senbad ferohelyek figgvényében — a kbmyezd telepilésekrdl érkesd gvermekek ellatasin is
biztosithatja. Az intézmény 20 hetes kondl 3 éves korig fogadja a gyermekeket,

A bélestder ellatast igénybe vevis csaladok jellemazden stabil egzisziencidval rendelkesd, aktiv,
munkavallald seilok, akik mdatosan keresik a gyermekitk szdmira biztonsagos, szereletteljes
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s szakmailag megalapozoll nevelést kimyezetet. A telepilésen tobbségében teljes csalidok
(nukledris csalddmodell) élnek, ugyanakkor jelen vannak tobbgyermekes csaladok, illetve
kischb szamban cgyedilillo szilik is. Ex utobhi csopon szamara a bolcsddei elldts kilontsen
nuagy jelentiséggel bir, hiszen sedmukra a gyvermekfeligyvelet biztositisa a mindennapi élet
megsrerverssénck alapfelténele.

A hitrinyos vagy halmozottan hitrdnyos helyzet csaladok széma a telepilésen alacsony,
ugyanakkor intézményink kiemelt figyelmet fordit arma, hogy minden gyvermek — csalidi
hattértdl filggetleniil — egvenld eséllyel részesiiliin a mimfségi gondozishan &s neveléshen.
Sritksép esetén egyittmikiodimk a pyermekjoléti szolgalattal, védimdn halozattal és cgvéb
srakemberekkel a gvermekek komplex timogatisa érdekében.

A silik réseéril megfogalmazodo legfontosabl elvarisok kieé tartozik a birtonsagos,
szeretetteljes ligkar, a kiszamithato napirend, a személyre szabott gondoskodds, valamint a
gyermekek cgyéni fejlddésének figyelemmel kisérése, Emelleft egyre nagyobb igény
mutatkozik ama is, hopy a¢ inléemény tamogassa 3 szoldket nevelési kérdésekben,
irgnymutatast adjon a kisgyermeknevelés mindennapi kihivasathoz.

A mini hidlesdde nem csupdn cllatd intézményként, hanem seemléletformald kozegként is
miikidik. Feladatanak tckinti a sziildi kompetencidk erdsitését, a pozitiv nevelési attiidok
limogatisal, valemint a gycrmekkozponth. elfogadd, éreelmi bixtonsagot mynjtd nevelési
seemlelel kivevetitésé. Ezzel hozzdjarl a csalddok életminfségének javitasahoz, valamint a
gyermekek hammonikus fejlodéséher

M helyi sajitossagokra épitve killinbsen fontosnak tartjuk a terméseetkézel detmad, a
komyezeti éreékenység és ax allatvédelem irdnti pozitiv altilGdik megalaporasat mér
kisgyermekkorban. Az dvodai hagyomanyokra épitve a minibileside is tbrekseik ama, hogy a
gyermekek szimdra élményeken alapuld, érzelmileg pazdag lapasetalatokal biztositson,
amclyek hozzdjdnlnak seemélyiségik sokoldali fejlddéséhez.

A tentick alapjan megdllapithatd, hogy ming bilesbdénk [Etrehozisa valis tirsadalmi igényre
reagil, és mitkddésével jelentds seerepel villal a telepolésen €18 Kisgyvermekes csaladok
limogatasiban, a gycrmekek biztonsigos fejlidésénck cldscgitésében, valamint a kisisség
sl L erositesében.

2.2, A szolgiltatis célja, feladatai, alapelvei és a megvalésitani kivint
program bemutatdsa (1. rész)

A Mirkdi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Blcsade mini bolcstdei ellatisa a gyermekjoléti
alapellitds részeként a csaladban nevelkedd kisgvermekek napkizbeni gondozasit és nevelését
bisositia. Alapveld célunk, hogy a 3 év alatti gvermekek szdmira birlonsagos, szerctetteljes,
crzelmileg timogatd kirnyeretet teremisink, amelvben egyéni Rejlodésik itemcéhen, sajat
szitksépleteikhez igasodva bontakozhatnak ki,

Feladatunk a gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlidésének eldsegitése, a csalidi nevelés
kiegészitése, valamint a s#iilik lamogatasa a kisgyvermeknevelés mindennapi kihivasaiban, A
mini bdleside mikddése soran kiemelt hangsilyt fektetink az érzelmi bislonsag
megteremiésére, az dllandosig és a kiseimithatosag hiztositasara, valamint &z egyéni bangsmaod
crvényesitésére. Mindezeket a bilestdei nevelés-pondoras orszagos alapprogramiira és a
hatalyvos jogszabalvokra ¢pitve valositjuk meg,

Pedagdgiai hitvallisunk szerint a kisgvermek fejlidésénck alapja a szeretetteljes, elfopadn
legkdr, ahol a gyermek feltéte]l nélkili elfogadast, figyelmet és biztonsdgot &l meg. Valljuk,
hogy a gondozas és nevelés cgysépet alkot minden gondowisi helyzet cgyben nevelési
lehetiség is. A gyermek személvisépének liszieletben tartdsa, cgyéni szikségleteinek
figyelembevétele, valamint az Onalldsodasi torekvések thmogatasa elapelvként hatja 4t
mindennapi munkinkat.

Gyermekképiink seerint a kisgyermek aktiv, érdeklidd, fejlodni képes seemélyiség, aki jatck
&5 lapasxialatsrensés Oljn ismer meg a vilagot. Olvan komyezetet kivanunk biztositani
szimira, ahol swbadon probalkozhat, hibazhat, és sajit élményein keresetill tanulhat.
Kisgyermekneveli-képiinkben a szakmailag felkészilt, empatikus, elfogads, a gvermek
jelriseire érzékenyen reagdlt szakember jelenik meg, aki partnerként tekint a csalddokea, &5
tamogatd kapesolatot alakit ki velok.

Bilesddeképtink egy csaladias hangululi, bitonsagot sugarzd intézmény, amely srervesen
kapesoladik az dvoda értékrendjéhez, kilonds tekintetiel a kdmyezeti nevelésre és az allatharit
spemléletre. Célunk, hogy mér kisgyermekkorban megalapozzuk a természet szeretelél, ar
elilénvek wanti tsrteletet é5 &2 cmpatiat

Az alapellatason il Ichetdséger kivinunk biztositani olyan kiegészits szolgaltatisokra,
amelyek a csaladok igényeihcz igazodnak. lvenek lehetnek példaul a szildi beszélgetbkorok,
nevelési tandcsadasok, szakemberek bevondsdval megvaldsulo prevencids  programok,
valamint a kiveds csaladi programok szervezése. Kiemell célunk a szildi kompetencidk
erdsilése és u partnen egyiittmiikodés kialakitisa

A mini hileside a Markél Német Nemzetiséni Ovoda épiiletéher kapesoloddan, anmak
kozvellen kimyezetéhen kerill kialakitasra, igy jol megkiveelithetd a telepiilésen €16 csalddok
sedmérs. Az intézmény myugodt, biztonsdgos, z0ld kivmyeretben helyezkedik el, amely idedlis
feltételeket biztosit a kispyermekek mindennapi tevékenységeiher.

A bolesidei terek kialukitisanal tdrekedtimk a korszerl, esziétikus és pyermekkizponti
kornyerel megteremtésére. A helyiségek vildgosak, bardtsdgosak, atlathatd clrendezésilek,
amelyek elisegitik a gyermekek bizionsagérzetének kialakuldsat, Az atadd helyiség lehetséget
biztosit a nyugodt érkezésre és tavorisra, valaminl o szildkkel valo napi kapesolattaridsra

A csoportszoba berendezése a gyermekek életkori sajdtossagaihoz igazodik: birtonsagos,
esztétikus,  kbnnyen  tisztithatdy  bilorok, valamint  viltozatos  jatékeszkieok  dlinak
rendelkezésre. A jatékok sokfélesége lehetdséget ad a mozgasfejlesziésre, a finommotorika

fi



fejlidésere, a szerepjarékok kibontkozisara és az alkotd tevékenysépekre. A pyermekek
szamira kialakiton kuckok az elmélyiil, nyugodt jaték feltételeit teremtik meg,

A fiirdészoba és gondozisi helyiségek felszerelisépe birositia a higiénikus, biztonsigos
gondozisi feliételekel, ugyanakkor lehetiséget ad a gyvermekek onallosodisi wrekvéscinck
tamogatisara is. Minden gyermek szamdra sajit hely, jel és sremélyes tér biztositort, amely az
allanddsag &5 birtonsag érzetét ersiti.

Az intézményhez taroed udviar lgas, biztonsagos és jol felszerelt. A auldfeloletek, amyékos
részek, valamint a mozgasfejlessd esekizik lehetbséget biztositanak a szabad mozgasra, a
levepdn vald tartdekodisr és a természet kizvetlen megtapasztalasira. Az udvari jandkok a
gyermekek életkori sajitossigailoz igazodnek, elisegitve a nugymozgasok fejlidését és a
kiztis jatek élményét

2.3. A szolgiltatis célja, feladatai, alapelvei és a megvaldsitani kivdint
program bemutatdsa (11. rész - személyi feltételek)

A Mirkéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleside mini bolesodei ellatsanak szinvonalas
megvaldsitasit a megfelelden képzett, clkitelezent srakmai leam bizlosite, Az intézmény
személyi feltételer a hatalyos jopszabdlyoknak megfelelden keriilnek kinlakilisra, Rgyelembe
veve @ mini bilesdde rdhelyszamat és mitkodési sajatossagait.

A mini bilcsédében egy csoport mikodik, amelynck ellitisahoz 1 6 kisgyermekneveld ds | G
bolesbdel dajka bizositoll. A kisgyermekneveld — aki a szakmai vezetéssel megbizon
kizsgpyermekneveld - rendelkenk a jogsrabalyban elbint szakképesitéssel (kispyvermekgondozi-
neveld wvégzettsée), amely bidositja a gyermekek szakszeri gondozisit és nevelését. A
bolestdel dajka elvégeste a srikséges, legalabh 6 oras képaést, és feladataival timogatja a
kisgyermekneveld munkijat, hoerajarulva a gyermekek ellitésanak zavartalan biztositisahoz.

A munkatirsak muenkarendje ipmeodik a2 gyermekek noprrendjéhez, biztositva czzel a
folyamatos, kiszamithatd és bizlonsdgos ellitdst. A napi munkaszervezés soran kicmclt
seempont, hogy & gyermekek gondozisa-nevelése minden helysetben megfeleld szakmai
sginvonalon tinénjen, a gyermekek szikségleteihez ipazodva

A neveldi kizisséget az clfogadas, a hitelesség, a parmerség és az elkiteleretiség jellemai, A
kisgyermeknevelik munkdjuk soran tisztclettel tordulnak a gyermekek és csaladjaik fele,
érzékenyen reagilnak a gyermekek jelzéscire, és torekednek a bizalmon alapuld kapesolatok
kialakitasira. A kollekliva tegjai nyitottak az egyottmikodisre, a szakmal megijuldsra,
valamint az intézmény értekrendjének kirvetitésere. Fontosnak tartjuk a folyamatos dnképaést,
a szakmai fojlodést, valamint a tapasaialatok megossasat,

A kisgyermekneveld kiemelt teladata a pyermekek gondoedsa & nevelése, figjlidésiok nyomon

kivelése, a csaladokkal valo kapesolattartas, valamint a dokumentacio vezelése. Munkaja soran

@ pondosasi helyzeteket nevelési lehetdségként is énelmes, Wmogatva a gycrmekek

ondllésodisal & sremélyisépfejlodését A bolestdei dajka feladata a higiénés teltérclek
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biztositisa, az étkeztends clikészitese, valamint a gondozasi tevékenységek segitése, minderzel
howzdjarulva a gyermekek bixtonsigos ellatasihoz,

A helyettesités rendjénck kialakitisa sorin elsddleges szempont @ gyermekek folyamatos,
szakszerll és bizionsipos ellatdsinak biztositisa. A jogszabdlyi eldirisoknak megtelelien a
kispyermekneveld helyettesilését minden csetben megfeleld seakképesitéssel rendelkezi
személy lgja el. Intégmeényinkben ezt a foladatot elbzetesen kijelily, aseiiksépes végretiségeel
rendelkezi szakember biztositia, aki ismeri az intdemény miikidését, napirendjét és pedagogiai
sremléletét, igy zokkenomentesen tud bekapesolddni a gyermekek ellitasdba,

A bolestdei dajka helyettesitése seintén a jopszabalyi eldirasok figyclembevételével wrénik.
Amennyiben nem all rendelkezésre azonos képesitéssel rendelkesi seemély, a tihbogli dvoda-
bileside keretében foglalkoztaton ovodai dajka is elldthatja a feladatol, bizlositva a folyamatos
imiikadést

A helyeutesiti seemélyek bevonasa sorin kulbnos figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek
weimira wr allandosag és biztonsdg érzése ne séralibn. A helveesitést ellild smkember
fokoratosan, o gyermekek sziksegleteit figyelembe véve kapesolddik be a nevelési-gondowasi
folvamatokba, tirekedve a mepsokon napi rend és kapeselati mintik fenntartasira,

A munkakori feladatok résletes meghatarozisa a Szervezeti &3 Mikodési Szabilyzatban keriil
rogzitdsre, amely biztositie ae atlithato, jol serverett intézmenyi milkadést

3. Az intézményen belili és mds intézményekkel tirténd
egyiittmiilkidés modja

Mini biilesidénk mitkadéséhen kiemelt szerepet kap az egyilmiikidés, a olyamatos seakmai
kommunikicid és ax informbcidaramlas bistositasa, A Kisgyermekek harmonikos fejlidése
csak osszehangolt, partneri kaposolatokra épiili neveld-gondozo munka keretében valdsithatd
meg, amelyben a csaladok, & intézmeny dolgoedi és a kilsh szakemberck egyvarant aktiv
szerepet vallalnak.

3.1, Egylittmilkidés az intézményen beliil

A mini bileside a wbbeéh intézmény részcként seoros szakmai kapesolatban all we dvodia
egyséppel. A kibs inléemenyt mokades lehetbséget teremt az egységes pedagdgiai seemlélet
kialakitdsira, valomint a pyermekek életitjanak folyamatossagira a bilesddérd] we dvodiiz.

Az intézmenyen belili egyitmikideés alapja a rendszeres szakmai egyezietés, a tapasetalaiok
megosziisa s a koeds gondolkodis. A kisgyermeknevelik és az dvodapedagdousok kivzit
kapesolat eldsegiti az stmenet zoikkendmentességd, killintsen az ovodaba lépés iddszakaban.



A szakmai  informdcidramlas  megvalosulhat  munkakozossézi  meghbeszélések,
carimegbeszelések, kozos programok és informilis egvertelések keretében is.

Kiemelt figvelmet forditunk arra, hogy a gvermekekkel kapesolatos informaciok — a
seemélvisegi jogok tiseteletben tartisa mellett — pontosan és idiben eljussanuk az érintent
szakemberckhez, eziltal biztositva az cgységes, kivetkeretes nevelési pyakoratol,

1.1, Egyiittmiikidés a csalidokkal

A mini bilesidei nevelés alapia a csaladdal vald szoros, parineri epyiittmikodés. A szilok a
gvenmek elsddleges neveldl, czént intéemeényimk kiemelt feladatinak tekinti a velik vali
bizalmon alapuld kapesolat kialakitisat és fenntartasat

A kapesolattartas tobb szinten és formahan valasul meg;

+  Csalidlitogatds, amcly Ichetiséget ad a gyermek owthoni  kémyezeténck
megismerésére, valamint a személyes kapoesolyl megalapozdsara

= Fokozatos beseoktatds sziilivel, amely segii a gyermek biztonsdgérretének
kinlukulasat és az intézménvhesr valo alkalmazkodast.

+ Napi kapesolattartis, a gyermek érkezésekor és tavozisakor tOriénd  rovid
informacidcsere formajakan.

= Csaladi fizet, amelyben a Kisgyermekneveld és a szilt kilesinosen tajékoztatik
egymast a gyermek fejlodésevel. napi tirénéseivel kapesolathan.

= Szilli értekezletek és cgyéni beszélgetésel, amclyck sordn lehelisée nyilik & nevelési
kérdésck megbeselésére, iapasztalatcserére.

«  Sziilcsoportes beszélgetések, amelvek sordn a szoldk epymistal is tanulhatnak,
megoszthatidk  tapaszialataikat, ¢ Gimopatist kaphatnak a  gyermekneveléssel
kapesolatos kilivisok kezelésében.

= Kizlis programok, iinnepek, amelyek erdsitik az intézmény és a csalad kapesolatil,
valamint a kizisségher tartozas clményét

A sitlikkel vald egviiimitkidés sordn torekswiink a nvitottsigra, az elfogadasra ¢z az egyiitl -
eondolkodisra. Fontosnak tartjuk a szilti kempetenciak crositését, valamint a pozitiv neveldsi
mintak kizvetitésér

3.3 Egyiittmiikiidés kiilsd szakemberekkel és intézményekkel

A mini hilesdde szakmai munkaja sordn rendseeres kapesolatot tart fenn a gvermekek
cllitasaban és fejlidéséhen seerepet jatsed kilss intézmenyekkel és srakemberekkel.

= Védindi seolgilat: folyamatos egyittmikidés a gvermekek cpészségi allapotanak
nyomon  kivetéséhen, a feflddésik myomon kivetdéséhen, valamint a csalidok

timopatisaban,
«  Ndz gyermekorvos: szikség esetén konzultdeio a gyermekek cgészségi dllapotaval
kapcsolatban.

= Csalid- és gyermekjiléti szolgalat: egyvittmiikides a vesaélverietett vagy hatranyos
helyzetl gyermekek timogatisa érdekében.

Pedagigiai szakszolgdlat: a fejlidési eliérésck korai felismerése és kezelése, sailkség
eselen szakérdi vizsgalatok kezdeményendse,

+  Oveda: ar mtérményen beliili egyittmitkidés mellent kiemelt jelentéségi az dvodaba
lépes eldkészitése, az informéaciok dadasa, valamint az tmenet tamogatisa,

+ Szakhatisigok és fenmtartd. a jogseabilyi megfelelés birtositasa, szakmai
iranvimulatasok kiwetése,

= Midszertani szervezetek, szakmai tandcsaddks a srakmai munka folyamatos
fejleszidse, j& gyakorlatok arvétele, srakmai tovabbképzeéschen vald résavérel,

Az egyittmikidések céljn a gyermekek komplex limogatasa, a problémik korai folismerése és
kezelese, valamint a csaladok scgitése.

3.4, A szakmai egyilttmilkidés jelentisége

A klilinbazl szereplik kiimoth cgyviimilkidés birositia, hogy a gyermekek fejlidése cgyséaes
sremlélet mentén, Gssechangolt madon valdsuljon meg. A rendszeres kommunikacio, a
kilcsiinds tiszielet és a swakmai nyitonsdg howedjingl 8 magas szinvonali nevelG-gondozh
munka megvalositisilioe.

A Markoi Német Nemzetiségi (voda és Mini Bilcstde mini balcsidei egysége olyan tamogzato
hélizat részeként mikodik, amelyvben a gyermek, a csalad é5 7 szakemberek kizts flja a
kisgyermekek biztonsigos. szerelelicljes és kicgyensilyoeolt fejlodésének biztositisa,

4. A feladatellitis szakmai tartalma, mddja, a biztositott
szolgaltatdsok formii, kiire, rendszeressége, a gondozisi, nevelési,
fejlesztési feladatok

A Mirkoi Német Memzetiséai Ovoda és Mini Boleside mini bélesidei cpysdpének srakmai
munkija a Bilesidei nevelés-gondozis orszagos alapprogramjidra épil, annak clveit a helyi
sujatossigokhoz igasitva valdsitia meg. Intéeményimk szakmai arculatal meghatirorza o
termcszethdzeli seemlélel, az allatbarit nevelés, valamint a csaladokkal vald szoros
cgyvitmiikidés.

A feladutellatis kbzcppontjdban & pyermekek cgyéni szikségleteire epuls, szereteticlics,
biztonsagot myijid gondozis es nevelés dll. A pondordsi és nevelési feladatokar cgységhen
kezeljiik, minden helyzetet a fejlidés tamogatdsinak lehetosépekent énelmerink,



4.1. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozisa

A kisgyermekek cpészsépes fejlodésének alupja a testi szikségleick kielégitése ¢s az
egesmsépes életmod spokasainak megalapozisa. Intéeményiinkben kismell figyelmet forditunk:

« @ megfeleld napirend kialakitisira, amely biztositja a pihenés, étkezés és jatck
egvensuiyial,

»  ar életkomak megfeleld, egésrsépes tiplilkozasra,

» aszemélyi higiené szokisainak kialakitisira (kézmosis, tisztalkodds, onallosodas),

= arendszeres levegozietésre, szabad levegdn tandzkoddsra,

= amorgdsigény kiclégitésére, a nagymozgisok fejlddésének timogatisira

A lermeészet kozelsége lehetiséget ad amra, hogy a gyermekek napi szinten Lapasealatokal
szerezzenck a kimyeretikrol, mikozben erdsidik ellenallo képesséelk és testi fejlddésik.

4.2, Az érzelmi és tirsas kompetencigk fejlesziése

A bolecsider nevelés epyik legfonsabb feladata ar érelmi biztonsag megteremtése. A
kisgyermek szamdra a stabil, szeretetteljes kaposolal a kisgyermeknevelivel alapfeliciele a
harmonikus fejlddésnek.

Ennck érdekében:

+  dllandd napirendet es kissamithatd komyerciet biziositunk,

+  fmogatjuk a kitodés kialakulisat,

»  scgifjik az drzelmek felismercsél ds kifejessset,

= mintat adunk a tirsas kapesolatokhos (egyiimakodés, konflikiskensiés),
» erisitjiik az empatiat és az cgymas irinti elfopadist.

A kis létszamu csoport lehetéve teszi az egyéni figyelnel, a seemélyre szaboll nevelést s a
hizulmi kapesolatok kialakuldsat,

4.3. A megismerési folyamatok fejlidésének segitése

A Kisgyvermek tanulisa elsosorban tevékenységen, tapasztalatszerzésen Keveszril valosul meg.
Ennck megfelelden pardag, inger- és dlménydis kimyezetet biztositunk,

Fiemelten thmogatjuk:

s ajarék sordn tridénd tanulast,

« a bespéd s kommunikacid feglidését (mondokak, dalok, mesek),
o ar éredkeles és dselelés fejlodisét,

+ az alkotd evikenysépeket (rajrolis, festés, gyurmizas),

« akomyczel aktiv felfederésél

A természetkozeli komyezet, az dlatok meghigyelése, o nivényck gondozisa kilondsen fontos
szerepet kap, mivel ezck élményszerd tanulisi lehetoséget biztositanak.

4.4, A biilesddei nevelés fibb helyzetei
A mindennapi élet helyzeted a fejlidés elstdleges swenterei:

+  Gondozds: seemeélyes kaposolat, biztonsag, onalldsig thimogatisa

» JaLEk: a legfontosabb tmelasi forma, szabad és iranyiton jaték egyensilya

»  Mozgis: szabad moegpis, moepisfejlesad esvkozik hasmmalata

«  Mondika, énck, mese; érzelmi és nyelvi tejlodés runogatiza

+  Alkotd tevékenysépek: kreativitds és Anommotorike fojlessése
4.5, A nevelés megvalbsitisinak sajitos jellemzdi intézményiinkben
Interményiink svakmai arculatat az alabbi kicmelt terilletck hatdrozedk meg!
Termeszetkizeli nevelés
A Markd telepiilés adottsagaira ¢pitve kiemell srerepel kap a lermeseoet megismerdse, A
gyermekek napi kapesolatba kerlilnek a természeti kdmyezetlel, amely semili éredhseerv
fejladésiket, kivancsisdgukal és kKormyezeiudatos seemléleiok kinlukulbasal
Allatbarar szem1élet
Az ovodal hagyomanvokra épitve mar bolcsddes korban mephkewdjik ax allatok irint seereter,
gondoskodas ¢s folclissépérzet megalapozdsal. As elblenyvek meglipyelése, a roluk vald
beselpeds ervelmi és erkilos fejladést is tamogat.
Csulidkizponto mikidés

A csaladokkal vald szoros cgyDitmikodés meghatirozza a mindennapi munkal A sedlik
bevoniasa, tamogatasa €5 a velik vald folyamatos phrbesedd biziositia o nevelés egystgesséaél,

Egyéni hiinismdd

Minden gyermek cgyedi, czént fejlodését sajit tempdjiban, egyémi sritkségleleiher igazodva
tamogatjuk, Kilén figyelmet forditunk az eltéd fejlidési dtemi gyermekekre,

4.6. A szolgiltatisok formii és rendszeressége
A mini bvlcside alapellats keretében bimosita;

«  napkiizheni ellitist,
+«  gondozist s nevelést,



o Gtheztenes,
o fejlidés nvomon kiivetését,
= sziilikkel vald folyematos kapesolattartast

A tevekenysépek rendszeressége a napirendhez igazodik, amely birtositia az dllandbsigol és a
gvermekek birtomsagéractél.

5. Az alkalmazott eszkiizik, modszerek, valamint a célok
megvalositisinak gyakorlati modjai

A Markoi Német Nemzetisézi Ovoda és Mini Bolesfide mini bilcsided cgységiben a srakmai
célok  megvaldsitisa  tudatosan  megvilasztott  modseerekre  és  cszkozokre  épil.
Intézményiinkben a szakmai program kialakitisa és folyamatos fejlesrése kizds gondolkodds
ercdménye, amelyben a kisgyermekneveltk aktivan részt vesznek. A kieds értckrend és
célrendszer kialakildsa elbsegiti, hogy a nevelitestilet tagjai azonosulni tudjanak a kilizot
tramyokkal, ezdltal belsd motivacidval, elkitelesetten végezzék munkéjukat

A célok mepvalisitisa sorin Kiemell jelentiséget tulajdonitunk annak, hogy a meeghatdrontt

elvek a mindennapi gyakorlatban is megjelenjenck, és a kisgyermekneveldk sajit csoportjukra
adaptalva alkalmazzik azokat

3.1. Kiemelt szakmai céljainkhoz rendelt midszerek és eszkiziik
Termiszetkilizeli é kiirnyvescttudatos nevelés

CEl: a természel manti pozitiv érzelmi vissony &5 a kémyezetiudatos szemiclet megalapoedsn
nwdr kisgyermekkorban,

Miudszerek:
= rendseeres udvari tandzkodis, megfigyelések a termésaethen,
» ¢vszakokhoz kapesolodo tapaszlalatszerzés,
«  élménypedagopin megkozelités (kivvellen tapaszialis. érndksrerv megismenés).

Esekiieik:

+  lermeszetes alapanyagokbiol készilt jackok,

«  nivenyek, kerti eszkizik,

= dllatokkal kapesolatos képeskinyvek, cszkiveik,
Gyakorlathan:

«  levelek, termeések pyviijicse,

«  madarak, rovarok megfigyelése,

= egyszeri gondozasi feladatok (pl. nivénylocsolas),

Allatbardt szemlélet kialakitisa

Cél: az clilenyek irdnti szeretet, empitia és feleldssépérret megalapozdsa,

Midszerck:

»  clményszeri ismerelsrerzes,

+  mesck, versek, dalok alkalmazdsa,

»  modellnvigtis (gondoskodo attitfid).
Eszhizik:

« dllatfipurik, képeskémyvek, bibok,

« fermészethez és llatokhoz kapesoladd jiékesskirik

Gyakorlatban:

+ dllatok megfigyclése a kivmyezetben,

»  adllatos mesk feldolgorisa,

« epyszeni gondoskodias helveetck modellezése.
Egésesipes életmidra nevelés
Cél: az egészséges Eletmid alapjamak megalapoeisa.
Madszerek:

« srokiasalakitas ismétlésen és mintan keresztil,

+  jaldkos tamulas,

+  kiwetkeretes napirend,

Eszkiizik:

+  Korseeri étkertetés,
+  mozgdslejlesai cszkozik,
+  higiénés eszhdzitk,

Gyakorlathan:
o nallo kézmosds,

«  cpesyscges élelek megismenetése,
« rendszeres mozgds biztosilisa,



A szilék bevondsa érdekében:

o epészsépes életmoddal kapesolatos beszélpetések,

= receptitletek, tandcsok meposztisa,

«  kideds programok (pl, gyomdlcsnapok ),
Kommunikéicio és megismerési folyamatok fejlesziése
Cél: a beseédfejlidés és a kognitiv képességek thimogatisa.
Mibdsrerek:

«  mondokaris, éncklés, mesélés,

+  jaiékba dpyaeotl tanulas,

»  uldnisos lanulis,

Eszkieik:

+  konyvek, bibok, képeslapok,
«  zenei esekiuik, hungorerek.

Gyakorlatban:

= mapi rendszerességgel mesélés,
o kibzis éncklés, mondokazas,
s cgyszerl dramatizalis.

5.2. A csalidok timogatdsa és a sziildi kompetencidk fejlesziése

Interményiink kiemelt feladatinak tekinti a csalddok timogatisdl és a se0ldi kompelencidk
erdsileset.
Madszerek:

+  partnen kommunikacio,

+  powiliv megerisites,
+  kiieds gondolkodas.

Gyakorlati megvalositas:
+  epyéni besrélpetések, tandcsadis,
+ szillbesoportos beszélgetések szervezése,
+  kieds programok (linnepek, csaladi délutanok),
» elményalapi kizos tevekenységek.
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Celunk, hogy a seolik megerbsitést kapjanak nevelési secrepikben, és mudatosabban,
magabiztosabban wdjak timogatmi gyermekitk fejlddésée

5.3 A szakmai munka megvalositisinak kulesa

A szakmai program akkor vilik €iové és eredményessé, ha a benne meglfogalmazott célok és
madszerck a mindennapi gyakorlatban is megjelennek. Inlézménylinkben czén wrekszink ara,
hopy:

» avélok viligosak és mindenki szméra elfogadontak legyenck,
« ambdszerek alkalmazasa tudatos és kivetkezetes legyen,
+ aszakmai munka folyamatos reflexid és figjlédés mellett valasuljon meg,

A Mirkoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcsode mini bolcsédei epysége igy alyun
szakmal mibelvként mikodik, ahol a kieds pondolkodas, az cgymastol vald tanulas és a
gyermckek irdnti elkDtelezettsés bitosia a magas szinvonald neveld-gondozd munka
megvaldsulisal

6. Az ellitis igénybevételének madja

A Mirkoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boloside mini billestdei ellitisa a hatitlying
Jrgszabalyoknak megfelelicn, a gvermekek napkiizbeni elldlisirn irinyuld szil6i igény alapjin
vehetid igénybe. Az cllitis elsddleges célesoportjal a Markd kiwségben &li, 20 hetes ¢s 3 éves
kor kishti gyermekek alkotjik, azonban a szabad frihelyek [pgvényében a kimyesi
telepilésekral erkezd gycrmekek felvételére is lehetdsdg nyihik.

6.1. A jelenthezés madja

A mini bislesddel ellitis igénybeveéielére a sl vagy threényes képviseld irisbeli kérclem
benyitasaval jelentkezhet. A jelentkerés ar intéameny altal rendseresitett formanyomeatviny
kitiiliésevel tinténik, amelyhez a szikséges dokumentumokat (pl. a gyermek &5 o s2ilik adatait
tartalmazd igazolasok, munkaltatoi igaeolis, epdsesépipyi dokumentumok) csatolni kell.

A jelentkezes benyijidsa tOrénhet személyesen me iniéeményben, dlletve — az akiualis
lehetdségekher iparodva — elektronikus Gton is.

6.2, A felvétel rendje
A gyermekek felvétele o mini bilesdde férdhelyeinek figvelembevételével toménik. A

felvitelrdl az imézmény vezethje dinl, szikség eselén a fenntartd bevondsaval, A telvéael
rendjét a Felvételi szabdlyvezatunk részletesen tartalmazza



A felvétel sordn eltnyt élvemmnek:

« o telepilésen do gvermekek,

« amunkaviszonyban 2105 vagy munkaba visszatémi kivand szillik gvermeke,
« @ obbgyermekes caaladok gyvermekei,

+ az cgvedilidlld seolok gyermekei,

« aszocialisan raseoruld, illetve veszélveztetelt pyermekek,

Amennyiben a jelentkezdk srama meghaladja a rendelkesésre alld ferdhelyek szamdl, viralista
keriil kialakitasra,

6.3, Az ellitis meghezdése
A felvétell kivvetien a szild ¢s az intézmény kizitt megallapodas jon 1étre, amely tartalmazza
az clliths feltételeir, a téritési dijra vonatkoro szabalyokat, valamint a jogokat ¢s
kiitelewetisdpeket.
Ax ellatas megkezdésének feltétele:

+  as7ikséges dokumentumok benyijtasa,

= apgyermek egdszségi Allapotira vonatkozo orvosi ipazolis,

» & heszoktatas folvamatiban valo részvétel,

A beszoktatas a szitlvel wiénd fokoeatos jelenléniel valdsul meg, amely scgiti a gyermek
biztomsigerreténck kiglakulisil &5 we intérményhez vald alkalmakodisat.

0.4, Az ellitis megsziinése
Az cllitas megsainik:
+ apyermek 3. eletévinek betdlésével, illetve dvodiba 1épésével,
+ A szl irasheli kérelmére,
« Az intézmény jogutod nelkili megsalinése esetén,
+ jopszabalyban meghatarozont cavéb esetekben,
6.5, Tajékoztatds és nyilvinossig

Az intéemeény a felvetel rendjérdl, a jelentkerés modjandl és az ellitds feliételeird] a szildket
folyamatosan tajékortatia. Az informéciok elérhetik:

 ay intézmény honlapjin,
«  hirdetdtablan,
«  sremélyes érdeklBdeés sorin,

7. A szolgiltatisrdl szil6 tajékoztatds

A Mirkoi Mémet Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesdde kiemelt figyelmet fordil arra, hogy a
sziilidk ¢s az érdeklidik naprakész, hiteles és konnyen hoszaférhetd informaciokhos jussanak
amini biflesidei ellitisedl, annak miktdéséral és szolgdlimisairal,

A hislesddei ellatis irant érdeklid csaladok 1bb csatomin keresztil tajékozddhatnak:

« Az inézmeny hivatalos honlapjan, ahol részletes informaciok talalhaték a miikodésral,
a jelentkezds modjard] & a szolgaltatasokrol,

+  alelepilés honlapjan és kiedsségi felilletein,

« az intévmény kdzisségi média felaletein (pl. Facebook), ahol aktuilis cseményekril,
programokral sdunk hirt,

«  sremélyes érdeklddes sordn, elfzetesen egveeteictt idiponthan,

+  nyilt napok és intézménybemutats alkalmak kereiében.

A mar bolesbdei ellitdsban részesild gyermekek szilei szamars a folvamatos, kétivanyi
kommunikacia alapvetd fonlossdgi. Frnek érdekében obbféle kapesolattartisi formar
alkalmazunk:

= Napi szibeli tijckoztatds, a gyermek érkestsekor és tavozdsakor, amely soran a
kisgyermckneveld rividen beszimol a gvermek napjardl, hangulatardl, étkesésérdl,
alvisaral.

= Csaladi filzet vagy lizendfiizet, emely Ichetiséget biztosil az irisos informaciocserérs
a gyermek fojlddésével, stokisaival kapesolatban.

+ Faligjsag és hirdetitdbla. shol a hen étrond, akiudlis programok, fontos informaciok
keriilnek kifiipgesztéare.

+ Elcktronikus kommunikicids csatorndk (pl. c-mail, zirl csoport), amelyek gyors és
hatékony informaciditadist tesmek lehetove

«  Srilii értekezletel és epyéni besaflgetések, amelyek sonin résrleteschb thjékoatatis
tirlénik a gyermek fejlddésérdl, valumint lehettség nyilik a kiveds gondolkodésra

+  Kiiziis programok és rendezvények, amelvek nemesak élményt nyijtanak, hanem
informdlis kommumikacios lehetiiséget is biztositanak.

A gvermek fejladesérdl a szildk rendszeres vissenjelzést kapnak, amely a megfigycléseken és
a dokumentaciokon alapul. Tarekseiink arra, hogy a tdjékoztatas érthetd, sremélyre szabodl és
tarmogat jellegl legven.

Intézmeényiink celja, hogy a kommunikicio atlithatd, nyitott és folyamatos legyen, ezdlial
ertisitve & bizalmi kapcsolatot a csaladokkal, valamint elfsegitve 3 gyermekek harmonikus
ejliddsit,



8. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodist végzo személyek
jogainak védelmével kapesolatos szabdlyok

A Markdd Német Memezetiségi Ovoda és Mini Bolesbde mini bolesédei eavadpében o
gyermekek, a szilok és az intézmény dolgozbinak jogail a hatdlyos jogseabilyok — killonosen
ax 1997, évi XXXL térvény a gyermekek vedelmérdl és a pyimilgyi ipazgatdsndl — alapjin
biztositjuk. Intézményink milkidése soran kiemell figyelmet forditunk a jogok érvényesitésére,
ay emberi méltosag tiseelethen tarasara, valamint @ bizionsdgos &5 tAmogattd kimvezet
megleramidsens,

8.1. A gyermekek jogai
A mini bolcstdébe jard gyermekeknek joguk van:

o atesti, lelki és éreelmi hiztonsighoz,

+  az epésrsgges fejlidésher svukséges feliétclek biztositisihoz,

« oz epyém seiksépleteikhes igaeodo gondozishoz és neveléshez,

«  aszeretetieljes, elfogoadd & dissknminaciomentes banasmodhoz,

+  aszemélviségnk tiszieletben tartasihos, emben méltosapuk megorréseher,

= ajatékhoz, a szabad tevékenységhez és a pihenéshes,

» 4 fejlddéstikhtz szikséees ingerekhez és tapaszalstokho:,

» ama, hogy véleményiiket — életkoruknak megfeleld madon — fipyelembe vepvék.

Az inlézmeny biztositja, hogy a gyermekeket semmilyen hitrinyos megkulonbdzieiss ne érje,
¢és minden pyermek egyenld eséllyel részesiiljin a gondozishan és neveléshen,

8.2. A sziilik jogai
A szildknek joguk van:

*  meglsmemni u intéymeny szakmal programjat, mikodésének rendjét,

+  lhjékoetatia kapm gyermekiik fejlddéséral, napi tevékenységéral,

+  wileményt nyilvinitani az intézmény mikddésével kapesolathan,

+  keérdéscikkel, problémaikkal a kisgvermekneveldhie vagy we intérmeny veretijches
fordulni,

«  résyd venni az intézmény altal szervezett programokon,

+  javaslatot tenni o gyermekiiket énntd kérdésekben,

A sxildk ds me imémény kizibit egyunmilkodés alapja a kolcsonds tisztelet, bizalom és
nyiteltsag.

8.3. A személyes gondoskodist végzd személyek jogai

Az intézmény dolgomdinak poguk van:

= amunkiajukhoz szilkséges feliélelek brstositasiahor,

« swmkmu Gnallosaguk gyakorldsaloz a jopseabdlyi keretek kizit,
«  emben méltosaguk tiszicletben tartisihoz,

» o biztonsagos munkavégeés feliételeihes,

o spakmai fejlodésikhie sriksépes képrésekben valo résevérelhes.

A dolgowok kitelesek munkijukat a szakmai & etikai normak betartasival, o gyermebick
érdekeit szem elitt tarmva vépesni,

8.4. A jogok érvényesiilésének biztositisa

Intézményiink threkseik amra, hogy a jogok érvényesiilése folyamatosan biztositott legyen.
Ennck érdekében:

+  biztositjuk & nyil, Gszinte kommunikacid lehettségér,
o lehetbséaet adunk a panaszok, ésmevételek meplogalmasisara,
+  epyvinmikodink a pyermekvedelmi és egvéb seakmai sververetckiel,

A panaszkezelés rendiét az intérmeny belstd senbalyveatm tantalmasssk, amelyek minden énntett
szamira elérhetdk.

Mini bolesddénk olyan intézményi kultorit képyvisel, smelyben a jogok tisztcletben tartasa nom
csupan kotclezemseg, hinem a mindennapi mikodés alapvetd énicke.

9. A szolgaltatist nyajtok folyamatos szakmai felkésziiltségének
biztositdsa

A Markoi Neémet Nemzetiscgi Ovoda és Mini Bolesdde mini bolesddei epysepéhen kiemell
Jelenidseget wilajdonitunk a dolgozok tolyamatos szakmai fejlédésének. A magas szinvonali
neveli-gondozo munka aslapfeltéiele a korszerd ismerctekkel rendelkezd, folyamatosan
megijulni képes seakman kieisség,

A kispyermekneveldk és a billosided dugka szakman felkésznltségénck fonnfartasa és fejlesziése
érdekében biztositjuk a jogszabilyban elbirt tovibbképeisi kitelerctiisépek teljesitésénck
lehetdsépét. A lovibbkepedsehen vald résoveéte] hossdjinul a seakmai ismeretek bdvitéséhes, a
madszertan kulvira gazdagitasiboe, valamint a0 pedagogiai ranyeatok és jo gyakorlatok
megismeréschez.

Az intézmeény timogatja:

» i kotelezd tovabbképzéscken vald réseviételt,
*  aszakiranyd tanfolyamok, képzésck clvégadsél,
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» akonferencidkon, szakmai napokon vald résevételr,
« amidseertani kiadvinyok, szakirodalmak megismerését,

Fontos szerepet kap az Gnképeds is, amely sordn a dolgorak egvéni érdeklidésiknek és szakmai
fejliides igényciknek meglelelten bovitik tedisukat Ernek eszkizei lehetnek szakma
kéinyvek, folyoiratok, enline szakmai anyagok, valamint tapasztalatesere mas mtézménvekkel.

A belsi szakmai fejlédés érdekében intézményiink lehetbséget biztosit:

+  szakmai megbesadlések, eseimeghbeszélisek seervercsére,
+  ji gyakorlatok megoselisara,
+  kiveds gondolkoddsra és reflexiora a mindennapi munka tapaszialatai alapjan,

A szukman fejlidés irdnyail we midzmeény vezetése koordinglja, figvelembe véve az intézmény
seakmai célkitizéseit, valamint a dolgozok egyéni fejlodési sznkségleteit

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a mepseereetl ismerctck bedpiljenck a mindenmap
gyakorlatha, exaltsl folvamatosan emelve az intézmény szakmai szinvonal it

A Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleside olyan tamogatd szakmai kimyezetet
biztosit, amely dsaiingi 4 tanuldst, az innovacio és a folvamatos megijnlast, hozzdjirulva ezzel
a gyermekek fejlodésénck minél migasabb szintll idmogatisihoz,

atum:
Petrikné Viset ldiks
igapato
A Mini Bitleside Szakmai programjat a feantartd iktatdszdmon jovihagyta, hatalya
lepésének iddpontja:
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1. Bevezetd rendelkezések
1.1 A felvételi szabilyzat célja

A jelen felvételi szabalyzat oflja, hogy a Mirkdi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini
Bilesddébe wrénd felvétel rendjét egységes, atlathatd & jogszert keretek kozitt szabalvozza.
A szabdlyzat rigziti a mini bilesidei ellatas igénybevételének feltéeleit, a jelentkezés &3
elbirilis folyamatat.

A szabelyzat tovabbi célja, hogy elosegitse a capladok és az imézmény kizott egyinmiikadést,
valamint thmopassa a kispyermekek életkoruknak és ecgyvéni szikségleteiknek mepfeleld,
bixtonsigos, szercteteljes nevelését és pondozisal,

1.2 A szabdlyzat hatilya
A jelen felvételi szabalyzat személyi hatilya Kiterjed:

+ amini bidlesbdébe jelentkezd gyermekekre,
+ apyvermekek sxileire, torvényes képviselGire,
+ oz inleemeny vesetdjéne, valamint a felvételi eljarishan koeremikadd dolgoeikra,

Teriileti hatilya elsisorhan Markd kizség kizigazpatdsi teriiletére terjed ki A mini bilesbde
clsbsorban a lelepiilésen éli gyermekek ellatasat biztositja, azonban seabad Rrdhely esetén mas
telepdilésril érkerd gyermekek felvétele is Ichetsépes.

Idkiibeli hatihya a szabalyzat hatdlybalépéséid] vissavondsig envényes.

1.3 A felvételi szabdlyzat jogszabdlyi hattere

A felvételi szabdlyzat az aldbbi jogszabdlyok és szakmai dokumentumok figyelembevételével
késeill:

+ o pyermekek védelméndl ¢s a gyamigyi igazgatisrol se016 1997, évi XXXL tirvény
(Gyvi),

+ a személyes pondoskodast nyljtd gyermekjoléti és gyermekvédelmi intéemények
szakmai feladatordl és mikodésik feltételeird] szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

+ aszemélyes gondoskodist nyijtd ellitasok éritési dijara vonatkozo 3282011, (XI1L
29.) Korm. rendelet,

+ 4 seocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevii nyilvantariisrol és az
orszdgos jeleniési rendszermd] szolo 4152015, (XIL. 23.) Korm. rendelet,

+  abdlesddel nevelés-gondozas orszagos alapprogramija,

A Jogsrabalyi elbirasok alapjin a mini bolesoder ellatas soran hiztositani kell:
« agyermek élethorinak megfeleld nevelési és pondordsi feliételeket,
« a szild kieremikodésével tinénd fokozaios beszokiatis lehedsépdét,
* i biztonsigos, cpésrsépes kimyeretet,
+ ajarcktevékenység és a seabadban tartoskodas feltételeit,
+ wialamint e egéseséges taplalkozis kbvetelményeinek megleleld dlkenést,

2. A biflesidei felvétel ideje

A mini bilcsdében a nevelés év seeptember 1-jétil a kivetkezd év auguszius I1-ig wrt.

2.1 Tervezett felvétel (nevelési évre tirténd jelentkezés)

A kivetkero nevelési évre wrénd felvétel meghatirozoit iddseakban ujlik, amely a tirgyév
tavasei idiszakdban kerlil meghirdetésne.

A jelentkerés idiszak lehetdseget biztosit ama, hogy a csalidok eldre lervereék a gyermek
bilcsddei elhelvezdsét a kivetkes nevelési evre

A beiratkozis iddpontjarsl 30 nappal megelozéen adunk tijekoztatist
A jelentkeres pontos idopontjarol az intézmeény;

+ a7 intézmény holnapjian

+ gz onkormanyzat honlapyan

« gz intezmény hirdetd feliletein

tajékortatja a sziiliket.

1.2 Nevelési év kiizbeni felvétel szabilyai

A mini bolcsideben — a jopszabalyi clbirisoknak megfelelden — a felvétel egész évben
folyvamatos, a rendelkezésre dllo szabad frdhelyek fgavényéhen,

Folyvamatos felvételre az aldbbi esetekben keriilhet sor:
= acsalad élethelyzetében bekivetkesd villozas (pl. munkaba illis),

«  syopoialis vagy gyermekvédelmi indok,
o varelistardl tonénd bekerilés esetén.



Mevelést év kiehen tonénd felvétel csetén:
« agyermek felvetele a felszabaduld férbhelyek figgvénvében tonénik,

o elinyt élvesnek weok a gvermekek, akiknek elhelyezése stirpds vagy indokolt,
«  a felverelnil minden esethen ax mtézmeény vezetbje dont.

2.3 A felvétel kezdd iddpontja
A pvermek bilestdei ellatisa:

+ amegallapodisban rdgzitet iddponitd] kezdadik,
+ amely igazodik a csaldd ipényveihez. valamint ax intézmény mikadési rendjéhes.

A bilesided ellaths mepkeadds®t megelie:

« aspiksépes dokumentumok boenyijtisa,

« valamint a beszoktaras idtszaka, amcly a gyermek egyéni sziiksépleteihez igazodik.

1.4 Tijékoztatis a felvételril
A benyijioll felvéiel kérelmek elbiralasat kiivetoen az mtézmeny;

+ irdsban értesiti a sealol g domtesnal,
«  srilksep eselén Gjékoriaiast ad a varolstar kenilésml ¢s a tovabhi Ichctdségelondl.

Amennyiben a fErihelyek scima betelt, a jelentkerd gvermek vardlistara keril, és felszabadulo

hely esetén kerilhet felvételre.

3. Az cllatasra jogosultak kire

A bileshde a pyermekjolen alapellatas részcként biztositia a kisgvermekek napkizbeni

ellatasat, nevelését és gondosasar,
3.1 Az elliths életkori feltételei
A mini bdlesdde ellatisiban résresiilber:

« 3 20 hetes kort betdltin gyermek,

« arok a pyermekek, akik a nevelési év folyaman avgusztus 31-ig toltik be a harmadik
életéviikel.

3.2 Teriileti ellatisi kitelezetiség

A mim bilesiode elsozorban Marko kiizség kizigargatisi terfiletén é16 gyermekel ellftasit
biztositja.

Elstdlegesen felvehetd ar a gyermek:
« aki Markon bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellvel rendelkezik,

Swahad férdhely esetén Ichettség van mas telepiilésen 616 gyvermekek felvételére is.

3.3 Az elldtds indokoltsdga

A hiilesiden ellatis igénybevétele akkor indokolt, ha a gyermek napkozbeni ellitisa a csalidban
nerm megnldott, killiindgsen ax alabhi esetekben;

« A szlli(k) munkavégzése miatt,

s aszlld képzésben, oktatishan vald részvélele esetén,

+  aszild egészsépi dllapota indokolja,

+ agyermek fejlddése érdekében sziiksépes a kiveissdgi ellits,
« acsalad szocialis helyzete indokolja a bolesddei elhelverést

3.4 Elonyben részesités szempontjai
A telvetcli eljaras sordn — a hatalyos jogszabalyoknak meglelelden — eldnyben kell részesiteni:

« azla gyermekel, akinek seiilei munkiviseonyhan allnak vagy mumkaba allnak,

« arendszeres pvermekvédelmi kedverményre jogosull gyermeket,

« az epyedilalld szild dltal nevelt gyermeker,

+ @ hirom vagy tibb gyermeket nevelh csalddban é10 gvermebet,

+ awvidelembe vell gyermeket,

= azta gyermeket, akinek clhelyezését gyermekviédelmi vagy egyéb hatdsig javasolja,
+ amirkdi lakcimmel rendelkest pyermekeket

« azokatl a gyermekeket, akiknek a testvére dvodimkba jiar

» aki jelentkezesi szandékat kordbban jelerte



3.5 Felvétel kezdeményezése
A gyermek bilesidei felvételén a szild vagy tirvényes képviseld kérelmezheti
A szild hozeijdrulisival a gyermek felvételét kerdeményezheti tovibba:

+ o véding,

« ahaw gyermekorvos vagy hiziorvos,
= osalad- és gyermekjolén szoladlat,
+ agyimhatisag,

A hivatalos szervek altal kezdeménvezett felvétel esetén a kérelember irdsos mdoklis
seitksépes

4. Az ellatas igénylésének madja

A bilcstdében a bolestdei cllitis igénybevétele dnkéntes, a seild vagy tirvényes képvisela
kerelmére tonénik. A gyvermek napi gondozdsi ideje lepaldbb 4 dra és legfeljebb 10 éra lchet,
A pvermek felvérele a szabad férbhelvek figevényében trténik.

4.1 A felvételi kérelem benynajtdsa

A bolesdded ellatisra vald jelemtkerés a  Mini bolcsddei felvéreli kérclom™ nyomtarvany
headisaval oncnik (7. sz, mellékie).

A kerelmet:

«  személyesen we inléemény verelijenel,
+  viagy az intézmény dlial meghatarozott midon kell benyijtani

A kérelem benyajtdsakor:

o mindkét seild aldirisa seikséges,
« akadalyoztatis esetén killon nvilskosal | Seildi howsdjarulo nyilatkozat a bolestde
felvételi kérelem benvijuisahox” kitdltése 15 seiksdges. (2 szdr mellékien),

A kérclem benyijtasdval egyidejileg ar ipwegatd tajékortaga a ellatsra jogosult gyermek
trvényes képviselbjél a seemélyes gondoskodas feliéelemdl. (Gywt 33, §) (3. szdmu
melidkler).

+  az cllitis feluéeleindl,
«  wrintézmény mikddésérol,
« o tdrilési dijaknl,

+  valamint a hizirendrdl.

4.2 A benyijtandd dokumentumok kiire
A felvételi kérelembez az alabbi dokumentumokat szilkséges csatolni;
Kiitelezi dokumentumok:

« apyermek szilletési anyakinywvi kivonata,
« agyermek TAJ-Kanydja,

« ggyermeck ¢s a szilok lakcimkartyija,

« 8 gyermek oltasi kbnyvve,

A jogosultzig igazolizihoz sziikséges dokumentumok:

«  munkiltatoi ipazolds a szdldk réseérol, vagy o muonkaba allas seandékat igarolo
dokumentum, (6. sz, mellékier)

»  képrésben valo résavite] esetén az errdl szold iparolas,

o srillo egésysdgi allapota csctén orvosi igazolis,

= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl 2000 hatdroeal,

»  harom vagy tobb gyermeket neveld csalad esetén ipazolas a csaladi potlék eseepdnil,

v epyedilallosiy igarolisa,

« vitdelembe vételrd] se6ld hatdrowar

Szilkség esetén benyijrandd dokumentumok:
v véddndi, gvermekorvost, csaladsegitid vagy hatosagi javasiar,
v ovedelemipgarolisok (éritgs dij megallapitisahoz),
« adatkezelési nyilatkozal

A dokumentumok benyijtizsa a felvétel eljaras elengedhetetlen teliéiele.

4.3 A felvételi kérelmek elbirilisinak rendje
A benviyton kérelmek elbiralasardl saja hataskirében az intézmény vezetbje dbnt.
A diiniés sordn figyelembe kell venni;

« agyermek jogosultsagat,

+  acsaldd élethelyeeid,

« g férGhelyek szamil,

« vilamint az eldnyben részesités szempontokal



A felvite] a jelentherések somendjéhen tirénik.

Az mtézménybe felvehetd gyermekek szama nem haladhatja meg az engedélyezett férdhelvek
sEAmit.

4.4 Viardlista

Amennyiben a felvételi kérelem frdhely hidny miatt nem teljesithet, a gvermek vardlistira
keril

A varalistan szereplt pyermekek felvérele:

s felszabaduli frdhely esetén,
s ajoposultsdei feltérelek figvelembevételével thrénik,

A febvételi cljiras sorin felvétell nem nyert gyermek felvételi kérelme virdlistira kerd], amelyet
a szilldtorvényes képviseld irdsos hatdrozat formajaban megkap.

A szild kiteles jelesmi ax intcrmény felé, ha a gyermek ellitisat érintd kirilmeényekben
willltozis tortdnik.

A wriilék emailben kapnak értesitést felszabadulo frGhely eselén a férdhely lehetisegérdl, majd
hatdrozatol kapnak a felvételril. Minden nevelési évre 0 vérdlista keriil kialakitisra,

4.5 A felvételrdl szald dintés és értesités
A felvételi kérelmek elhiralasal kivetten s intézmeny:
» irashan értesit a szl a felvetelrdl, (4. ssdmni mellékier) pimins 20-ig.
+  elutasilis esetén tjékoztatast ad a virdlistira kerdlésedl, valamint a jogorvoslat

lehetdségerdl, (5. szami melléklet) janius 20-ig.

A dontes ellen a sznld a fenntartéhor fordulhat jogorvoslan kérclemmel

4.6 Megallapodis

A bhlesddei ellitis megkerdise eldtt az adatvédelmi és adatkezelési szabilyok betartasaval az
igargato a s201d /torvényves képviselivel Megallapodast kot (7. sz, mellékler)

9

5. Az ellitis megsziinése

A mini hislesddében nydjtott bilesoder ellitas megsziinésének eseleit a hatilyos jogszabilvok,
valamint az intézmeény mikadési rendje hatdrozza meg.

5.1 Az ellitds megsziinése a sziilé kezdeményezésére

A hilcsidei elldtds megszinik, ha a szild vagy (drvényes képviseld azt irishan kéri. (71,
mrelleklen)

A megsziinletés:

»  akérelemben megjelélt iddpontban,
« ennek hiinyaban a bejelentést kovetd naptol 1ép hatdlvba

5.2 Az ellitds megsziinése élethor miatt
A biileside ellatas megszinik:
»  haagyvermek a 3. Eletévét betilt, &5 dvodo nevelésre érot,

+  legkésobb annak a nevelesi évnek a végén (auguszins 31.), amelyben a syermek a 3.
EletévEt betii.

5.3 Az ellitis megsziinése joposulisiz megsziinése esetén
Az ellitis megsainik, ha
+ agvermek bitlesiden ellatasanak mdoka megszinik,

« asEld mir nem igényli a napkérbeni cllatast, (71 -es mellékle)
+ 4 pyermek mas intémménvhe keriil

5.4 Az ellfitis megsziinése hiinyzds miatt
A bitlesddei ellatis mepszintetheth, ha:

« agyenmek igaeolatlanol tartdsan hignyzik,
»  asyiil a hidnyzast nem jelzi, ¢s az intézménnyvel nem tart kapesolatot

A megszinietes elon ax intérmeény:

o felveszi a kapesolatot a szilavel,
» sriiksép esetén jelzéssel é a gyermekjolén seolgalat felé



5.5 Az ellitds megsziinése téritési dij nem fizetése esetén
Az ellatas megszintethetd, ha;

= aszuld a megillapiton seemélyi writesi dijat felszalitis ellenére sem fzeti meg,
+ & fizetési kotelezettségének hatdridon beldl nem tesz eleget.

5.6 Az ellitis megsziinése intézményi okhal
Az intézmény vezetije megszilntetheti az elldtdsy, ha
« agyermek magatarisa a kizosség sedmdra tartosan veszélyerietd,

« apyermek clldtisa az intézmény keretei kzit nem bretosithata,
«  aszlhi az intézmény hizirendjét sulyosan vagy ismétellen megsérti,

5.7 Az ellitis megszinésének midja
Ar ellatas megsziintetésérdl az intézmeény vezetdje dinl, amelyril:

« @ siilor irishan érresit,
« &4 lajékoratia a jogorvoslat lehettséaéral.

A megszintetés minden esetben a gvermek éndekeinek figyclembevételével wirténik.
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1. sz. melléklet

MINI BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

Kérelem benyujtdsinak
ideje

Gyermek neve:

Sziiletési hely, ido:

fillampuigﬁirsﬁga:

TAJ szam:

Lakcim;

Lakcimkartya szama:

Testvérek szama:

Anya neve:

Anya leanykori neve:

Telefonszima:

E-mail cime:

Foglalkozasa:

Munkahely neve:

Apa neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Foglalkozésa:

Munkahely neve:

Egyéb adatok:

Csaladban él6 kiskorlak szama és kora:



Ebbdliskolas:

.Iil"llf' (il't'lﬂé [ AL ke
& Nimet Meareinigl [

Ovodas (beleértve, akinek jelenleg kérik dvodai felvételét):

Bolcsddés:

Egyéh:
— Rendszeres gyerekvédelmi kedvezményre jogosult-e: igen
— 3wvagytobb gyermeket neveldk kedvezményére jogosult-e: igen
— Szakeértdi véleménnyel rendelkezik- e a gyermek: igen
— Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd- e a gyermek: igen
- Etelallergias- e a gyermek: igen
— Acsaladban sajatos nevelési igényd gyermeket nevelnek-e: igen

A csaladdban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek-e: igen

Egyedulalld szild neveli-e a gyermeket? igen

Miért kéri a bélesddei elhelyezést? (megfeleld rész aldhiuzandd)

YYV¥YY

v

munkaba allas

iskola, munkaerdpiaci képzésen valo részvétel

betegség

atmeneti gondozasban, otthont nyljto elldtdsban részesulés miatt
egyéb ok miatt:

L

a fejlodés érdekében allandé napkdzbeni ellétasra van sziiksége

akit egyedilalld szild nevel
szlld/torvényes képviseld szocidlis helyzete miatt
egyehb:

Mikortdl kéri a bolesddei felvételt?.......oooeeeviviieinn,

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

nem

Alairasunkkal hozzajarulunk a felvételi kérelemben szolgaltatott adatok kezeléséhez a felvételi

eljaras, késobbi bdlcsddel ellatas teljes iddtartamara.

A kitoltott nyilatkozatot kérjiik visszajuttatni a Markoi Német Nemzetiségi Ovoda részére:

szemeélyesen: 8441 Marko, Kalvaria u. 6., vagy

E-mailben: ovoda@marko.hu

Kelt: ..

Szild aldirdsa

Sz0lo alairdsa
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SZULOI HOZZAJARULO NYILATKOZAT

2. 52, melléklet

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM BENYUJTASAHOZ

Alulirott (név), sziletett: (varos)

(év, hd, nap), anyja neve: Utlevél vagy
szemelyi igazolvany szama: lakcime:

ezennel hozzdjarulok gyermekem,

(nev), szlletett:

(varos), (év, ho, nap), anyja neve:

utlevél vagy személyi igazolvany széma:

lakcime:

bolcsodei felvételi kérelmének benydjtasahoz, és meghatalmazom

-t (meghatalmazott neve),

(szlletett: {varos), (év, hdnap, nap),

(anyja neve)

utlevel vagy személyi igazolvany szama:

lakcime

hogy tavollétemben a Markdi Német Nemzetiségi Ovoda Mini Bélcsédéjéhez gyermekem
bolcsidei felvételi kérelmét benyuijtsa.

Nyilatkozo alairdsa

Markad,

Tanuk alairasa:

Méy: Meéw:
Lakcim: Lakecim:
Szlletett: Sziletett:

Alairas: Aldiras:
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3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
(Kérjiik megdrizni, jelentkezéskor fdigazgatonak leadni)

Téjékoztatom Ont, mint térvényes képviselét a személyes gondoskodas feltételeirsl:
a) az ellatas tartamardl és feltételeirol,

b) az intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,
¢) az ériek- és vagyonmegbrzés modjarol,

d) az intézmény hazirendjérol,

€) panaszjoga gyakorldsanak modjarol

f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrél
g) fizetendd étkezési téritési dijrol, gondozasi dijrél,

A fizetendd étkezési téritési dij dsszege: .............Ftlnap/............... év
A fizetend6 gondozasi dij dsszege: .............Ft/nap/............... év
NYILATKOZAT

Tajékoztatom Ont, mint térvényes képviseld a személyes gondoskodas feltételeirol:
a) az ellitas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény dltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
¢) az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

d) az intézmény hazirendjérol,

€) panaszjoga gyakorlasanak modjarol

f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol
g) fizetendo étkezési téritési dijrol, gondozasi dijrol.

Vallalom, hogy bejelentési kotelezettségemnek eleget teszek, amennyiben személyes

adataimban valtozis all be. Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alapi igénybevételi

nyilvantartiasban is kezeli az adataimat.

Marko, 20.....coeniiiiiin, ——

.................................................................................................

Torvényes képviseld/sziilo Tdrvényes képviseld/sziilé
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4. 52. melléklet

FELVETELI ERTESITO

Ertesitem Onoket, mint a Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélcséde
igazgatdja, hogy gyermekilk bolcsédei felvételével kapcsolatban az alabbi
hatérozatot hoztam:

HATAROZAT
..................................... nevu
CRERIBSES v 1§ T ) gyermek a benyujtott
felvételi kérelem alapjana ................... nevelési évre felvételt nyert a Markoi

Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolesédébe.

Felhivom a figyelmét, hogy a bélcsédei befogadas feltétele a gyermek bélcsédei
ellatasianak megkezdését megeléz6 két héttel az igazgato felé:

- a szilok munkaltatéi igazolasinak benytjtasa, vagy a leendd munkaltato
igazolasa arrol, hogy a sziild néla alkalmazasban fog allni, megjelélve annak
kezdo idépontjat s,

- egycb ok miatti kérelem esetén a sziikséges igazoldsok (szocialis helyzet,
képzésben valo részvétel, orvosi igazolas tartés betegség esetén, stb) benyujtésa.

E dontésem ellen irasban jogorvoslattal élhet a kozlésté] szamitott 8 napon beliil
- a fenntarté Német Nemzetiségi Onkormanyzat Marké fenntartéhoz (8441
Marké, Padanyi Biro M. tér 5.) benyujtott kérelemmel.

Petrikne Viszt [1diko

igazgato
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5. 5z melléklet

HATAROZAT BOLCSODEI FELVETELI KERELEM
ELUTASITASAROL

Ertesitem Ondket, mint a Markéi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélcséde
igazgatdja, hogy gyermekiik boélcsédei felvételével kapcsolatban az alabbi
hatarozatot hoztam:

HATAROZAT
...................................................................... nevu
T Ty ST ws s ame e s e e s ) gyermek a
.................. nevelési évre jelenleg fér6hely hidnydban nem nvert felvételt a

Markoi Német Nemzetiségi Ovoda és Minib&les6débe.

Rendelkezésemre allo féréhely esetén dontésem megvaltoztatasardl hatirozatban
értesitem, melyet megel6z egy telefonos egyeztetés.

A Gyvt. 1997, évi XXXL.tv. 32§ (4) alapjan az elutasitast tartalmazo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Német Nemzetiségi Onkorményzat
Marké fenntartéhoz fordulhat fellebbezéssel. Ebben az esetben a fenntartd
hatarozattal dont.

----------------------------------------

Petrikné Viszt [1diko

igazgato
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Munk:ltatéi igazolas

1. Munkavillalé adatai:

DA NS B o osminimmssmisinniiniis o csis s e G B S s
RETIBES BHEVTE s wmmmsony s vl e SR S A s s
ooRER Hele 0 O IR BRI e R S S
L RO
LAKORCIY: et
TartOzkodasi RElY: ...

2. Munkaviszonyra vonatkoz6 adatok (a megfelelé részt kérjiik kitdlteni):

a.) Alulirott Munkaltaté igazolom, hogy fent nevezett Munkavallalot ........ év ... ho
.......... napjatél alkalmazni fogom.
b.) Alulirott Munkéltaté igazolom, hogy fent nevezett Munkavallalot ........év ... ho

++--...... NApjatol jelenleg is foglalkoztatom.
* A Munkavillalé felmondas alatt: all / nem 4ll.

* Amennyiben a Munkavillalé a Munkéltatonal jelenleg aktiv munkavégzest nem folytat,
gyermeke gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagat tolti:

*> a GYED/GYES utédni szabadsagok megkezdésének idépontja: ......... oy PR, | 1 nap
> aktiv munkéba dllasanak idopontja a szabadsdgot kivetden: ............ | AORR | 1 FeoR nap

Alkalmazas médja: (a megfeleld részirészek aldhuizandok):

- Teljes munkaidében

- Részmunkaiddben, napi .......... oraban

- GYES melletti foglalkoztatis

- Egyéb (vallalkozo, szellemi szabadfoglalkozast. stb.)
Munkaszerzédésének tipusa: Hatdrozott idejli Hatarozatlan idejil

Hatdrozott idejii munkaszerzddés esetén a munkaviszony vége: ...... B i ho ... nap
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Utolsé havi besorolasibére: ........................c00l Ft

Utolsd harom havi netté bére: idoszak: ...........................
.

TAOSZAK: «.\ ittt eiiiiiiis seeiieie e eieeineieeinsaseeenen FL

LAOSZAK: ..o e e Ft

Levonas/letiltas:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Munkaltaté adatai:

MOnkalath msoneVeREEET it i e s s

TR ITRRA TN AT cicooninsimins s S G R AR S AR

IO BRI vnvsniioeaiicons oo 3 H B S T T S 34

Kitohtésért felelts szemeély neve, BEOSZLASA: ......ccivveririneerinesriseesersssessenssssassnsaes

Kitbliesent felelos szemeély elerhetOsCEE: ..coviiiecmmiivaiivmmisssvssmsnsssisssesipnsssapsssanses

Ezen igazolist a Munkavillalo kérésére, gyermeke bilesidei jelentkezéséhez allitottam ki.

Az igazolas alairassal és bélyvegzovel érvényes!

Datum:

EH Siaaieeiiiseiieiniias
Munkaltato

A gyermek adatait a szild 16l ki
&z 1-3. pontot a munkaltatd tolti ki



7. szamid maelléklat

MEGALLAPODAS A GYERMEK NAPKOZBENI ELLATASARA
1807, XXX, tv. 32. § (7) alapjan

Amely |Strejott egyrészrdl & Mdrkdi Német Nemzetiségl Ovoda és Mini Bélcedde
(telephely: B441 Mdrkd, Kabvaria utca 6.), mint elldtdst nydjt intézmeny - képviseltében
eljdrd szemeély: Petrikng Viszt Iidikd (tovabbiakban igazgatt) - masrészrdl,

Szilditbrvényes képvisald adatai:

B v sk i A e e P
Szuletesi helye, ideje:

O B i B e e e e B i
Lakeimestarnazkodisi Nelye: .....o.cvn..n.

Telefonszama:

gyermekének mini bolosfdei elhelyezéze targydban.
Az ellatast iganybe vevid gyermek adatai:

PR i v et P T

Szlietési helye, ideje: |

Allampolgdrsdga: A e e e

ANYER TEVES oo

Lakcimefartozkoddsi helya:
TR BRI o oo it s

1. A mini bilcsdded elldtas helye, kezdeténak idépontja, idétartama

Helye: Markii Nemet Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcsdde; 8441 Mdrko, Kélviria utea 6.
A mini bilcsddel gondozés kezdd [11v]o] 1 T PSR

O hatdrozatian idGtartamra; jogosultsdgh feltatelek megszindsdig, *

O hatdrozott iddre: ..

1%

assmcenenno = IE DHZTOSIA

Igémybevetal mddja;

O énkéntes*

O javasolt (vaddnd, gyermekorvos, gyermekjolét szolgalat, gydmigy) *
A megfeleld jeltlendd”

A bolcsadei nevaldsi év szeptember 1-t5l a kivvetkezd év augusztus 31-ig tart. A mini bélcsddebe
a gyermek 20 hetes koratdl fetvehetd,

A mini bolcsddel gondozés idftanama:

- A mini bolcsddében a gyermek 3. életévinek bettltéset kivetd nevelds| gy vEgEig
gondozhatd. Ha a gyermek a harmadik életéwit betbltitie, de testi vagy soellemi fejletisdgi
szintje alapjan még nem érett az dvodai neveldsre és dvodai jelentkerését a béloadde
orvoza nem javasolja, & mini bilcsddében nevelhetd és gondozhatd negyedik Eletévdnak
betiliésat kovetd augusztus 31-ig,

2. A gyermek szEméara nyGjtott elldids formaéja, tartalma és méadja

A gyermekek napkBzbeni eliftisa a személyes gondoskodsst NyGjtd  gyermekjoléti,
gyermekvidalmi intézmdnyek, walamint személyex szakmai teladstaingl és rmfkad sk
feltételeirdl spolo 6/2016. (111, 24.) EMMI rendelet szerint,

2.1. A mini blesédel ellétas keretében az intézmény biztositla az alabbiakat:

» 8 5zAkS7EN gondozdst, nevelest, testi-lelki szikasgletek kielégitését, a gyermek
fejlédasét 63 a szocializacid segitdedt,

* 3 napi négyseen etkezést,
* atefibdésher szliksiges agesrséges éa biztonsdgos kirnyerelet.

* ar egeészséguidelmet, egésrsdneveldst, kultlr-higiends szokasok kialakuld=anak
segitésdt,

* az dllanddsAgot (sajat gondozénd randszen), egyeni bandsmbdat,
= a megfaleld iddt 3 szabadban vald tartdzkoddshoz,
* & sremélyes higidné feltételzinek birtositisar,
* 3 korcsoportnak megfeleld jitékeszkozoket,
= az dvodal élatre vald felkészitast.
3. Avéritési dij megdllapitaséra, fizetésére vonatkozd szabdlyok

A gyarmekintézményekben fizetends writdsi dijak Gesszegét ar 1997, évi )00, torvény 147, 8- a
alapjan a Német Nemzetiségi Onkormdmyzat Markd képviseld-testilate dllapitja meg,

A Memet Nemzetiségl Onkormanyzat Marko képviselo-testiletinek képviself-testileti Glis
keretében meghozott dontése és Bnkormdnyzati rendelets alapjdn a mini bolesddében a
Ayermekek gondozdsara- nevelésdre gondozdsi dijat dllaph meg:
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bélcstdel gondozasidif: - Fufé/nap

bolcsddel étkezdsi dij: .- Ftiid/nap

3.1, Mentesdl a gondozdsi dij megfizetése aldl
a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermek,
b.) harom- vagy tobbgyermekes csaléd gyermeke,
c.) tarvdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

d.) atmenati gondozésban léva, ideiglenes hatallysl neveldazuldnél vagy
gyermekotthonban ethelyezetl, dtmeneli vagy tartds nevelésbe vett gyermek,

&) védelembe vett gyermek.

A mentessdget a jogosultsagot igezokld dokumentumok (MAK hatérozat, szekertdi vélemény,
RGYVE hatarozat) bemutatisdt kdvetden, illetve nevelési év kbrben a kiwetkezd hdnaptol
biztositjuk.

A gondozési teritési dij ceokkentézének easte:
- az intézmenyi szolgditatds szineteltetése esetén 100%-al cebkken az adolt napokon.
3.2. Mentesilés az dtkozdsi taritési dij megfizetése alol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsaral szold 1997.&vi XL torvény 151 § (5)
bekezdese alapjdn 3 gyermekdtkeziewds sorin az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ
kedvezmeénykent ketl biztositani (fovabbiakban: ingyenes étkezés) a mini bolcsidei és az dvodai
nivilésben resesold gyermak utan, ha & szuld irdsban nyilatkozik arrdl,

a.) rendszeres gyermekvédelmi kedwezményben részesil,

b.) tartozan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalédban él, amelyben tardsan beteg vagy
fogyatdkos gyermeket nevelnek,

.} alyan csalddban €1, ahol hdrom vagy tébb gyermek nevelddik,

d.) olyan csalddban &, amelyben a szild nyilatkozata alspjan az egy fire jutd hawi
jovadelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabeér sremelyi
jovedelemadoval, munkavillaldi, egészséghiztositdsi és nywgdijjarulékkal csokkentett
dsszegének 130%-4t

&) neveléshe vettak.
3.3. Taritési dijak bafizetése

A megallapitott gondozasi térités) dijat &5 dtkezés) dijat utdlag, minden honap 10-ig kell rendezn
az OTP-neél vezetett 1174B007-15766218 széml szamlin. Kozlemeény rovatban kérjlk teltiintetni
a gyermekigyermekek never,

A befizetésrdl, dtutaldsrdl s20ld bironylatot minden honap 15-ig a mini bolcsdde szakma:
varatdjenek be kell mutatni, aki a befizetés tényét rogaiti.

A Jogviszony kerdetekor 8 szakmai vezetd javeslatéra és a szold egyetériése eselén - a pyermek
szikségletel, egyéni sajatossagal alapidn - legfeljebb 1 honapig a gyermek részidében
gondozhatd  [Un. beszoktatds). A szOld  kérésére a résndds  gondozds  idGszaka
meghosszabbithatd, A részidds gondozas idoszakdban is a teljes személyl tértési dijar kel
megfizetni.

Ha betepség, vagy egyéb ok miatt a jogosult az ellatést nem veszi igénybe, téavolmaradasst az
intézmeny kisgyermekneveldinek elentent kell, & gyermek betegsépe, vagy egyab okbol térend
hidryzdsa miatt - az intézmenyi jogviszony fennallasa alatt - a wrvényes képviseld teljes havi
gondozasi dlj fizetésére kitelezett, dtkazési dij fizetdse aldl a bejelentést kiverd naptal mentasil.

A mini bolesddel gondozas utdn fizetendd személyl téritési dijat a nyar zards ”owraman az
intérrmung nerm allapit meg,

Az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képvizeldje tudomasul veszl, hogy a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Marks, mint fenntartd a nappsli elidtés intézmenyi téritési dijst &v kbzben
médosithatia egy alkalommal, Az igazgatd a mindenkori téritési dijakrod, iletve azok valtozassinol
irdsos artesitést klld az ellétott részére.

Ha az eilatast igénybe vevd tonvényes képviseldje nem tesz elegel lizetési kitelezettsdgének, az
intézrmeny igazgatoja irdsban felszolitia és 15 napos hatéridd megjelolésével kotelezi a téritési dij
megfizetésére. Ha mindez eredménylelen, a hatralék dssrogéril a fenntartdt artesiteni kell, &
fenntartd & hatralék behajtaza irdnt 8 kozigazgatdsi hatdsag eljdris &5 szolgdltalas dllaldnos
szabdlyairol szolo 2004.8w CXL. worvény, valamint az adozés rendjéndl 376l 1990, évi XL taneny
rendelkezésel alappan intézkedik,

4. A sziloftdrvanyes képviselo jogai és kitelezettségei
8.) az eliatast igenybe vevinek joga van az intézmény mikodésével, gazdatkodasdval
kapcsolatos legfontosablb sdatwk megismeréséhez,

k) & gyermeket a szilottorvenyes képviseldt megilleti azemélyes adatainak vedelme,
wvalamint @ magdnéletdvel kapcsolatos titokvedelem, az intézmeny a gyermek, a
szlldftireamyes kepvisald sdatait ez informacids onrendelkezéni jpgril és a7
informacidszabadsigrall szold 2011, évi CXIL torvény eldirdsainak meglelelden titkosan
kazeli,

c.} a szuldnek/torvényes képuiselonek & szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsdg
leltételeiben é5 a jdvedelmi viszomyaiban beallt valtozéasmil 15 napon belil kiteles a
igazgatdl értesiteni,

d.) a szdio/tdrvanmyes kdpviseld koteles az igezgatd rendelkezézére boosatani a
szolgaltatas igénybevélelére vonatkoed jogosultsdg lelhivizsgdlatdhoz sziksdges
dokumentumokat

e.) a bolcsddei hazirend betartdsa
f.) egyintmikodik & gyermeke elldtasdban kozremikodd személyekkel

g.] 8 szemelyi téritési dijat idiben befizeti,
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5. Az intézmény jogai és kiitalazettssgai

a.} az intézmény a vallalt ellgtss tevekenység sordn kiteles a tile elvirhatd gondossiggal,
maximalis szakmai felkészitsége alapjsn eljdrni,

b} az ellitds birtositisa sorén az egyenld bandsmod kévetelmdnyst az intézmany
betartja,

C.} az intézmdny a srolgsltatdst oly mddon nywjtia, hogy figyelemmel van az elldtottakas
megilletd az Alaptirémdben biztositote g0k maraddktalan tisztelethen tartdsara,

o.} az intézménybe érték-, illetve vagyontdrgyat a Hazirend értelmdben behozni tilos, Az
esetiegesen behozott pénzért, dkazerekér sth, az intézmény anyagi feleldssidget nem
villlal. liyen Ogyekben panaszokat nem vizsgal.

6. Amegdllapodds mddositasa, megseinése 45 megszintatése

6.1. & megdllapodds madositdsst mindkar fél jogosult kezdemdnyezni, A
madositds A szildiandnyes kipviseld ds igazgar egyetartésdvel, irdshan tarténhet,

6.2, Megsznik & jogviszony
4.) a bolesbdei nevelési dv vigén {Buguazties 31.), ha a gyermek a 3, dlatévér betdltatte,
b} & hatdrozott idd vegsn,
C.} 8 5200G irdsbeli kérdsde (a2, mellgklat),

d.} annak a gyermeknek, ski orasi szakvelamény szenint egészsagi Allapota miatt
bélesddében nem gondozhata,

.} ha az elldtasén fizetends téritasi dijat az igénybe veyd VARY 8 torvényas képvisaldje a
targyhaw bafizetés iSpontjatd! sedmitont 1 hénap utén felszolitds ellendre sem fizeti be

t. ha a gyermek magatandszavars veszélyazteti a tobbi gyermek Tejladésdy
-} a hazirendben mepghatdrozott szabalyok sulyos megsdrtdse,

h.} az ellatdst egybefuggden 30 napon &t bejelentiés nélkil (igazolatlanud) nem veszi
iggnybe.

6.3, Hazirend silyos megsértésdnek mindsal 5 az Intézmaény a jogviszonyt falmondhatia az
alibbi esetekben

4. agresseiv viselkedas: Byermek vagy dolgazdk megfélemiitése, vaarélyes fenvegetés,
misokat gyaldzg, kiromkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,

b.) verekedds, testi sértés (idetartozik a B napon belil gydgyuld sérilés is),
. intimszféra durva megsértdse,
.} alaptalan gyanisitas, becsiiletat sért valditlan dolog allitdsa,

] &z Intézmeény | himeawvit sértd Magatartas az Intézmeény falain kivil {rigalmazss,
erliszak, verbélis agrasszid, hitelrontsds sth. birmilyen farmaja),

L.} szdndékos rongalds, ablak, ajud, gipszkarton falak, berenderdsi térgyak Gasretirdse,
cselekedetek,

B.) lopds, intézmidnyi vagy egymds személyes holmijgnak eltulajdonitisa.

Az IntEzmény a7 elldtis megszintetéséndl, valamint g megszuntetds ellen tehetl panaszral
irésban értesit a szuléttorvenyes képviseitt és ezzel egy iddben tdjekoztatia az esatleges taritds|
dij hatralék Gsszegérdl, illetve befizetdsi kiitelezattadgérdl, Ha a megszintetéssal az pilston nem
Gt egyet, Bz drtesités kézhemvatalénsl szémitott B napon beldl a Mémet MNemzetiségi
OnkormAnyzat Mdrke, mint fenntartéhoz fordulhat iogorvoslatért,

A szilaftorwdnyes képuisels Kepviseld-testisletdher cimzett logorvosiati kéreimet nydjthatja be.
lyen esetben az elldtést valtozatian feltétalak mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
ingeras s vagrehajthatd hatdrozatot nem haz, A logvizzony megsrinése, vagy megszintetése
esetdn B felok egymassal elszamolnak, amely Ogylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, ds az
esetleges hdtralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsriingsshes,
Mmegaziintetésehez okazerden kapesalddik,

7. Panasztételi lehetdsag

A 570015 B szolgaltatissal kapesolatban, irdshan panasszal élnet, melyet az igazgatd tizanat napon
belil kiiteles kivizagsini és annak eredmanyeril a panasstevit irdshan értesiten;, Amennyiben az
Intézmidny hatdridan balil nem intazkedik, vagy a panasztevd az intézkediaas nem ért egyet, az
intézkedés kézhezvitalétdl szamitott myolc napon belil 3 Mémet Nemzetizag Gnkormdnyzat
Mérki Képuiself-testilotéher, mint fenntartéhoz fordulhat jogorvosiatért,

B. Tijikortatasi kitelazettssg

A gyermekek védelmeardl és a gvdmigyi igazgatdsral szl 19497, dvi XXX, torueény 338 (1)-(2)
bekerdéas  értelmében 2 személyes  gondoskoddst Myttt elldtas esetén gz elidtas
megkezdisekor a karelmezat tapékoztatni kell:

i.) 2z elldtas tartamardt s feltételairdl,

b.) az intézmény altal vezetert, red vonatkozd nyilvartarasokrdl,
©.) az drték- és vegyonmegdrzis miadjdrol,

d.) az intézmeény hizirendjéril,

&) panaszioga gyakorlisdnak méadjaral,

L) fizetendd étkozési téritdsi dijrdd, gondezasi dijral.

A kérelmezd kiteles a tdjdkoztatis megtirténtérdl da tudomdsul veteldrdl nyilatkozni, az
intézmeényi myilvintartasokhoz adatokat szolgattatni, valamint 2 szemétyazonositd adatokban és
8 jogosultsagi feltdtelekben torténs valtozdsokrdl a igazgatdt és a srakmai vezetdt egylttesen
tdjakoetatni sziksdges (5 napon belil).

9. Jelen megsllapodds madositisara ar Intézmény és az igénybe vevd sziils [térvényes
képviseld) kizos megegyezdsa alapjan keriilhet sor
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Az igazgatd és az ellétast igénybe vewd szlld (torvényes képviseld) kijelentl, hogy & vitas
kérdéseket eladsorban targyalas utjdn rendezik.

10. Személyes adatok kazelése

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi Igénybevevdi Nyilvantartgsrol és az Orszagos
jelentési rendszerrdl szdlo 415/2015 (1. 23.) Korm. rendelet valamint a szociglis igazgatasrdl és
szocidlis elldtdsnol szald 1993, évi Il torvény alapjgn a személyes gondoskodast nyjlo szocialis
slldtdsok, szolgdltatasck finanszirozésdnak ellendrzdése célighol, valamint 8 gyermekek
védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsml s2dld 1997, évi XXXL tdreény szerint, @ szamélyes
gondoskodast myojtd gyermekjalati alapellétdsok finanszirozdsdnak ellendrzése célidbdl &
igazgatd nyilvantartdst vezet.

Alulirott, a szolgaltatdst igémybe vewd kijelentem, hogy & seolgéltatds igénybevételdnek
teljesités feltételingl, illetve & mulasztas kivetkezmanyeirdl; a szolgsltatast iganybe vewd jogairdl
és kitelezettzégeirdl; a panaszjog gyskordsdnak modjdrdl; az elatottog képviseldrol 65
elechatdstgérdl; a megszings esateirndl 2016 tijékoztatdst megkaptam, €s azt tudormdsul vertem.

lalan megdllapodés 7 oldalt tartalmaz €5 a gyermek eliatdsdnak megszinésavel aulomatikuzan
hatdlydt veszti. A megallapoddst €5 & tajékoztatdst a felek - mint akaralukkal, mindennel
megegyezit - elobvasds utdn, tudomasul vettdk és egy-egy példanyatl aldindk.

11, Zérd rendelkezésak

A felek tudomasul veszik, hogy a megslapodas modositdsra kerl, snnak fanalmat erined
jogszabalyi, iletve a fenntantd rendeletéban triénd madositas esatén.

A szuldi feldpyeletet gyakorld szemeély a hédzirendet betartja, walamint egyuttmikodik az
ellatdsban kizremOkodd szemelyekkel,

Madrkd, - B vveeseins N wiiaeee NAD

Elldtdst igénybe vavd Markoi Mémet Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolosode
gz016 (torvényes képviseld) igazgand

Megdllapodast kapja:

1. Szl Morvényes képvizeld
2. Markoi Német Memzetiségi Ovoda is Mini Boleside
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8. sz. melléklet

NYILATKOZAT A GONDOZASI DiJ VALLALASAROL

ANBIO oo alairasommal igazolom,
hogy a Német Nemzetiségi Onkorminyzat Marké dltal ............ .
nevelési évre meghatarozott bélesédei gondozasi dij megfizetését vallalom.

....................................................................................

Torvényes képviselé/sziilé Torvényes képvisel/sziilg



Tajékoztats a jovedelemnyilatkozat kitéltéséhez

|. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kdzéis haztartasban él6 kéizeli hozzatartozokent kell figyelembe venni
1.1. a szillét,
1.2, a szil§ hazastarsat vagy élettarsat,
1.3. a huszévesnél fiatalabb, &nalls keresettel nem rendelkezé gyermeket,
1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresetial nem rendelkezd, a nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytato gyermeket,
1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, tnallé keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmeny nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket, valamint
1.6. korhatarra tekintet nélkil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

ll. Jévedelmi adatok

1. Jovedelem: a szemelyi jBvedelemadardl szola tarveny szerint meghatarozott, belfsldrs vagy kilféldrél szarmaza
- megszerzett - vagyoni énték (bevetel), ideértve a jovedelemkent figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerlsitett
kizteherviselési hozzajarulasrdl szals térveny szerint adat, illetve hozzajarulast kel fizetni.

2. * A jovedelmi adatok alatt hayi nettd jvedelmet kell éreni. A netts jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert kiltségekkel és a befizetési kilelezettséggel csdkkentett osszegben kell feltintetni. Ha a maganszemaéaly
az egyszerlsitett vallalkozéi ado vagy egyszerlsitett kézteherviselési hozzajarulas alapjgul szolgald bevételt
sZerez, a bevétel cstkkenthets a szemelyi jdvedelemadardl szolg tirvény szerint elismert kdltségnek mindsiils
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%.-aval. Az atalanyadézo mezdgazdasagi dstermeld esetében a
bevétel csokkenthett a bevétel B0%-anak megfeleld tsszeggel,

2.1. Elismert kéltségnek minssiil a személyi jivedelemadoral szalo tdrvényben elismert kéltség, valamint a fizetett
tartasdij,

2.2. Befizetési kbtelezettségnek mindsal a szemelyi jdvedelemads, az egyszerlsitett vallalkozasi ads, a
maganszemeélyt terheld egyszerisitett kézteherviselési hozzajarulas, egészseghiztositisi hozzajarulas és jarulek,
egeszséglgyi szolgéltatasi jarulek, nyugdijiarulék, nyugdijbiztositasi Jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaléi jarulék.

3. Nem mindsil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az énkormanyzati segelyt, a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagosskkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény keretében nyUjtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult
gyermek ulidn a csaladbafogadd gyamnak jara pénzbeli elldtashoz kapcsolodd pétlékot, a gyermekvédelmi
neveldszillsk szamara fizetett nevelsi dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoriak jubileumi
juttatasat, a szemelyes gondoskodasén fizetends szemeélyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekadés kedvezményeit, a vakok szemeélyi jaradékat és g
fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az tnkéntesnek kilén tdrveny alapjan biztositott juttatast, a
hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nydjtott
tamogatast.

4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallalai kénywvel térténg foglalkoztatds, az egyszerisitett
foglalkoztatasrél szalo térvény alapjan térénd munkaveégzés révén szerzet| bevétel, tovabba a természetes
személyek kézétt az adérendszeren kivili keresettel jars foglalkoztatasra vonatkozs rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében téréns munkavegzésnek (haztantasi
munka) a havi ellenértéke,

5. A csaladtagok jBvedelmét kizardlag kiskorl igénybe vevé esetén kell feltiintetni, killsn-kilsn. A csaladi potlékot,
az arvaellatast és a tartasdij cimeén kapott usszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

B. A jivedelemszamitasnal irdnyads idészakot a gyermekek védelmeérdl és a gyamUgyi inazgatasrol szals 1087,
evi XXXI1. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint rendszeres jivedelem esstén a
kérelem benyujtasat megeldzd hdnapban kapott Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbal,
ostermeléshdl szarmazo jivedelem esetén a kérelem benyljtasat megeldzs tizenkét honap alatt kapott sszeq eqy
havi atlagat kell egytitiesen figyelembe venni,

. Jdvedelem tipusai

1. * Munkaviszonybé! és mas foglalkoztatasi viszonybél szarmazé jovedelem: kildnosen a munkaviszonyban,
kézalkalmazotti, kbzszolgalati, karmanyzati szolgalati, add- és vamhatosagi szolgalati, politikai szolgalati, hiztosi,
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rendvédelmi igazgatasi szolgalati, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birosagi, Ugyészseégi, igazsaglgyi
szolgdlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos és szerzfidéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzeésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szévetkezet tagjakent folytatott -
személyes kozremikédést igényld - tevékenységbtl szarmazd jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onalls tevékenységhdl szdrmazd jGvedelem:
itt kell feltantetni tovabba a jogdijat, a bérbeadsd, a valasztott kdnyvvizsgald {evékenységébdl szarmazd jivedelmet,
valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kilon szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3, * Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappenz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segito ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas,
csaladi potlek, gyermekiartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatasok: kiléntsen az idéskordak jaradeka, az
aktiv koriak ellatasa, az apolasi dij; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradek, allaskereseési segély, kepzesi
tamogataskent folyositott keresetpdtlé juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatasok: éregseégi nyugdij, tzvegyi &s szlldi nyugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek,
politikai rehabilitaciés ellatasok, hazastarsi potlek, hazastars utan jaro jivedelempitiék,

6. Egyéb jvedelem: példaul az Gsztondij, szakkepzessel tisszefiiggt pénzbeli juttatasok, neveldszUlsi dij, szocialis
gondozéi dij, végkielégités és sllampapirbol szarmazo jdvedelem, ingatlan és ingo targyak ériékesitesebdl, vagyoni
érékil jog atruhdzésabél szarmazé jovedelem, életjaradékbdl, fld és mas ingatlan bérbeadasabdl szérmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az elézo sorokban nem keriilt feltintetesre.

Iv. Egyebek

1, Szilkség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kittltésiik mellékletben folytathatd.

2. A cselekviképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a
cselekviképességet részlegesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok &s a gondnokolt egylttes
alairasa szikséges,
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9. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ
BOLCSODEI JELENTKEZES| LAPHOZ

Az ellitist igénybe vevi vonatkozé személyes adatok (/):

S .

Az 1997, évi XXXI. torvény 148.§ (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
teritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij €z a szamara megallapithaté személyi téritési dij
killonbbzete egy részének megfizetését a kotelezen villalja-e (a rovat kitdltése nem m indsill tényleges
villaldsnak):;

o igen — ebben az esetben a Jtvedelemnyilatkozat tovabhi részét nem kell kittilteni,

0 nem

Az ellitast kérelmezé fiatal felnétire és csalidok atmeneti otthona esetén a szolgiltatdst
igénybe vevi sziilére, nagykori testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

‘A jovedelem tipusa Brutté Netto
bsszege | Gsszege

Munkaviszonybél és mas foglalkoztatdsi jogviszonybol szdrmazé

Térsas és egyéni véllalkozdsbol, stermeldi, szellemi és mas dnallé
teveékenységbol szdrmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok (csalddi potlék)

Nyugelldtas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdsok

Onkormanyzat és munkatigyi szervek altal folyésitott ellatasok

Egyéb jovedelem (pl. Gsztdndij, bérbeadss)

Osszes jovedelem
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Kiskoril igénybe vevé esetén a csaladban él6kre vonatkoz6 (nettd) jovedelmi

adatok:

A csalad | Munkavi- Tarsas &5 Tappénz, Onkormany- | Nyugelldtas | Egyeéb
: : . | szonybdl és Bgyeni gyarmek- Zatesaz és egyeb jovedelem
létszama: mas vallalko- gondozasi Allami nyugdijszerd
. foglalkoz- zdsbal, tdmogatasok | foglalkoz- rendszeres
..f62 atdsi fistermaldi, tatasiszerv | szocialis
jogviszony- szellemi és altal ellatasok
bdl szarmazd | mas dnalld folydsitott
tevékany- elldtasok
seghil
szArmazo
Az ellatast
igenybe vavd
kiskori
Kozeli Rokoni
hozzatartozdk | kapcsolat
neve,
szliletési
ideje
En
b _—
3,
a, |
5, B
Osszesen:

\Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a szulgjével (szileivel) nagykord testverével
egyitt veszi igénybe, a szills, nagykorl testvér személyi adatai — a sorok szamdanak értelemszerd ndvelésével -
ugyanazon az adatlapon felvehetdk,

2 A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezelt gyamsag alatt alld gyermek tekintetében a rea nézve
igényelt ellatas személyi téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetéset szolgdld juttatasokat (pl.
gyermektartasidij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a jSvedelemszamitas szempontjabdl figyelembe venni (Polgari
Térvenykanyvrdl szolé 2013, évi V torvény. 4:238. § (1) bekezdése), kiveve haa birdség a gyamot kitelezte a
gyermek eltartasara,

Biintetsjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kizdlt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési
dij megallapitasahoz szlikséges jévedelmet igazolo bizonylatokat egyidejlleg csatoltam. Hozzajarulok a
kérelemben szerepl8 adatoknak az eljdras soran trténé felhasznélasahoz.



10. sz. melléklet

NYILATKOZAT (6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez)
aGyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bélecsédei es dvodai

gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott s e s (SZ0LETEST BV e sssseenneeses.; SZUIBES]
L anyja neve: ORI |
sreeenenenn. SZ8M alatti lakos, mint a:

L T nevl gyermek (sziletési Ny 88 . .
s e, @NYja neve: e oA 1
Vol mammesnn consomenenssaes. TSNS gyermek (szlletési hely, id6 ...
................ anyja neve: T P 1

L e S, gyermek (sziletési hely, idé ... ,
....................... anyja neve}*

szllje/mas térvényes képufseiﬁjeﬁgnndviselﬁje (a megfelels alahuzandd) a gyermekek
védelmeérsl és a gyamigyi igazgatasrél szol6 1997, évi XXXl torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil .. év honap ....napjatél,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juté havi jsvedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb
munkaber személyi jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

g) A fenti jogcimek alapjan a kedvezmény igénybevételére nem vagyunk jogosultak.

1b. Kérem diétas étrend biztositdsat: igen / nem (a valasztott lehetéség alahuzands!) a
kovetkezo egészségi allapotra tekintettel: .............. . oo

2. Buntetéjogi felelssségem tudataban kijelentem, hogy a kézsit adatok z valosagnak

megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igenybevételéhez térténd felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe vevé alairasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézmeénybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a szulé/mas torvényes ké&pviselé/gondviseld a normativ kedvezmenyt. Ha kilénbozik
a jogeim, gyermekenként kilan nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bivithetdek.

** A megfelels pont jeldlendd! Az f} pont kizardlag abban az esetben jeldihetd, amennyiben az ellatast

igénybe vevd gyermek az a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

=+ A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakasban
egyltt lako, oft bejelentett lakéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo vagy felstioktatasi intézmenyben
nappali képzésben tanulo gyermek es életkortdl fuggetientl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveloszulénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldszilénel
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesllé fiatal felnott.

Tajékoztatas a nyilatkozat kitdltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1 A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben reszesulo gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezmeényre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kitelez6 legkisebb munkabér nettd Osszegének
130%-at.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore. a keérelem
benyljtasanak idbpontjaban kozds

haztartasban &6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egydtt lako, oft
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd

2 1. sziilét, a sz(ld hazastarsat vagy elettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszer(i oktatasban reszt vevd vagy felsboktatasi intézmenyben
nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol fuggetlentl a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelbszilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a nevelésziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozdéi ellatasban
részesilo fiatal felntttet,

23 a3 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozod, a Polgari Toérvénykonyv csaladjogra iranyado
szabalyai alapjan a szUl6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfdldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adémentes jovedelmet is, tovabba az a beveétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozoi
adérdl. illetve az egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kilénésen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésreffoglalkoztatasra iranyulé egyeb jogviszonybol
szarmazo jvedelem és tappenz,
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3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbal, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbél
szarmazo jévedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességti szemelyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar elotti ellatas),

csecsemégondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély
(GYES), gyermeknevelés; tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas),
3.5. 6nkormanyzat jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott rendszeres
pénzbeli ellatasok

(kblonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi dij, idéskoriak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jtvedelem (kiiléndsen: kapott tartas-, oszténdij, értékpapirbél szarmazé jovedelem,
kis Gsszegli kifizetések stb.).

4. A j6vedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyljtasat megeldz6 hoénapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbél, éstermelésbél szarmazé
jévedelem esetén a nyilatkozat benyjtasat megeléz6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy
havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

B. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét Jovedelemcsiskkents tenyezéként kell figyelembe
venni.

7. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis
Igazgatasrél és szocislis ellatasokrol szdlo 1993 evi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti

Nyujtott tdmogatast és pétlékot a gyermekvédelmi neveldsziilsk szamara fizetett nevelési dijat
és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezmeényeit, a vakok szemelyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
minésil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténs foglalkoztatas, az
egyszersitett foglalkoztatasrél szélg torvény alapjan térténs munkavégzés révén szerzeit
bevétel, tovabba a természetes személyek kézditt az adérendszeren kivili keresettel jaré
foglalkoztatasra  vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a
havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megelzéen megszlnt jtvedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutdé havi jévedelem Osszegenek kiszamitasa: a csalad Osszes nettd
Jovedelme [a 2. pont szerinti szemelyek 3. pont szerinti jovedelmének egyittes Osszege]
csOkkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével, majd osztva g jovedelemszamitasnal
figyelembe veends szemelyek szamaval [2, pant)
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blcsédei ellatasat.... . e nappal bezdrélag megsziintetni

Az esedékes étkezésilgondozasi dijat a szamlan szerepls hataridéig befizetem.

Marké, 20............. .. .

 Torvényes képviselbiastrs

A bolcsédei ellatas lemondasat tudomasul vettem, ezze| egyidejlleg a TAJ alapu Kenyszi
rendszerbél a kisgyermek adatait toréltem.
Az ellatas megsziintetésre (- R S T TR 1 |

Marko, 20..............
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